ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO E ORGANIZACAO DAS
COOPERATIVAS DO ESTADO DO TOCANTINS — OCB/TO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO, TEMPO DE
DURACAO E FINS

Art. 1° - O Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado do Tocantins
- OCBITO, entidade sindical patronal, sem fins econémicos nem lucrativos,
com foro e sede na cidade de Palmas, Capital do Tocantins, filiada a
Organizacdo das Cooperativas Brasileiras — OCB, tendo seu exercicio social
coincidente com o ano civil.

Paragrafo Unico — Sua constituicdo objetiva ainda o estudo, coordenacéo,
protecdo e representacdo politica e institucional das cooperativas do Estado
do Tocantins.

Art. 2° - Ao Sindicato e Organizagao das Cooperativas do Estado do Tocantins
- OCB/TO, compete:

I. representar o Sistema Cooperativista Tocantinense de acordo com a legislacao
vigente;

Il. exercer a prerrogativa legal de ser entidade técnico consultiva do Estado;

[ll. preservar e aprimorar constantemente a identidade e unidade do Sistema
Cooperativo, segundo sua doutrina, seus valores e principios internacionalmente
reconhecidos e na forma da legislacdo vigente, bem como a sua unidade e seu
bom conceito perante a Sociedade Civil e os Poderes Publicos.

IV. manter o registro e cadastro atualizado das sociedades cooperativas de
qualquer grau e objeto social desde que regularmente constituidas;

V. manter convénio com a OCB para efetivar 0 registro das cooperativas
instaladas no Tocantins, bem como o recebimento da contribuicdo
cooperativista, obedecidas as normas fixadas pela OCB Nacional em
cumprimento ao que dispde os artigos 107 e seu paragrafo unico e 108 da Lei
5.764/71;

VI. promover, acompanhar e fazer cumprir a autogestao do Sistema Cooperativo
Tocantinense;



VII. dispor de setores consultivos especializados, de acordo com as normas do
cooperativismo;

VIII. fixar as diretrizes politicas do Sistema Cooperativista Tocantinense, a partir
de proposicbes emanadas de seu corpo social e de seus 6rgaos técnicos;

IX. manter relacbes de integracdo com entidades congéneres das demais
Unidades Federativas e suas cooperativas;

X. denunciar a OCB praticas nocivas ao desenvolvimento cooperativista;

Xl. opinar nos processos que lhe sejam encaminhados por o6rgaos
governamentais de assessoramento ou fiscalizagcédo das cooperativas;

XIl. promover a educacao e o treinamento cooperativista;
XIlI. realizar pesquisas e estudos diretamente ou com colaboragéo de terceiros
e propor solucBes para questbes relacionadas com o desenvolvimento da

estrutura organizacional e funcional das cooperativas;

XIV. promover, a divulgacdo do Sistema Cooperativista, orientando sobre a
constituigdo e funcionamento das cooperativas;

XV. propor a OCB o credenciamento de auditores Independentes para os fins
previstos no artigo 112 da Lei 5.764/71, bem como o descredenciamento;

XVI. manter filiagdo a Federacéo Sindical das Cooperativas e sua Confederacéo,
como entidade sindical patronal;

XVII. representar perante os poderes publicos os direitos e interesses gerais
compreendidos pela categoria patronal das cooperativas tocantinenses;

XVIII. firmar acordos, convencdes e contratos coletivos de trabalho ou suscitar
dissidios coletivos que abranjam a categoria representada pela OCB/TO;

XIX. indicar representantes para cargos em 0Orgdos publicos ou privados,
nacionais e internacionais;

XX. colaborar com os érgéos oficiais no campo técnico e consultivo, no estudo e
solugéo de questdes que se relacionem com a categoria representada;

XXI. exercer a representacgao sindical patronal das cooperativas tocantinenses,
assumindo todas as prerrogativas de Sindicato Patronal;



XXII. exercer outras atividades inerentes a sua condicdo de oOrgao de
representacao e defesa do Sistema Cooperativista.

81° - No cumprimento de seus objetivos, a OCB/TO mantera neutralidade politico
partidaria e ndo fard qualquer discriminacgao religiosa, racial, social e ideoldgica.

§2° - A OCBJ/TO podera celebrar acordos, ajustes, contratos e convénios com
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas com vistas ao cumprimento de
seus objetivos legais e estatutarios.

83°- A OCB/TO poderd participar do quadro social de pessoas juridicas de direito
publico ou privado para a realiza¢do dos seus objetivos sociais.

CAPITULO Il
DAS COOPERATIVAS REGISTRADAS

Art. 3° - O Sindicato e Organizacao das Cooperativas do Estado do Tocantins
— OCBI/TO, é constituido pelas cooperativas singulares, centrais, federacfes e
confederacdes de cooperativas de quaisquer ramos, instaladas no Estado do
Tocantins, regularmente constituidas e registradas nos termos da Lei.

Art. 4° - O Registro das cooperativas € obrigatério nos termos do artigo 105 “c” e
107 da Lei 5.764/71 e, devera ser efetuado apds o cumprimento das
formalidades legais, estatutarias, e da obtencdo de autorizacdo de
funcionamento, pelos 6rgéos publicos e reguladores de atividades especificas,
qguando for o caso; e a operacionalizacdo dos procedimentos do registro dar-se-
a por meio de normativos especificos e complementares da OCB e OCB/TO,
sendo a situacao do registro de cada cooperativa qualificada da seguinte forma:

I. Registro ativo: quando a cooperativa cumprir integralmente todas as
formalidades legais para a concesséo e manutencao do registro e nao incidir em
nenhuma das hipéteses abaixo;

Il. Registro cancelado: quando ocorrer as hip6teses de dissolugcéo, com regular
processo de liquidagao, ou nos casos de fusaol/incorporagao entre cooperativas,
apos arquivamento das atas na Junta Comercial;

[ll. Registro inativo: quando, em verificacao realizada anualmente pela OCB/TO,
constatar-se que a cooperativa descumpre deveres estatutarios e legais com a
OCB e/ou suas Organizagfes Estaduais, ou, especialmente, quando, ao longo
dos dois primeiros anos de concessao do registro, a cooperativa ndo promove a
regularizacdo de n&o conformidades societarias com a legislagdo aplicavel,
apontadas pelo acompanhamento técnico.



Paragrafo Unico - O Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado do
Tocantins — OCB/TO, reconhece a Organizacdo das Cooperativas Brasileiras
— OCB, como instancia recursal para as cooperativas adimplentes com todas
as contribuicoes e taxas devidas.

Art. 5° - As cooperativas devidamente registradas no Sindicato e Organizagao
das Cooperativas do Estado do Tocantins — OCB/TO e por consequéncia, ha
OCB Nacional possuem naturezas juridicas distintas, assim como autonomia
administrativa, fiscal e financeira, ndo respondendo, por isso, nem solidaria ou
subsidiariamente, por quaisquer obrigacbes que cada uma assume no
desenvolvimento de seus respectivos objetos sociais.

Art. 6° - Sao direitos da cooperativa registrada, desde que esteja em situacao
de regularidade e adimplente com o Sindicato e Organizacdo das Cooperativas
do Estado do Tocantins — OCB/TO:

|. fazer-se representar na Assembleia Geral através de seu Presidente ou
delegado credenciado para esse fim, desde que associado da cooperativa;

Il. votar para os cargos eletivos da sociedade, através de seu Presidente ou
delegado credenciado para esse fim, desde que associado da cooperativa,
vedado este direito, quando a matéria for de interesse direto da cooperativa
registrada;

lll. indicar nomes para compor chapas, quando de eleicdo na forma
estabelecida neste Estatuto, observado o 86° do artigo 37.

IV. usufruir os servicos colocados a disposicdo das cooperativas registradas
pela OCB/TO;

V. requerer, com apoio de um quinto das cooperativas registradas e regulares,
a convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria, apds requerimento por
escrito, ndo atendido no prazo de 30(trinta) dias pelo Presidente do Conselho
de Administracao;

VI. examinar as contas do exercicio e o relatdério administrativo e financeiro da
OCBI/TO;

VIl. recorrer a Assembleia Geral de qualquer decisdo do Conselho de
Administragcdo que julgue contraria aos interesses sociais, bem como sobre
qualquer penalidade que esta Ihe imponha;



VIII. propor a criacdo de conselhos especializados ou grupos de trabalhos por
ramo de atividade, bem como indicar nomes para a sua Composic¢ao;

IX. receber, quando solicitado, o certificado de regularidade ou declaracéo
afim, desde que esteja quite com as obrigagbes sociais definidas neste
Estatuto e em resolugdes editadas pela OCB e OCB/TO;

X. solicitar a sua desfiliagdo do quadro associativo do Sindicato, que devera ser
feito expressamente.

Paragrafo Unico — Para fins de aplicacdo do caput, serd considerada regular
com o tipo societario cooperativa, a cooperativa que for registrada e estiver
cumulativamente ativa e adimplente relativamente as obrigacbes a que
estiver sujeita por lei, estatuto ou decisdo de Assembleia Geral.

Art. 7° - S&o deveres das cooperativas registradas:

|. acatar, executar, respeitar e fazer respeitar as disposicdes deste estatuto,
dos regulamentos e resolucdes, bem como, as deliberacbes da Assembleia
Geral, no ambito de sua competéncia;

Il. contribuir, pontualmente, com valores estabelecidos por Assembleias
Gerais, normas fixadas por lei, estatuto e resolucdes, inclusive de carater
sindical, acordo, convencdo coletiva ou sentenca normativa, para a
manutencédo da OCB/TO;

lll. manter atualizado o cadastro de registro enviando a OCB/TO, até 30 (trinta)

dias apés a realizacdo da Assembleia Geral da Cooperativa, 0s seguintes
documentos:

a) edital de convocacao da assembleia;

b) balanco geral e demonstrativo das contas receitas e despesas, sobras
e perdas;

c) relatério da Diretoria e/ou Conselho de Administracdo, e parecer do
Conselho Fiscal,

d) demonstrativo do movimento de ingressos e desligamentos de associados;
e) relatorio e parecer de auditoria, quando houver,

f) atas das Assembleias Gerais Ordinarias e outras Assembleias realizadas;



g) copia de estatutos alterados;

h) outros documentos aprovados nas Assembleias Gerais ordinarias
e extraordinarias, e

IV. participar, acatar e cumprir as diretrizes do programa de autogestao
aprovado em Assembleia Geral da OCB e coordenado pelo Sindicato e
Organizacao das Cooperativas do Estado do Tocantins — OCB/TO;

V. participar, através do Presidente da cooperativa ou delegado credenciado,
das assembleias gerais, vedado o voto por procuracao;

VI. enviar a OCB/TO, quando solicitado e justificado, até o dia 30 (trinta) de
cada més, balancete relativo ao més anterior;

VII. propugnar pelo bom nome da OCB/TO, prestigiando-a sempre que
promova questdes de interesse coletivo.

VIII. implantar métodos e estratégias que levem a organizacdo do quadro
social, visando favorecer o processo de gestdo e participacdo efetiva dos
associados na vida da cooperativa.

81° - As obrigacdes de que trata o item lll deste artigo, abrangem todas as
cooperativas registradas, inclusive aquelas constituidas em exercicios
anteriores.

CAPITULO IlI
DOS DIREITOS E DEVERES PARA COM A ORGANIZACAO
DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS — OCB

Art. 8° - O Sindicato e Organizagéao das Cooperativas do Estado do Tocantins
— OCB/TO, somente mantera suas prerrogativas de 6rgdo representativo das
Cooperativas Tocantinenses enquanto estiver filiada a Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras — OCB, respeitando os dispositivos legais e 0s
dispositivos estatutarios da Unidade Nacional.

Art. 9° - Para melhor desempenho de suas fungbes, a OCB/TO poderé firmar
convénios com a OCB, mediante o qual lhe serdo delegados poderes e
atribuicoes.



Paragrafo Unico - A delegacdo de que trata este artigo ndo podera incluir as
prerrogativas especificas da OCB e, em cada caso, serdo mencionados
poderes e atribui¢cdes, prazo de duracao e possibilidades de alteragdes.

Art. 10 - Sao direitos da OCB/TO, desde que esteja em situacdo de
regularidade com todas as obrigacdes estabelecidas com a OCB:

|. fazer-se representar e votar, na forma e condigdes fixadas no Estatuto Social
da OCB,;

Il. votar nos cargos eletivos da OCB;

Il usufruir dos servigos da OCB disponiveis as filiadas;

IV. requerer, com o apoio de 1/5 (um quinto) das Organiza¢des Cooperativas
Estaduais filiadas em pleno gozo de seus direitos sociais, a convocacao de
Assembleia Geral se o Presidente da OCB Nacional ou o Conselho Fiscal ndo
o fizerem;

V. recorrer a Assembleia Geral da OCB de qualquer decisdo da Diretoria da
OCB que julgue contraria aos seus interesses sociais, bem como sobre

gualquer penalidade que Ihe for imposta;

VI. requerer a criacdo de Conselhos Especializados de Ramos, bem como
sugerir nomes de representantes para a sua composicao;

VII. reconhecer o direito de propriedade da OCB sobre o nome e a logomarca
padréo, estando obrigada, por instrumento contratual especifico, a observar as
regras fixadas pela OCB para o adequado uso dessas marcas.

Art. 11 - Sdo deveres do Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do
Estado do Tocantins — OCB/TO, bem como de seus respectivos

representantes legais, para com a OCB:

I. compor a OCB, sendo agente de atuacdo desta na respectiva unidade da
federacéo, de conformidade com o art. 105, § 1°, da Lei 5.764/71;

Il. atender as convocacoes para as Assembleias Gerais da OCB;
lll. atender as solicitacdes dos 6rgaos sociais competentes da OCB;

IVV. cumprir as decisdes emanadas das Assembleias Gerais da OCB,;



V. executar, no ambito de sua competéncia, as determinacbes emanadas da
OCB;

VI. enviar a OCB, até o ultimo dia atil do més subsequente a realizacdo de suas
respectivas Assembleias Gerais, cOpia de seu ato convocatorio, de sua ata e,
guando for o caso, o relatorio da gestao, acompanhado do balanc¢o patrimonial,
da demonstracdo dos resultados do exercicio, do parecer do Conselho Fiscal
e quaisquer outros documentos aprovados;

VII. manter em arquivo, o balanco patrimonial das cooperativas e seus dados
cadastrais devidamente atualizados;

VIII. consultar previamente a OCB sobre a formalizacdo de quaisquer
instrumentos juridicos com entidades internacionais;

IX. enviar a OCB, nos prazos estabelecidos em convénio:

a) a parcela que a ela couber na contribuicdo cooperativista arrecadada no
més anterior; acompanhada de quadro demonstrativo especificando o
recolhimento de cada cooperativa.

Art. 12 — O Sindicato e Organizacao das Cooperativas do Estado do Tocantins
— OCB/TO reconhece a OCB Nacional como instancia recursal para as
sociedades cooperativas adimplentes com taxas e contribuicdes previstas nos
artigos 107 e 108 da Lei 5764/1971.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS DA OCB/TO

Art. 13 — A OCBI/TO, ter& os seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral

b) Conselho de Administracéo
c) Conselho Fiscal

d) Diretoria Executiva

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - Dentro dos limites legais e estatutarios a Assembleia Geral € o 6rgao
soberano, e sera composta pelos respectivos Presidentes das Cooperativas
registradas na OCB/TO.



Paragrafo unico — Nos impedimentos, os Presidentes serdo representados por
seus substitutos legais, desde que associado da cooperativa, credenciados para
esse fim, pelos préprios Presidentes ou pelos Conselhos de Administragédo e/ou
Diretoria de suas cooperativas.

Art. 15 — A Assembleia Geral reunir-se-a obrigatoriamente duas vezes por ano,
uma ordinaria até o més de abril e pelo menos uma extraordinaria até o més de
novembro e, tantas vezes outras quantas forem necessarias.

81° — A Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada até o més de abril destina-
se a verificar os itens previstos no art. 44 da Lei 5.764/71, e a extraordinaria de
novembro para apreciar e aprovar o orgamento e homologar a tabela sindical do
ano seguinte, bem como outros assuntos de interesse da OCB/TO, desde que
previsto no Edital de Convocacao.

§2° - As Assembleias Gerais serdo convocadas normalmente pelo Presidente,
consoante deliberacdo do Conselho de Administracdo, podendo também ser
convocada pelo Conselho Fiscal ou por 1/3 (um terco) das cooperativas que
compde o quadro social da OCB/TO.

83° - As Assembleias Gerais serao presididas pelo Presidente e secretariadas
por um membro da Diretoria Executiva, salvo se tiverem sido convocadas pelo
Conselho Fiscal ou pelas Cooperativas registradas, quando serdo eleitos entre
0s presentes um Presidente e um Secretério para dirigirem os trabalhos.

84° - A convocacgdo das Assembleias Gerais sera feita com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data marcada, quando houver eleicées para o
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, e nos demais casos com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, mediante edital publicado no Diério
Oficial do Estado ou jornal de grande circulagcéo e através de carta circular as
cooperativas registradas, além de afixacdo do edital na sede da OCB/TO.

85° - O edital de convocacao de Assembleia Geral devera indicar o nimero de
cooperativas registradas e o nimero de cooperativas adimplentes com direito a
voto na data da publicagao.

86° - A verificacdo do numero de cooperativas presentes, para efeito de quérum
de instalacédo, far-se-a pelas assinaturas apostas em livro proprio ou folha de
presenca da Assembleia Geral.

87° - Nao havendo, no horario marcado, o comparecimento da maioria dos seus
membros, a Assembleia sera instalada uma hora apds o horéario estabelecido,
deliberando validamente com qualquer ndamero de representantes de
cooperativas.



88° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica as Assembleias Gerais
destinadas a destituicdo de Conselheiros Administrativos e Conselheiros
Fiscais, casos nas quais devera ser observada a presenca da maioria absoluta
das cooperativas que compde o quadro social da OCB/TO.

89° - Do ocorrido na Assembleia Geral sera lavrada ata, assinada pelos
componentes da mesa diretora e 3 (trés) membros designados pelo plenario
para autentica-la.

Art. 16 - Compete a Assembleia Geral:

I. eleger e destituir os membros do Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal,

Il. deliberar sobre as contas do exercicio anterior, apresentadas pelo Conselho
de Administracdo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal e da
Auditoria; quando houver.

[ll. deliberar sobre o relatério de atividades do exercicio;

IV. aprovar o orgamento anual da Sociedade;

V. conhecer e decidir sobre recursos interpostos pelas Cooperativas registradas;
VI. alterar o Estatuto Social;

VII. autorizar a contratagdo de compromissos financeiros e patrimoniais
extraordindrios ou estabelecer normas regulatérias para o Conselho de
Administracdo poder contrai-los, bem como autorizar a permuta, oneragao,

alienacéo, compra e venda de bens imoveis;

VIII. deliberar sobre a dissolucdo da Entidade, designando o destino dos seus
bens, com a presenca minima de 2/3 (dois) tercos das cooperativas registradas;

IX. deliberar sobre a criagéo, a aplicacéo, a extingédo e a liquidacdo de fundos
especiais, inclusive rotativos para fins especificos;

X. deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse social, desde que conste
do edital de convocacgéo.

Paragrafo unico — As deliberacdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por
maioria simples de votos, e suas deliberagbes abrangem a todas as
cooperativas registradas, mesmo que ausentes ou discordantes.
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SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 17 — O Conselho de Administracao € composto de 7 (sete) membros, eleitos
pela Assembleia Geral, sendo 02 (dois) desses membros designados
Presidente e vice-Presidente, com o mandato de 4 (quatro) anos, sendo
permitida a reeleicdo, com a renovacao de pelo menos 1/3 (um terco) de seus
membros.

81° - O mandato do Conselho de Administracdo comecara obrigatoriamente em
um dos 4 (quatro) primeiros meses do ano de elei¢ao da Diretoria e/ou Conselho
da Organizacao das Cooperativas Brasileiras (OCB).

§2° - O Conselho de Administracdo sera composto, sempre que possivel, de
representantes dos principais ramos, observando ainda a atividade econémica e
a area geografica das cooperativas registradas na OCB/TO e as condi¢des
previstas no 86° do artigo 37.

83° - Se por renuncia, morte, destituicdo ou incapacidade civil, houver vacancia
de 03 (trés) membros do Conselho de Administracdo, o preenchimento dos
cargos sera feito na Assembleia Geral que se seguir e, se superior, sera
convocada Assembleia geral dentro de 60 (sessenta) dias ap0s a abertura das
vagas para o preenchimento no cumprimento do restante do mandato.

84° - Nao podem fazer parte do Conselho de Administracdo os parentes entre
si até 2° grau, em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade.

85° - Serao considerados inelegiveis, inabilitados e imediatamente destituidos
nos termos deste Estatuto Social os membros de quaisquer 6rgdos sociais da
OCBI/TO que forem condenados a pena que vede 0 acesso a cargos publicos ou
condenados por crime falimentar de prevaricacdo, corrup¢ao ativa ou passiva,
concussao, peculato, improbidade ou contra a economia popular a fé puablica ou
a propriedade por decisao transitada em julgado ou proferida por 6érgao colegiado
bem como aqueles que exercerem cumulativamente atividades de
representacdo em entidades cuja politica de orientacao seja conflitante com a do
Sistema Cooperativista Nacional.

86° - Os membros do Conselho de Administracdo perder&o o mandato a partir
do momento em que deixarem de ser associados de cooperativas.

§7°- Serdo imediatamente suspensos dos respectivos cargos nos termos deste
Estatuto Social, o0s membros de quaisquer 0rgaos sociais da OCB/TO, cuja (S)
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cooperativa (S) a que esta vinculado esteja inadimplente com a OCB/TO até que
seja regularizada a situagao.

88° - O Conselho de Administracédo retune-se ordinariamente uma vez a cada 2
(dois) meses, e extraordinariamente sempre gue necessario, com a presenga
da maioria de seus membros.

890 - As deliberac¢des do Conselho de Administracdo seréo tomadas por maioria
simples de votos, sendo que no caso de empate, o Presidente, além do seu, tera
o0 voto de qualidade.

Art. 18 — Compete ao Conselho de Administracéo:

I. estabelecer o plano anual de trabalho e o orcamento anual a serem
submetidos & Assembleia Geral;

II. deliberar sobre a estrutura de pessoal e 0s niveis salariais;

lll. deliberar ad referendum sobre a contratagdo ou nomeagdo do
superintendente e gerente para compor a Diretoria Executiva;

IV. instituir quando necessario, a instalacdo de conselhos especializados por
ramo e/ou categoria econémica, bem como indicar seus membros;

V. deliberar sobre os balancetes mensais;

VI. deliberar sobre os relatérios do exercicio, que o Presidente devera
apresentar a Assembleia Geral;

VII. deliberar sobre a admissédo, cancelamento, inativagdo ou exclusdo de
registro de cooperativas, conforme preceitua a Lei, este Estatuto e normativos

especificos;

VIII. encaminhar & assembleia geral, com seu parecer, 0S recursos interpostos
pelas cooperativas registradas, conforme preceitua este Estatuto;

IX. propor o valor para taxas e contribuicées de manutencéo;

X. deliberar sobre as atribuicbes e o funcionamento dos servigos, baixando
normas e regulamentos especificos;

Xl. indicar representantes da OCB/TO em 06rgéaos publicos ou privados de que
participe;
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XIl. indicar os nomes para a Comisséo Eleitoral;

XIlI. deliberar sobre a propositura de mandado de seguranca coletivo; quando
for o caso;

XIV. certificar-se se o Conselho Fiscal vem se reunido regularmente, e se existe
cargo vago na sua composicao, recomendando as medidas a serem tomadas;

Paragrafo unico - O ndo comparecimento de qualquer membro do Conselho de
Administracdo por mais de 3 (trés) reunibes, consecutivas ou ndo, no periodo
de 12 (doze) meses, sem razao plenamente justificada, acarretara na destituicao
do faltoso.

Art. 19 — Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo:

. dirigir e supervisionar todas as atividades da OCB/TO;

II. convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunifes do Conselho de
Administragdo, ressalvadas as assembleias convocadas pelo Conselho Fiscal
ou pelas cooperativas registradas;

lIl. apresentar o balanco geral e demais demonstracfes contdbeis, bem como o
relatorio do exercicio, o plano de trabalho e orcamento anual a Assembleia
Geral, ap0s sua aprovacao pelo Conselho de Administracao;

IV. autorizar a contratacdo de servi¢cos de auditoria externa, quando necessario;
V. representar a Entidade em juizo ou fora dele, podendo para tanto designar
um membro do Conselho de Administracao ou Diretoria Executiva, por meio de

delegacédo especifica;

VI. indicar ao Conselho de Administragdo, nomes para 0S cargos de
superintendente e gerente, que compora a Diretoria Executiva;

VII. autorizar o superintendente a contratar e demitir assessores e empregados;
VIII. assumir conjuntamente com o Vice-Presidente, ou com o superintendente
ou gerente, os compromissos aprovados pela assembleia geral ou pelo

Conselho de Administracao;

IX. assinar contratos, ajustes ou convénios, bem como rescindi-los, nos casos
de inadimplemento de qualquer clausula ou condic¢es;
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X. assinar conjuntamente com o Vice-Presidente, ou superintendente, ou com o
gerente, cheques e demais documentos pertinentes a movimentacao bancaria,
podendo para esse fim, constituir procurador com poderes especiais, mediante
instrumento publico ou particular, com validade méaxima idéntica ao periodo de
mandato do Conselho de Administragéo;

XI. autorizar a Diretoria Executiva a propor a OCB o0 credenciamento de
auditores independentes para os fins previstos na legislacdo, bem como o
descredenciamento;

XIl. nomear substituto provisério para o cargo de superintendente ou gerente,
nos casos de vacancia, expedindo as comunicacdes necessarias;

XIlI. firmar ou autorizar o superintendente a firmar convencdes ou acordo
coletivos de trabalho;

XIV. baixar comunicados, resolucdes, portarias e regulamentos;

XV. permutar, alienar, onerar, comprar e vender bens imoveis em nome da
OCB/TO, com prévia e expressa autorizacao da Assembleia Geral;

XVI. contrair obrigag@es, realizar transagfes, comprar e vender bens moveis em
nome da sociedade;

XVII. assumir a Presidéncia do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Tocantins — SESCOOP/TO, nos termos da
legislacdo e regulamentacdo correlatas, investindo-se nas funcoes,
responsabilidades e deveres inerentes a esse cargo, também delineados no
Regimento Interno desse servico técnico de formacao profissional, capacitacao,
desenvolvimento, monitoramento e promoc¢ao social voltados ao
cooperativismo.

Art. 20 — O Vice-Presidente, é o substituto legal do Presidente, nos casos de
auséncia ou impedimento deste, podendo exercer outras atribuicbes
especificas.

SECAO Il

DO CONSELHO FISCAL

Art. 21 - O Conselho Fiscal sera constituido de (3) trés membros efetivos e (3)
trés membros suplentes, eleitos pela assembleia geral, com mandato de 4
(quatro) anos, sendo facultada a reeleicdo, com a renovacao de 2/3 (dois tercos)
de seus membros.
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81° - S&o elegiveis para os cargos do Conselho Fiscal, as pessoas que
preencham as mesmas condi¢Oes estabelecidas para os cargos do Conselho de
Administracéo.

§2° - Os membros do Conselho Fiscal perderdo o mandato a partir do momento
gue deixarem de ser associados de cooperativa.

83° - O mandato do Conselho Fiscal coincide com o mandato do Conselho de
Administracéo.

Art. 22 — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operacoOes, atividades e servicos da OCB/TO, cabendo-lhe, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

I. emitir parecer sobre o relatério de atividades do Conselho de Administracéo e
as contas do exercicio;

Il. certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades
fiscais, trabalhistas e administrativas, bem assim quanto a OCB e 06rgaos
pertinentes;

ll. verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracdo da
OCB/TO;

IV. examinar se o montante das despesas e investimentos realizados estd em
conformidade com o orcamento aprovado;

V. certificar-se se o Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente
e Se existem cargos vagos na sua composicao;

VI. denunciar ao Presidente, ou ao Conselho de Administracdo, ou a Assembleia
Geral, as eventuais irregularidades constatadas nas atividades administrativas,
financeiras e patrimoniais da OCB/TO;

VII. convocar Assembleias Grais nos termos da lei e deste estatuto.

Art. 23 — Se ocorrer vacancia de 3 (trés) ou mais membros no Conselho Fiscal,
o preenchimento dos cargos vagos devera ser feito em Assembleia Geral
convocada, no prazo de 60 (sessenta) dias, de forma a completar o mandato.

Art. 24 — O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez a cada dois
meses, e extraordinariamente sempre que necessario, com a participacao de 3
(trés) de seus membros.
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Paragrafo Unico — As deliberac¢des serdo tomadas por maioria simples de votos,
proibida a representacdo e constardo de ata lavrada em livro préprio, lida,
aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunido pelos conselheiros
fiscais presentes.

Art. 25 — O Conselheiro Fiscal que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou nao,
no periodo de 12 (doze) meses, sem razdo plenamente justificada, perdera o
mandato.

Art. 26 — Na primeira reunido do Conselho Fiscal, ap0s a sua eleigcdo, 0 mesmo
elegera, dentre seus membros, um coordenador e um secretario.

81° - Compete ao coordenador a convocacdo e a direcdo dos trabalhos do
Conselho Fiscal.

82° - Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto
escolhido na ocasiao.

83° - Ao Secretario compete a redacao de atas, pareceres e outros documentos
do Conselho Fiscal.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27 — As atribui¢cdes necessarias ao bom andamento dos trabalhos que nédo
forem atribuidas pelo Conselho de Administracdo, ao Presidente e Vice-
Presidente, serdo de competéncia da Diretoria Executiva, composta de um
superintendente e um gerente ou cargos similares.

81° - A escolha dos membros da Diretoria Executiva recaira em pessoas de
nivel superior, com notério conhecimento em cooperativismo e reconhecida
competéncia administrativa e executiva para uma adequada execucdo das
atividades de suas competéncias.

§2° - Os membros da Diretoria Executiva serdo contratados ou nomeados, no
caso de serem empregados da OCB/TO, para exercerem suas fun¢des durante
0 mandato do Conselho de Administracédo, sendo, porém, permitida a renovacao
de seus contratos ou nomeacgoes.

83° - Os membros da Diretoria Executiva ndo poderao ter lagos de parentesco,
até segundo grau, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
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entre si, com o Presidente, com o Vice-Presidente ou com qualquer membro do
Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal.

Art. 28 — Compete ao Superintendente:

I. assinar, conjuntamente com o Presidente do Conselho de Administracdo ou
Vice-Presidente, ou com um gerente, acordos, convénios, contratos e demais
documentos necessarios a operacionalizacdo da OCB/TO.

Il. supervisionar as atividades da OCB/TO, além de coordenar e controlar os
trabalhos das &reas e assessorias especializadas, quando for o caso.

[ll. assinar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragao, ou
com o vice-Presidente, os certificados de registro e filiacdo de cooperativas.

IV. representar a OCB/TO em solenidades, sessGes ou reunides, no caso de
impedimentos do Presidente do Conselho de Administracéo.

V. desincumbir-se das tarefas ou encargos que lhe forem designados pelo
Conselho de Administracdo ou pelo seu Presidente.

VI. movimentar contas bancérias, assinando conjuntamente com o Presidente
do Conselho de Administracao ou seu mandatario, ou com um gerente, cheques
e outros documentos pertinentes a retirada de depdésitos, bem como todos os
demais documentos necessarios a movimentacdo de valores junto as
instituicdes financeiras.

VII. assinar a correspondéncia da OCB/TO.

VIII. contratar e demitir empregados.

IX. propor a OCB o credenciamento de auditores independentes para os fins
previstos na legislacdo, bem como o descredenciamento, alegando 0os motivos
determinantes da medida.

X. contrair obrigacdes, realizar transagdes, alienar, comprar e vender bens
mobveis em nome ou propriedade da OCB/TO, mediante autorizacdo do

Presidente do Conselho de Administracao.

XI. emitir normativos e comunicados e demais atos de carater administrativo
com prévio consentimento do Presidente do Conselho de Administracao.

Art. 29 - Compete ao Gerente:
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I. assinar conjuntamente com o Presidente do Conselho de Administracdo ou
com o Vice-Presidente, ou com o Superintendente, acordos, convénios,
contratos e demais documentos necessarios a operacionalizacdo da OCB/TO;

[I. encaminhar aos conselhos e coordenacdes especializadas, os casos surgidos
para estudos, assim como, receber e encaminhar para a aprovacdo do
superintendente as suas conclusfes e também daquelas obtidas de iniciativa
desses 6rgaos;

[ll. auxiliar o superintendente a supervisionar as atividades da OCB/TO, bem
como das areas especializadas;

IV. controlar as areas administrativa, financeira e contdbil, autorizando e
efetuando as despesas rotineiras nos limites estabelecidos e autorizados pelo
Presidente ou Superintendente;

V. movimentar contas bancarias, assinando conjuntamente com o Presidente do
Conselho de Administracdo ou seu mandatario, ou com o Superintendente,
cheques e outros documentos pertinentes a retirada de depositos, bem como
todos os demais documentos necessarios a movimentacéo de valores junto as
instituigdes financeiras;

VI. assinar na auséncia do superintendente, a correspondéncia da OCB/TO;
VII. coordenar a preparacdo do balanco geral e demonstrativo contabil, bem
como, relatorios do exercicio, planos de trabalho e orcamento anual para

encaminhamento a Assembleia Geral;

VIII. apoiar na preparacao e realizacdo das Assembleias Gerais e reunides do
Conselho de Administracédo e Conselho Fiscal,

IX. propor ao Superintendente a contratacdo e demissdo de empregados, nos
termos inciso I, artigo 18 deste Estatuto.

X. auxiliar o Superintendente a desincumbir-se das fungcdes delegadas pelo
Conselho de Administracdo ou pelo seu Presidente.

XI. representar a OCB/TO em eventos, comissfes, quando designados pelo
Conselho de Administracéo ou seu Presidente ou, pelo Superintendente.
CAPITULO V

DO PATRIMONIO E MANUTENCAO DA OCB/TO

18



Art. 30 - O Sindicato e Organizagao das Cooperativas do Estado do Tocantins
- OCBJ/TO devera ter o patriménio compativel com as suas possibilidades
financeiras.

Art. 31 - Os recursos para manutencao dos servi¢os provirao de:

I. contribuicOes e taxas previstas em Lei;

[I. contribuicdo extra, conforme deliberacdo em Assembleia Geral;

[1l. contribuicdes facultativas de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

IV. subvencbes, auxilios, doacbes e legados;
V. rendimentos financeiros e rendas de patrimoénio;
VI. convénios com entidades publicas ou privadas;

VII. contribuicBes sindicais, assistenciais, confederativas e taxa de reversao
patronal.

VIII. subvencdes concedidas pelos poderes publicos ou contribuicfes que a lei
estabeleca a seu favor;

IX. outros rendimentos ou vantagens nao especificadas.

81° — A OCB/TO podera receber auxilios ou doagdes e assinar convénios com
pessoas e entidades publicas ou privadas de carater nacional ou internacional,
desde que as mesmas se proponham a prestar servicos ou beneficios as
cooperativas ou ao cooperativismo, mas que néo interfiram de modo algum em
suas prerrogativas de entidade de representacao.

§2° - A OCB/TO nédo remunerard os membros eleitos para o Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal, assim como, nado distribuira resultados a
gualquer titulo, aplicando integralmente seus recursos na manutencdo e
desenvolvimento de seus objetivos sociais nos termos da legislagéo especifica.

83° - A OCBJ/TO podera conceder ajuda de custo e reembolsar, quando for o
caso, as despesas com o traslado e estadia dos membros do Conselho de
Administracéo e Conselho Fiscal para participar de reunides, sessodes e ainda,
outros membros por delegacao e/ou representatividade.
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Art. 32 - Nenhum compromisso financeiro sera levado a efeito, sem que a
aplicacao dos recursos esteja aprovada pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo unico — Os compromissos financeiros assumidos pelo Sindicato e
Organizacgao das Cooperativas do Estado do Tocantins - OCB/TO, se restringe
apenas ao seu patrimonio, ndo vinculado as cooperativas e a OCB Nacional.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO |
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 33 — O processo eleitoral da OCB/TO, se fara por meio da instalacdo da
Comisséo Eleitoral, que promovera e coordenara as eleicbes para 0rgaos
deliberativos da OCB/TO, composta por 03 (trés) membros, sendo 2 (dois)
indicados pelo Conselho de Administragdo e o terceiro um dos membros da
Diretoria Executiva.

81° - Os membros integrantes da Comissdo Eleitoral serdo escolhidos pelo
Conselho de Administracdo, com a antecedéncia necessaria ao cumprimento de
prazo da convocacado da Assembleia Geral, conforme art. 15, 84°, ficando os
escolhidos impedidos de concorrerem ao pleito para o qual foram designados.

82° - O Presidente notificara cada membro escolhido pelo Conselho de
Administracédo, convocando-os para a primeira reunidao da Comissao Eleitoral,
que tera um coordenador escolhido entre os seus membros a quem compete
dirigir, orientar e formalizar por meio de ata os trabalhos.

83° - A Comisséo Eleitoral terd um livro de atas no qual serdo lavrados os
assuntos tratados nas reunides, bem como, o registro das chapas concorrentes
a cargos eletivos, observado com rigor a ordem de entrega da documentacao
completa, sendo:

a) copia autenticada da Carteira de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF);

b) declaracéo de associado regular da cooperativa de origem (constando data
de ingresso e situagao);

c) cOpia do comprovante de endereco;
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d) se casado, copia da Certiddo de Casamento;

e) declaracdo de Desimpedimento para exercer cargo publico e de nédo
parentesco;

84° - Sera recusado o recebimento da documentagdo e consequentemente o
registro de chapa que se apresentar incompleta, bem como aquela que tenha
nome de candidato ja registrado por outra chapa.

Art. 34 - A Comissao Eleitoral, em suas reunifes examinara o atendimento dos
prazos e exigéncias estatutarias para os integrantes das chapas, zelando para
que o processo eleitoral se desenvolva com imparcialidade e harmonia;

81°- A Comisséo Eleitoral afixara comunicado no quadro de avisos da sede da
OCBI/TO e publicara em jornal e no site da entidade um comunicado para as
cooperativas, de que se encontra aberto o prazo para o registro das chapas, que
pleiteiem participar das elei¢cdes para os 6rgaos colegiados, bem como definira
data e hora de encerramento das inscricoes.

§2°- Cada chapa concorrente poderd indicar até dois associados representantes
para acompanharem todo processo eleitoral.

Art. 35 — Compete ao Conselho de Administracdo decidir sobre os casos
omissos e divergéncia de entendimento sobre elei¢cdes, exercicio do voto ou
atividades da Comisséao Eleitoral, cabendo recurso a Assembleia Geral.

SECAO Il
DAS ELEICOES

Art. 36 — As elei¢des para o Conselho de Administracédo e o Conselho Fiscal da
OCBI/TO, seréo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administracao com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de sua realizacéo.

Paragrafo Unico — A realizagdo das eleicbes coincidira com a data da
Assembleia Geral Ordinaria convocada para apreciar as contas da gestao.

Art. 37 - As chapas de candidatos deverdo ser completas, constituidas de
candidatos ao Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, ndo podendo
gualguer candidato figurar em mais de uma chapa, tendo seu registro perante a
comissao eleitoral, solicitado até 10 (dez) dias antes da data designada para as
eleicOes.
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81° - O registro da chapa devera ser requerido em conjunto com a assinatura do
pretendente ao cargo de Presidente e de um candidato ao Conselho Fiscal,
através de requerimento dirigido ao coordenador da Comissao Eleitoral, com
firmas reconhecidas.

§2° - A Comisséo Eleitoral decidira até 5 (cinco) dias antes das elei¢bes sobre o
atendimento dos prazos e exigéncias estatutarias por parte das chapas
concorrentes, liberando (ou ndo) em definitivo seus registros.

83° - No caso de chapa registrada pela Comissao Eleitoral ficar incompleta pela
exclusdo de qualquer dos seus integrantes, poderd ser completada até a
abertura da assembleia de eleicdo, mediante requerimento conjunto, assinado
pelo substituto que devera satisfazer integralmente as exigéncias definidas
neste Estatuto.

84°- A numeragdo de cada chapa concorrente obedecera a cronologia de
registro, de acordo com o livro de atas da Comissao Eleitoral.

85° - As notificacdes das decisdes do Conselho de Administracéo e da Comissao
Eleitoral sobre as eleicbes serdo comunicadas aos interessados no quadro de
avisos, e/ou no portal eletronico da OCB/TO.

§6° - Sao elegiveis o candidato maior de idade, com pelo menos 2 (dois) anos
como membro associado de Cooperativa, e esta, registrada na OCB/TO no
minimo, por igual periodo e, rigorosamente em dia com suas obrigacdes legais
e estatutarias até a data de publicacdo do edital de convocacéo.

87° - No caso de o candidato pertencer ao quadro social de mais de uma
cooperativa, analisar-se-4, para fins do paragrafo anterior, a adimpléncia e
regularidade daquela que fez a indicacao.

88° - Somente sera considerada chapa registrada, aquela que cumprir,
integralmente com o disposto neste capitulo.

Art. 38 — Cabe a Comissao Eleitoral zelar pela manutencdo da ordem,
providenciar cabines de votacdo, urnas e as cédulas, que assegurem
inviolabilidade do voto, bem como a colocagdo no interior das cabines do
namero das chapas e relagdo dos componentes de cada uma, bem como
providenciar as cédulas de votacdo em numero necessario, garantindo a
privacidade e sigilo.

Paragrafo Unico — As cédulas serfo autenticadas pela assinatura de pelo menos
2 (dois) membros da Comisséao Eleitoral.
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Art. 39 — Compete a Comissao Eleitoral proceder a apuracéo, proclamar e
empossar os eleitos diante da Assembleia Geral.

81° — Sempre que houver mais de uma chapa registrada a eleicdo seré por voto
direto e secreto.

§2° - Havendo somente uma chapa concorrente a Assembleia Geral podera
elegé-la por aclamacao, sendo computados os votos favoraveis, contrarios e as
abstencoes.
Art. 40 — Em caso de empate na contagem dos votos apurados, ficara
automaticamente convocada nova elei¢cdo para num prazo maximo de 30 (trinta)
dias que suceder a primeira convocac¢ao, independente de nova publicagcéo de
Edital, concorrendo as mesmas chapas.
Art. 41 — Nas eleicBes para preenchimento de vagas em qualquer cargo, €
dispensada a formacédo da Comissao Eleitoral, sendo os trabalhos conduzidos,
inclusive a apuracao de votos se houver, conduzido por pelo menos 3 (trés)
membros do Conselho de Administragéo e/ou Conselho Fiscal.

Art. 42 - Todos os atos relativos as elei¢cdes deverao ficar registrados no livro

de atas das Assembleias Gerais, onde, além das demais exigéncias

estatutarias, deverao constar, especificamente:

l. nUmero de representantes presentes e que votaram;

Il. nimero de votos por chapa;

lll. nimero de votos anulados;

IV. nUmero de votos em branco;

V. composi¢ao do novo Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal.

VI. assinatura dos membros da Comisséo Eleitoral;

VII. assinatura de trés membros designados pelo plenario.

81° - A interposi¢éo de recursos, em face da decisdo da comissao eleitoral,
devera ser encaminhada a assembleia geral e suspendera as eleicbes até a

sua efetiva apreciacao e deliberacéo, pela Assembleia Geral.

CAPITULO VII

23



DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 - Os participantes de ato ou transacao pessoal, em que se oculte a
natureza do Sindicato e Organizacgéo das Cooperativas do Estado do Tocantins
- OCB/TO, ou os que de seu nome fizerem uso indevido poderéo ser
declarados responséveis e sujeitos as sancoes legais e estatutarias.

Paragrafo unico — A entidade, ou 1/3 das cooperativas registradas, poderao
promover a responsabilidade dos administradores nos casos em que julgar de
direito.

Art. 44 - As despesas decorrentes da participacdo de representantes de
cooperativas indicados para o Conselho Nacional Consultivo dos Ramos
poderdo ser custeadas pela OCB/TO, desde que haja disponibilidade
orcamentaria e aprovacao da Diretoria Executiva.

Art. 45 - A dissolucdo ou extincdo do Sindicato e Organizacdo das
Cooperativas do Estado do Tocantins - OCB/TO seréa deliberada por
Assembleia Geral, convocada de acordo com o presente Estatuto, a qual
caberd indicar o liquidante, devendo seus bens remanescentes ser destinados
a uma entidade congénere, nos termos do “caput” do Art. 61 do Codigo Civil
Brasileiro.

Art. 46 - Excepcionalmente os mandatos do Conselho de Administragao e
Conselho Fiscal da OCB/TO eleitos na Assembleia Geral Ordinaria de 2017,
sera de 3 (trés) anos para coincidir com o mandato da Diretoria e Conselho
Fiscal da OCB Nacional, permanecendo posteriormente o mandato de 4
(quatro) anos.

Art. 47 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de
Administragéo "ad referendum” da Assembleia Geral.

Art. 48 — O presente Estatuto Social que reformulou o de 21/11/2008, foi
deliberado e aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20/03/2017, é
parte integrante da respectiva Ata, entrando em vigor a partir desta data,
devendo depois de assinado por quem de direito, ser obrigatoriamente levado
a registro em Cartério em conformidade a legislacédo vigente.

Palmas/TO, 20 de marco de 2017

Ricardo Bendito Khouri
Presidente da Assembleia
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Maria José Andrade Leao de Oliveira
Secretaria desta Assembleia

Indicados pela plenaria:

Dario Oliveira de Melo
Gilberto Alves Moraes
Luiz Carlos de Oliveira
Ricardo do Val Souto
Gleide Américo de Azevedo
Lucélia Ferreira Lisboa Oliveira

Antbnio Ventura da Costa Neto

25



