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CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI FIRMAM
O SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO NO ESTADO DO TOCANTINS
- SESCOOPITO E O -~ SINDICATO E
ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS NO
ESTADO DO TOCANTINS - OCBITO.

A Administragao do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado do Tocantins - SESCOOP/TO, inscrita no CNPJ sob o n°
07.330.977/0001-16 Inscrigdo Municipal n® 80.098, com sede a Av. JK 110 Norte, Lote
11, CEP: 77006-130 — Palmas/TO, de ora em diante denominada simplesmente
SESCOOP/TO, representada neste ato pelo presidente do Conselho Administrativo, Sr.
Ricardo Benedito Khouri, RG n° 15.993.801 SSP/SP e CPF n° 057.905.488-81, e pela
sua superintendente, Sr* Maria Jose Andrade Le&o Oliveira, CPF n® 518.067.626-68 e
RG n® 297279 SSP/TO, devidamente autorizados pelo conselho Nacional do
SESCOOP, nos termos constantes da Ata de sua Assembleia e, de outro lado, o
Sindicato e Organizagdo das Cooperativas no Estado do Tocantins - OCBI/TO,
inscrita no CNPJ sob o n® 33.205.055/0001-97, Inscricao Estadual isenta, com sede na
Av. JK 110 Norte, Lote 11, CEP: 77006-130 - Palmas/TO, de ora em diante
denominada simplesmente de OCBI/TO, neste instrumento representada pelo seu
presidente, Sr. Ricardo Benedito Khouri, RG n® 15993.801 SSP/SP e CPF n°
057.905.488-81 e pela sua Superintendente, Sr.® Maria José Andrade Ledo de Oliveira,
CPF n°® 518.067.626-68 e RG n°® 297.279 SSP/TO, ajustam o presente CONTRATO DE
GESTAO, mediante as clausulas e condigoes especificadas a seguir: \

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Constituir uma parceria para:

| — organizar, administrar e executar o ensino de formagio profissional e a
promogao social dos trabalhadores e dos cooperados das cooperativas e
empregados da OCB/TO e do SESCOOP/TO localizadas no Estado do
Tocantins e que estejam devidamente registradas e legalizadas junto a8 OCB/TO;

Il — operacionalizar o monitoramento, a supervisao, a auditoria e o controle em
cooperativas, conforme sistema desenvolvido e aprovado em Assembléia Geral da
OCB;

Il — assistir as sociedades cooperativas empregadoras na elaboragdo e
execugdo de programas de treinamento e na realizagdo da aprendizagem metodicae / |
continua: —~\
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IV — estabelecer e difundir metodologias adequadas a formacao profissional do
trabalhador em gestao de cooperativas e a promocaoc social do trabalhador e do
cooperado.

V - exercer a coordenagao, supervisdo e fiscalizacdo da execugdo dos
programas e projetos de formagdo profissional, de gestao cooperativista e promogao
social no Estado do Tocantins;

CLAUSULA SEGUNDA - PERIODO DE VIGENCIA

O periodo de vigéncia sera de 22 de maio de 2017 a 21 de maio de 2020, ou até
a posse dos membros do Conselho de Administragao.

CLAUSULA TERCEIRA - COMPETE AO SESCOOP/TO

Para o alcance dos objetivos estabelecidos neste contrato, cabera 2a
Administragao do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no
Estado do Tocantins - SESCOOP/TO:

| — manter-se integrada a outros orgaos e entidades, publicas e privadas, que se
dediquem a formacgao profissional cooperativista ou promogéao social, os quais
serdo considerados colaboradores do SESCOOP/TO, apos a formalizagdo de
contratos especificos,

Il — promover a mobilizagdo da capacidade instalada na, OCBITO e areas afins,
nos estabelecimentos de ensino, associagées de classe e de carater cultural,
objetivando evitar a duplicacdo de investimento na execugao de imobilizagées
que visem as atividades de formacgao profissional e promogao social,

lll — criar e gerenciar “site” na Internet, bem como, ceder, a titulo gratuito, pagina

a OCB/TO, para que esta divulgue as materias de interesse geral do sistema
cooperativista;

IV — promover e apoiar a formagdo e o aperfeicopamento de pessoal
especializado nas atividades integrantes do seu objetivo, bem como, realizar
treinamento sistematico de seu pessoal técnico, administrativo e de apoio;

V — formular planos e programas anuais e plurianuais de trabalho em
consonanciacomosda OCBITO;

VI — estabelecer politica de atuagdo que contemple tanto a manutengdo de

cursos permanentes de treinamento em estabelecimentos proprios ou
conveniados, como a realizagao de cursos de curta e media duragdo, de natureza
transitéria;

VIl — fixar critérios a serem observados no ambito das administragbes regionais,
para assegurar  a indicagdo dos trabalhadores em cooperativas, que serdo
selecionados para participar dos programas de formagao profissional, com base no
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principio de igualdade e sem distingao de sexo, raga, crenga religiosa ou convicgao
filoséfica ou politica;

VIl — organizar e executar pesquisas sobre aspectos vinculados a mao-de-obra
em cooperativas e no mercado de trabalho;

IX — promover pesquisas cientificas sobre métodos e tecnologias educacionais
apropriadas a aprendizagem no meio cooperativista;

X — articular-se junto a érgaos e entidades nacionais e internacionais em
assuntos relacionados com a formagdo de profissionais em cooperativas e
atividades assemelhadas;

Xl — colaborar, de forma remunerada, com pessoal especializado, equipamentos,
efc., na execugao de metas ou itens de convénios firmados entre a OCBITO e
6rgaos ou entidades da  Administragao Publica.

CLAUSULA QUARTA- COMPETE A OCB/TO:
Para o alcance dos objetivos estabelecidos neste contrato, cabera a OCBITO:

| — ceder a Administracéo do SESCOOPITO, com 6nus, espaco fisico necessario
para abrigar materiais, equipamentos e pessoal,

Il — identificar juntos as suas filiadas do Estado os problemas que digam respeito
a necessidade de ensino de formagao profissional e a promogac social dos
trabalhadores e dos cooperados das  cooperativas;

Ill — identificar junto as suas filiadas do Estado os cursos necessarios, bem com,
o volume de pessoas a serem beneficiadas;

IV — observar os critérios na seleg¢io e preenchimento das vagas e cursos pelos
trabalhadores em cooperativas e cooperados,

V — identificar a necessidade de treinamento e aprimoramento de mao-de-obra
do seu proprio quadro de funcionarios;

VI — formular seus planos e programas anuais e plurianuais de trabalho em
consonancia com a Administragdo do SESCOOP/ITO,

VIl - colocar a sua capacidade instalada a disposicdo da administragdo do
SESCOOPITO, objetivando evitar duplicidade de investimentos, cabendo entre
outras:

a) ceder sua pagina na Internet para divulgar os objetivos do SESCOOPITO, sua
legislagdo, suas normas internas, cursos oferecidos, eventos, inscrigoes, divulgagao
de materiais, efc;
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b) dar acesso ao seu cadastro de associados e ao seu banco de dados

VIl — colaborar na articulagéo junto aos 6rgaos e entidades estaduais e
nacionais vinculadas ao sistema cooperativista;

IX — como executora dos Programas e Projetos do SESCOOP/TO, no ambito de
sua jurisdigao, contemplar as demandas das cooperativas contribuintes, com base
nos critérios de rateio definidos no regimento Interno do conselho Nacional do
SESCOOPITO e observar as diretrizes, normas, regras e resolugbes emanadas
do Conselho Nacional e Diretoria Executiva, Conselho Administrativo Regional e
demais obrigagtes decorrentes.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE EXECUGAO

A execucgdo contratada como forma de agao indireta do SESCOOP/TO, sera
exercida mediante ajustes com outras organizagtes de cooperativas dos Estados, com
estabelecimentos de ensino, 6rgdos e entidades publicas ou privadas, e outras
instituicdes similares que tenham capacidade para exercer as atividades de formagao
profissional em cooperativas e promogao social na forma preconizada pelo
SESCOOPITO.

CLAUSULA SEXTA — DA SUPERVISAO E DA FISCALIZAGAO

Nos termos do Paragrafo Unico do Art. 4°, bem como, dos incisos | e Il, do Art.
30, do Regimento Interno do SESCOOPITO, a execucgao do contrato de gestao sera
supervisionada pelo Conselho Nacional do SESCOOP e sera acompanhado e
fiscalizado pelo Conselho Fiscal do SESCOOP e pelo seu Conselho Fiscal
SESCOOPITO.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO DOS RECURSOS

Cabera a OCB/TO e a Administragdo do SESCOOPITO, de forma conjunta,
desenvolverem e implantarem sistemas que faciltem o monitoramento, supervisao,
auditoria e controle das aplicagbes dos recursos no sistema cooperativista.

CLAUSULA OITAVA — DA NORMATIZAGAO

Visando a uniformidade e a sintonia das agtes da OCBI/TO e do SESCOOPITO,
ambos deverdo observar a expedigdo conjunta de normas operacionais e as instrugdes
relativas as diretrizes gerais a serem adotadas

CLAUSULA NONA - DO ORGAMENTO E EXECUGCAO
O SESCOOPITO e a OCBITO, mesmo possuindo objetivos comuns e realizando

agbes conjugadas, os seus orgamentos e execugbes, bem como, suas receitas e
despesas, permanecerdo independentes.
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CLAUSULA DECIMA - DA VINCULAGAO

O SESCOOPITO, com a devida aprovagdo do seu Conselho Administrativo,
vincula-se a OCB/TO, por cooperagdo, para estabelecer convénios de prestagédo de
Servigos;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXECUGCAO MUTUA DAS ATIVIDADES

Tanto os empregados do SESCOOP/TO quanto os da OCBITO realizardo
atividades em comum quando necessario.

Paragrafo Unico: Excluem-se do contido no capuf desta clausula, os
empregados que possuem jornada de trabalho inferior a 40 horas semanais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS INTERNACIONAIS

Para a contratagdo de convénios internacionais, o Conselho Administrativo do
SESCOOPITO devera obter a autorizagao do Conselho Nacional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RECISAO

O nao cumprimento por qualquer das partes das clausulas avencadas acarretara
na rescisao do presente contrato de gestao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Elegem, as partes, o Foro competente da cidade de Palmas/TO, para dirimir
quaisguer duvidas.

E assim, assinam o presente, em duas vias, de um sé teor e efeito.

--ﬁalmas.-'TD. 22 de maio de 2017.
{ !

.:,r X

A/ e m
Ricardo Benedito Khouri Maria Jose Andrade Ledo de Oliveira
Presidente Conselho Administracao Superintendente - SESCOOP/TO
SESCOOPITO _
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Ricardo Benedito Khouri Maria José Andrade Leso de Oliveira

Presidente Conselho Administragao Superintendente - OCB/TO .
OCB/TO
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