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EDITAL DE CADASTRAMENTO DE SERVICOS DE INSTRUTORIA DO
SESCOOP/TO — 003/2017

O Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do
Tocantins — SESCOOP/TO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 07.330.977/0001-16,
com sede a Avenida JK, 110 Norte, Lote 11, 77006-130, Palmas/TO, torna publico
que estdo abertas, a partir de 05/05/2017, as inscricbes para CADASTRAMENTO
DE PESSOAS JURIDICAS para integrar o CADASTRO NACIONAL DE
PRESTADORES DE SERVICOS DE INSTRUTORIA DO SESCOOP, na forma
estabelecida neste Edital, com fundamento na Resolucdo n.° 1434, de 03 de marco
de 2016, que aprova a diretriz de cadastramento do SESCOOP, Resolugao
002/2017, de 27 de abril de 2017 que regulamenta o cadastramento pelo
SESCOOPI/TO e no artigo 99, inciso Xll, do Regulamento de Licitacoes e Contratos
do SESCOOP, aprovado pela Resolugéo n.° 850, de 28 de fevereiro de 2012.

1. Este processo de cadastramento sera organizado e conduzido pelo
SESCOOP/TO, e observara a isonomia entre os interessados, possibilitando a
participacado de todos que pretendam compor o Cadastro Nacional de Prestadores
de Servicos de Instrutoria do SESCOOP, mediante observancia dos requisitos
necessarios, dispostos no presente Edital e seus anexos, disponibilizado no portal
eletrdbnico www.tocantinscooperativo.coop.br, sendo que todo e qualquer
esclarecimento relativo a este devera ser feito pelo e-mail:
compraselicitacoes@ocbto.coop.br

2. A existéncia do cadastramento e a habilitagdo das pessoas juridicas nao
estabelecem obrigagcado para o SESCOOP/TO de efetuar qualquer solicitagao de
servicos ou firmar contratagcdes, constituindo-se apenas em um cadastro de
empresas especializadas, aptos a prestarem servicos mediante demanda, de forma
que apenas havera a habilitagdo das pessoas juridicas, distribuidos por areas e
subareas de conhecimento, ndo existindo nenhuma obrigagdo de contratacéo.

3. Avigéncia do presente Edital de Cadastramento é por prazo indeterminado, salvo
por motivo de descumprimento dos normativos, podendo ser realizada as inscricdes
das pessoas juridicas a qualquer tempo, ficando, porém, assegurado ao
SESCOOP/TO o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Edital de
Cadastramento, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa
medida, qualquer reclamacao, indenizacdo e/ou compensagao aos cadastrados.

4. O cadastro de prestadores de servicos de instrutoria do SESCOOP/TO
integra/compde o Cadastro Nacional de Prestadores de Servigos de instrutoria do
SESCOOP.
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5. Os cadastrados do SESCOOP/TO poderao prestar servigos as outras Unidades
do SESCOOP, para atender as demandas da Unidade requisitante/contratante,
desde que se submetam as regras do SESCOOP requisitante/contratante.

6. A inscricdo no cadastro implicara a aceitagao integral e irrestrita das condi¢des
estabelecidas pelo SESCOOP/TO, ficando a pessoa juridica (e respectivos
profissionais indicados) ciente das obrigacdes definidas neste edital, ndo podendo
alegar desconhecimento conforme modelo do Termo de Concordancia, Anexo VIII,
quanto a realizagao dos servigos contratados.

Palmas -TO, 02 de maio de 2017.

Francisco da Chaga Saraiva Fernandes de Sousa

Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo do SESCOOP/TO
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1. OBJETO

1.1. Este Edital tem por objeto o Cadastramento de Pessoas Juridicas para
integrarem o Cadastro Nacional de Prestadores de Servi¢cos de Instrutoria do
SESCOOP, que seré utilizado quando houver demanda.

1.2. O cadastramento ndo garantird qualquer direito a contratacdo, pois, trata-se,
Unica e exclusivamente, do registro de informacdes para inscricdo de pessoas
juridicas de servicos de instrutoria nas areas de Formacéao Profissional, Promocéao
Social e Monitoramento, para a realizacdo de eventos nas areas e subareas de
conhecimento que os mesmos poderao ser habilitados, conforme anexo |I.

2. CONDICOES PARA CADASTRAMENTO

2.1. Poderao ser cadastradas, para prestar servicos ao SESCOOP/TO, pessoas
juridicas, desde que legalmente constituidas no Pais, operando nos termos da
legislacdo vigente, cujo objeto contratual e/ou classificacdo de atividade pela
Receita Federal e/ou ramo de atuacdo permitam a realizacdo de servicos de
instrutoria.

2.2. Poderdo ser cadastrados, para prestar servicos ao SESCOOP/TO, ex-
empregados e ex-ocupantes de funcdes de confianca (assessores, gerentes,
membros da diretoria executiva e conselheiros) de qualquer Unidade do
SESCOOP, ou da cooperativa beneficiaria do servico de instrutoria observado o
prazo minimo de caréncia de 90 (noventa dias), contados da data da dispensa,
demissao ou termino do mandato.

2.3. A participacéo das pessoas juridicas (e respectivos profissionais indicados),
neste Cadastramento, implicara a aceitacdo integral e irrestrita das condicfes
estabelecidas nos normativos vigentes e neste Edital, com seus anexos.

2.4. E vedada a participagdo, no cadastro de instrutores do SESCOOP/TO, de
pessoas juridicas (e respectivos profissionais indicados), que:

I. N&o preencham os requisitos estabelecidos nos normativos;

Il. tenham sido descadastrados ou punidos por iniciativa de alguma Unidade do
SESCOOP, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo aplicada;
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lll. Tenham sofrido restricdes de qualquer natureza, resultantes de contratos
firmados anteriormente com o SESCOOP/TO e/lou de qualquer Unidade do
SESCOOP, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo, inclusive
restricbes relacionadas a contrato de trabalho quando tenha havido demisséo por
justa causa do empregado.

IV. Sejam ou possuam algum dirigente, ocupante de funcbes de confianca
(assessor/gerente), sécio ou responsavel técnico que sejam ex-empregados e ex-
ocupantes de funcdes de confianca (assessores, gerentes, membros da diretoria
executiva e conselheiros) de qualquer Unidade do SESCOOP, ou da cooperativa
beneficiada do servico de instrutoria, com menos de 90 (noventa) dias de intersticio,
contados da data de dispensa, do pedido de demissao ou do término do mandato;

V. Possuam vinculo de dedicacdo exclusiva com instituicdes publicas ou privadas,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei, bem como vinculo de exclusividade com
qualquer das Unidades do SESCOOP.

VI. Guarde relacdo de parentesco, até segundo grau, com membro da diretoria,
conselho ou empregado do SESCOOP/TO.

2.5. O profissional indicado por determinada empresa, para o cadastramento,
podera ser indicado, novamente, ao processo de cadastramento, por outra
empresa, desde gque respeitado o limite de horas por CPF, previstos nos itens 9.5.1,
9.5.2e95.3

3. ETAPAS DO PROCESSO DE CADASTRAMENTO

3.1. O processo de cadastramento ocorrera de acordo com as etapas a seguir:
a) Etapa 1 - divulgacéo/publicacédo do Edital;
b) Etapa 2 - inscricdo e habilitacéo;

c) Etapa 3 — aprovacgao.

4. PRIMEIRA ETAPA: DIVULGACAO/PUBLICACAO DO EDITAL

4.1. Asinformacdes e condi¢des para o cadastramento estao disponibilizadas, pelo
SESCOOPI/TO, a todos os interessados, mediante publicacédo da abertura deste



—

SESCOOP/TO

Edital, em jornal de grande circulacdo no Estado, assegurando ampla publicidade,
bem como, sua integra encontra-se disponibilizado através do portal eletrénico
www.tocantinscooperativo.coop.br, sendo que todo e qualquer esclarecimento
relativo a este devera ser feito pelo e-mail: compraselicitacoes@ocbto.coop.br.

4.2. Nao sera cobrada taxa para a retirada do Edital de cadastramento.

5. SEGUNDA ETAPA INSCRICAO E HABILITACAO

5.1. A inscricdo sera realizada mediante o preenchimento dos dados cadastrais da
pessoa juridica (e respectivos profissionais indicados), em suas respectivas areas
e subareas de conhecimento, acompanhado dos documentos dispostos no item
5.10 deste Edital, protocolado a ficha cadastral constante no anexo I, diretamente,
na recepcao do SESCOOP/TO, ou por via postal, no endereco: Av. JK 110 Norte,
Lote 11, 77006-130, Palmas/TO.

5.2. A pessoa juridica podera se inscrever no processo de cadastramento sem
limite de area (s) de conhecimento (s), conforme sua especialidade.

5.3. O SESCOOP/TO mantera as inscricbes permanentemente abertas, onde os
interessados poderao inscrever-se a qualquer tempo, atendendo as exigéncias do
edital e demais normativos, e, apos finalizado o cadastramento, este tera vigéncia
por prazo indeterminado, salvo por motivo de descumprimento dos normativos, e
desde que mantida a atualizacdo cadastral, regularidade fiscal e documental da
pessoa juridica.

5.4. Para fins deste Cadastro, a pessoa juridica podera indicar tantos profissionais
quantos desejar, obedecendo o perfil correspondente as subareas pretendidas,
desde que tenham vinculo formal, devendo apresentar, em caso de contratacao,
documentos que comprovem o vinculo do profissional com a pessoa juridica.

5.5. O SESCOOP/TO nao se responsabilizara por inscricdo néo recebida no prazo,
por motivos de ordem técnica de falha em computadores, atraso dos correios,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a entrega das informacdes necessarias.

5.6. Efetivada a inscri¢cdo, por meio do preenchimento das informagdes, as pessoas
juridicas e instrutores vinculados as mesmas, declaram conhecer todas as regras
deste edital, seus anexos e 0s demais requisitos exigidos para o cadastro.

5.7. As informag0es prestadas no ato da inscrigao seréo de inteira responsabilidade
da pessoa juridica, dispondo o SESCOOP/TO do direito de excluir do processo
aguele que nao preencher a ficha de inscricdo com os dados solicitados de forma
completa e correta.
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5.8. Constatado quaisquer irregularidades ou falsidades na documentacao
apresentadas, mesmo apos a habilitacdo, a pessoa juridica sera descadastrados e
estara sujeita as penalidades previstas em lei.

5.9. A habilitacdo, que sera posterior a inscri¢cdo, consistira na analise documental
(regularidade juridica e fiscal das pessoas juridicas) e na analise da experiéncia.

I. A analise documental sera realizada a partir da efetiva apresentacdo dos
documentos especificados no item 5.10 deste Edital.

II. A andlise da experiéncia da pessoa juridica serd realizada a partir da descricédo
das prestacfes de servicos nas areas de conhecimento e da natureza do servicgo,
mediante apresentacdo de documentos comprobatorios de aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel, em caracteristicas, com a area
e subdarea escolhida, mediante comprovante de capacidade técnica, bem como
prova de atendimento aos requisitos previstos em lei especial, quando for o caso,
ou até mesmo declaracdo de prestacdo de servico realizados, conforme
estabelecido nos anexos deste Edital.

[Il. No caso de pessoa juridica constituida em prazo inferior a 24 (vinte e quatro)
meses, a experiéncia podera ser comprovada por meio de atestados de servigos
prestados pelos profissionais indicados.

5.10. A pessoa juridica indicara, no ato da inscri¢cao, a relacdo nominal e os dados
cadastrais do(s) profissional(is) que participara(dao) do procedimento de
cadastramento, indicando, ainda, areas e subareas de conhecimento e natureza da
atividade, bem como, apresentando os documentos necessarios ao cadastramento.

I. Documentacdo da pessoa juridica — Para o cadastro, a empresa disponibilizara
ao SESCOOP/TO, a documentacgdao listada a seguir:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e respectivas altera¢des, ou na forma
consolidada, devidamente inscrito ou registrado no 6rgdo competente. No caso de
sociedades regidas por estatuto social, devera ser apresentada, ainda, a ata de
eleicdo e/ou termo de posse de seus representantes legais, também, registrada em
orgao competente (cOpia autenticada);

b) Ultima ata da assembleia geral ordinaria de eleicido do conselho de
administracdo e/ou diretoria, em se tratando de sociedades por acoes,
cooperativas, associacdes, organizacdes ou fundacgdes (copia autenticada).

c) RG e CPF/MF dos representantes legais (copia simples);

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ
(original ou copia simples);
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e) Prova de nao inscricdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS (original);

f) Certidbes de Regularidade relativas a Unido e as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, do domicilio ou sede do licitante, conforme o caso, na forma da lei
(original ou copia simples);

g) Certidoes de Regularidade relativas ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigco, no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei (original ou copia
simples);

h) Comprovante de Registro e Regularidade documental e financeira perante a
Organizacdo Estadual — Sistema OCB, quando cooperativas (original ou cépia
autenticada);

i) Prova de inscricdo no Simples Nacional, quando for o caso (original ou copia
simples);

j) Ficha Cadastral e relato de experiéncia (anexo Il) preenchida, conforme area de
atuacao (original);

k) Declaracao da pessoa juridica de que ndo possui em seu quadro de pessoal,
empregado (s) menor de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e de 16 (dezesseis) anos de idade em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos (anexo VI) nos termos do inciso
XXXIII, do Artigo 7 da Constituicdo Federal de 1988 (original).

[) Comprovante de Capacidade Técnica (anexo IV) contendo dados minimos do
emitente (razdo social, CNPJ, endereco completo e telefones), mencionando o
nome do profissional indicado, razdo social e CNPJ da empresa atestada, que
tenha realizado servicos condizentes com o objeto de contratacao (original ou cépia
autenticada).

m) Termo de Concordancia (anexo VIII) assinado pelo representante legal da
empresa (original);

II. Documentacédo do(s) profissional(is) indicado(s), vinculado(s) a pessoa juridica —
juntamente com a documentacao exigida no item anterior:

a) Comprovantes de titulagédo/escolaridade (diploma ou certificado de concluséo de
nivel superior, certificado de especializacdo, certificacdo técnica na area de
conhecimento ou equivalentes) copia autenticada frente-verso);

b) RG e CPF/MF (copia simples);

c) Inscricdo no Conselho Profissional, quando aplicavel (cépia simples);
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d) Curriculo atualizado do profissional indicado, contendo tempo de experiéncia em
cada area de atuacédo, conforme anexo lll; (original ou cépia simples).

e) Declaracdo do instrutor de que nao possui vinculo de exclusividade com
instituicdo publica ou privada e inexisténcia de vinculo empregaticio e/ou de
exclusividade com o SESCOOP/TO (anexo V); (original).

f) Documento que comprove vinculo profissional indicado com a pessoa juridica,
através (copia autenticada):

e Ficha de associacao, se for cooperado.
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, se for empregado.
e Contrato Social com ultima alteragéo contratual, se for s6cio proprietario.

5.10.1. Todos os documentos obrigatérios deverdo estar validos na data do
cadastro e, também, em todo o periodo de vigéncia contratual, ndo sendo permitida,
via de regra, a apresentacdo de protocolos em substituicdo aos documentos
exigidos.

5.10.2. As certiddes serdo exigidas por ocasiao do cadastramento e deverao estar,
obrigatoriamente, atualizadas para a contratacdo e pagamento.

5.10.3. Poderéo ser exigidos outros documentos a critério do SESCOOP/TO, desde
qgue imprescindiveis para a comprovacao da habilitacdo juridica e regularidade
fiscal.

5.10.4. A falta de qualquer um dos documentos obrigatorios e/ou solicitados
acarretara a inabilitacdo da pessoa juridica, impossibilitando o cadastramento na
area de conhecimento e subéarea pleiteada.

5.10.5. Os documentos deverao ser fornecidos em cépias legiveis, sem emendas,
rasuras ou ressalvas, inclusive os emitidos via internet, que possuem carater
original.

5.10.6. Nos casos de ex-empregados e ex-ocupantes de funcdes de confianca
(assessores, gerentes, membros da diretoria executiva e conselheiros) de qualquer
Unidade do SESCOOP, ou autbnomos que recentemente se desligaram das
empresas em que estavam vinculados, a experiéncia podera, ainda, ser
comprovada por meio de cOpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS que registram a admisséo, o desligamento e a funcéo ocupada, ou
ainda, termo de posse ou declaracdo de atividades executadas.
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5.10.7. Durante a analise documental, se constatada alguma irregularidade, o
SESCOOP/TO notificara o interessado para a regularizacdo da documentacao
pertinente.

5.10.8. O SESCOOP/TO podera dispensar, parcialmente, a apresentacdo de
documentos e/ou aceitar outros, que comprovem as informacfes prestadas pela
pessoa juridica ou profissional indicado, bem como, receber cépia simples em lugar
de cépias autenticadas, nos casos que entenda ser possivel, desde que ambas
situacdes ndo comprometam a legalidade do cadastramento e tenha a aprovacéo
da geréncia e/ou Diretoria Executiva.

5.11. Para o cadastro, deveréo ainda ser observados alguns quesitos gerais:

a) devera ser enviado apenas 01 (um) formulario da Ficha Cadastral (anexo Il) por
pessoa juridica, salvo a parte dos dados cadastrais do profissional, que no caso da
pessoa juridica, devera ser preenchido por quantos forem os instrutores indicados.

b) As informacgfes apresentadas nas areas e subareas deverdo ser comprovadas
através de curriculos, diplomas e comprovantes de capacidade técnica.

c) A documentacdo da pessoa juridica devera ser encaminhada uma Unica vez,
mesmo ocorrendo a inscricdo de varios profissionais indicados nas areas de
conhecimento.

d) A conta corrente indicada no formulario de cadastramento ser da pessoa juridica
cadastrada.

e) Ocorrendo a inscricdo do instrutor para varias areas de conhecimento para o
qual podera ser habilitado, os documentos exigidos no item 5.10 deste Edital,
deverdo ser enviados em uma unica via.

f) Uma vez cadastrada, a pessoa juridica podera solicitar o cadastro de novos
instrutores, a qualquer tempo, de acordo com as regras estabelecidas neste Edital.

g) ApOs o cadastro, a pessoa juridica devera solicitar alteracdo de seus dados,
conforme cada caso, sempre que houver necessidade.

h) Quando da criacdo de nova pessoa juridica, sera necessario proceder um novo
cadastro.

5.12. Apos verificacdo documental da pessoa juridica e do profissional indicado, o
cadastro sera realizado de acordo com a area e subarea de conhecimento para o
qual foram inscritos. As classificacdes descritas neste Edital sdo exemplificativas,
de modo que a area finalistica da instituicAo as complementardo, sempre que
necessario.
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5.13. O resultado da analise da documentacéo apresentada sera disponibilizado ao
final do processo de analise.

5.14. O cadastro néao estabelecera obrigacdo do SESCOOP/TO de efetuar qualquer
solicitacdo ou contratacéo de servigcos, bem como ndo constara de classificacao e
obrigacéo de convocacéao por lista.

6. TERCEIRA ETAPA - APROVACAO

6.1. O resultado final do processo de cadastramento sera disponibilizado aos
interessados, no portal eletrébnico do SESCOOP/TO, quando da conclusdo do
procedimento de cadastramento.

6.2. Todos que forem aprovados nas etapas do procedimento de cadastramento
compordao o Cadastro Nacional de Prestadores de Servigos de Instrutoria do
SESCOOP, nao existindo nUmero minimo ou maximo para o cadastramento.

6.3. O cadastro é por tempo indeterminado, salvo por motivo de descumprimento
dos normativos.

7. RESULTADOS DO PROCESSO DE CADASTRAMENTO

7.1. A realizacdo e os resultados das etapas, ou qualquer alteracdo, serao
divulgados no portal eletronico do SESCOOP/TO, observando os seguintes prazos:

ETAPAS/ATIVIDADES

DATA PROVAVEL

Etapa 1 - Inscricdo: periodo de
inscricdo para o cadastramento.

Indeterminado (inicio em 05/05/2017)

Etapa 2 - Habilitagdo: resultado
preliminar da analise documental.

Até 60 (sessenta) dias do protocolo
dos documentos no SESCOOP/TO

Etapa 2 — Habilitacdo: prazo para
interposicao de recursos relativos ao
resultado preliminar da andlise
documental.

Até 2 (dois) dias da publicacdo do
resultado da habilitacédo

Etapa 3 — Aprovacao: resultado final
da analise documental.

Até 60 (sessenta) dias do protocolo
dos documentos no SESCOOP/TO

10
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Etapa 3 — Aprovacao: resultado final | Até 5 dias da apresentacao do recurso
da analise documental, quando | pela Empresa
houver recurso.

7.2. Apbés a divulgacdo dos resultados de cada etapa do cadastramento, o
candidato tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis para apresentacado de recursos.

7.3. Todos os recursos seréao dirigidos ao SESCOOP/TO e terao efeito suspensivo.

8. DO CADASTRO

8.1. Todas as pessoas juridicas habilitadas no processo, serdo inseridas no
Cadastro Nacional de Prestadores de Servicos de Instrutoria do SESCOOP,
estando aptos a prestar servicos quando demandados.

8.2. Uma vez cadastrado, o prestador de servicos poderd solicitar novo
cadastramento em outras areas ou subareas, mediante novo processo de
cadastramento segundo as disposi¢des do Edital vigente.

8.3. A base de dados dos profissionais existentes podera ser compartilhada entre
as Unidades do SESCOOP, mediante instrumento proprio. O SESCOOP/TO néo
se responsabilizara por quaisquer obrigacfes (juridicas, legais e financeiras),
tampouco, pelo resultado dos servigcos que venham a ser contratados por outras
entidades.

8.4. Apos concluidos os procedimentos relativos ao cadastramento, iniciar-se-8o os
procedimentos referentes a manutencao/gestao do Cadastro de Prestadores de
Servicos de Instrutoria do SESCOOP/TO, que compreenderéo:

a) o0 cadastramento em si;

b) a capacitacéo e/ou alinhamento, quando aplicavel;
c) a forma de relacionamento e comunicacao;

d) a alternéncia da prestacéo de servicos;

e) A contratacao para prestagao dos servigos;

f) O acompanhamento da execuc¢ao dos servigos; e

11
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g) O descadastramento.

8.5. A etapa de cadastramento consiste na insercdo ou preenchimento dos dados
das pessoas juridicas e dos profissionais a ela vinculados, em formularios
eletrénicos ou fisicos especificos, pelos préprios interessados.

8.6. Apd6s a aprovacdo do cadastro do prestador de servico, por parte do
SESCOOP/TO, a empresa prestadora de servico deverd realizar seu
cadastramento via web no Sistema GDH, que sera disponibilizado em momento
oportuno.

8.7. A atualizacdo dos dados cadastrais podera ser feita a qualquer tempo e é de
responsabilidade exclusiva da pessoa juridica cadastrada, sendo condicdo para a
continuidade de habilitado para prestacéo dos servicos.

8.8. A gqualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o registro
cadastral da pessoa juridica que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

8.9. Os prestadores de servicos serdo responsaveis, em qualquer época, pela
fidelidade e pela legitimidade das informagbes constantes nos documentos
apresentados, podendo ser cancelado o cadastro se verificada alguma
irregularidade na documentacao ou nas informacdes apresentadas.

8.10. O SESCOOPI/TO podera, a qualquer tempo, excluir, incluir ou alterar as areas
de conhecimento para cadastro e também alterar a forma e as informacfes
requeridas neste Edital, sem que isso represente novo processo de cadastro, desde
gue o motivo seja adequar o instrumento de cadastro ao atendimento da demanda
de seus clientes.

9. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO DE SERVICOS

9.1. A solicitacdo ou convite para prestacao de servi¢os, aos cadastrados, sera de
acordo com a demanda, observando-se o limite total de horas de prestacédo de
servicos mensal de cada profissional.

9.1.1. No caso de aceitacdo, pelas partes, sera encaminhado o contrato (anexo X),
o qual a pessoa juridica, a ser contratada, devera imprimir, assinar e enviar ao
SESCOOP/TO, na quantidade de vias indicada no instrumento contratual, no prazo
de até 3 (trés) dias uteis apOs o recebimento.
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9.2. O instrumento contratual da prestacdo do servico de instrutoria sera
formalizado nos termos estabelecidos neste Edital, observando ainda que sera
entre pessoas juridicas (SESCOOP/TO e pessoa juridica).

9.3. Em toda contratacdo de servicos, sera confirmada a regularidade fiscal e
documentacédo de pessoa juridica cadastrada, sendo condicéo para a efetivacédo do
instrumento contratual e respectivo pagamento, a demonstracao da regularidade
documental e das certiddes fiscais.

9.4. O documento contratual estabelecera, dentre outros, as condicbes da
prestacdo do servigco, os direitos e as obrigacbes das partes, bem como
contemplara a autonomia técnica pertinente para a execucao dos servicos.

9.4.1. O cadastramento ndo gera direito subjetivo a contratacdo, ficando essa
condicionada a demanda do SESCOOP/TO, para atendimento proprio ou das
cooperativas.

9.5. Os prestadores de servi¢o serdo submetidos as condi¢gdes previstas no Edital
do cadastramento e pactuadas no instrumento contratual pertinente.

9.5.1. As horas de servicos prestadas, ao SESCOOP/TO, salvo excecbes
devidamente justificadas, ndo poderdo ultrapassar 75 (setenta e cinco) horas
mensais, obedecendo o limite anual de 600 (seiscentas) horas.

9.5.2. O limite méximo de horas/més sera aplicado para cada profissional indicado
pela pessoa juridica, quando for o caso.

9.5.3. A pessoa juridica sera responsavel por indicar o profissional para prestar
servico ao SESCOOP/TO, conforme éarea(s) e subéarea(s) de conhecimento,
quando for o caso, observando os critérios a seguir:

a) alternancia entre os profissionais cadastrados;

b) limite maximo de 75 (setenta e cinco) horas/més por profissional;
c) proximidade do local da execucao dos servicos;

d) disponibilidade de agenda e aceite do profissional cadastrado.

9.6. Os cadastrados em outras Unidades Estaduais do SESCOOP, poderao prestar
servico ao SESCOOP/TO, sem necessidade de novo processo de cadastramento,
desde que obedecidos os critérios definidos no Edital da Unidade cadastradora e
da Unidade contratante e haja disponibilidade de agenda do profissional,
respeitando-se, em todo caso, o limite total de horas de prestacdo de servicos
mensal de cada profissional, nos termos dos itens 9.5.1, 9.5.2 e 9.5.3 deste Edital.
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9.6.1. Embora ja cadastrados por outra Unidade do SESCOOP, as pessoas
juridicas, para a prestacao de servicos ao SESCOOP/TO, deveréo enviar cépia dos
documentos exigidos no item 5.10, para composicéo do processo de contratacdo e
formalizacdo do instrumento contratual e deverdo obedecer, rigorosamente, todos
0s quesitos estabelecidos neste Edital do SESCOOP/TO.

bY

9.7. Quando houver demanda, o SESCOOP/TO repassara a pessoa juridica
cadastrada, solicitacdo formal (conforme anexo VII) para a prestacao de servicos,
contendo, as informacdes necessarias, de cada evento a ser contratado: nome do
evento; conteudo programético (quando for o caso); carga horaria e periodo, data
e horario previstos, cidade de realizacdo e cooperativa(s) beneficiaria(s). A pessoa
juridica devera manifestar o interesse na prestacdo de servico, nas condicdes
apresentadas, mediante encaminhamento de aceite, no préprio formulario ou
formalizacao de proposta, contendo, no minimo, as seguintes informacdes para que
seja reafirmado o entendimento:

a) Nome de cada evento;

b) Carga Horaria da prestacao de servigos (exceto para palestras);

c) Data e horario previsto de realizacao do evento;

d) Nome da cidade de realizacao do evento;

e) Nome da(s) cooperativa(s) beneficiaria(s)

f) Nome do instrutor/palestrante;

g) Contetudo programético (condizente com o objeto a ser contratado);
h) Metodologia (opcional);

i) Valor da hora/aula e valor total, por evento (em caso de palestra, informar apenas
o valor total).

9.7.1. Consideram-se horas de trabalho de instrutoria, exclusivamente, aquelas
investidas nas atividades locais executadas, ndo sendo remuneradas as horas de
desenvolvimento de contetdo, materiais didaticos e paradidaticos, metodologias e
preparacao de aulas e relatorios.

9.7.2. As passagens aéreas, quando previstas e aprovadas, serdo providenciadas
e custeadas pelo SESCOOP/TO. As despesas de traslados para aeroportos,
rodoviarias ou outros pontos de embarque ou desembarque, bem como os
deslocamentos dentro do estado do Tocantins para onde sera realizado a acao,
correrdo por conta do prestador de servigcos e nao seréo objeto de ressarcimento
por parte do SESCOOP/TO.
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9.7.3. As hospedagens, quando necessérias serdo custeadas pelo SESCOOP/TO,
gue se responsabilizara pelas reservas. As despesas com alimentacao, incluindo
produtos de frigobar e lanches, estacionamentos, acessos a internet, telefonia,
lavanderia e outras despesas extras correrdo por conta do prestador de servicos e
nao serdo objeto de ressarcimento por parte do SESCOOP/TO.

9.8. Os valores limites correspondentes a hora/aula de instrutoria e palestra serao
estabelecidos em Portaria especifica para esse fim.

9.9. As pessoas juridicas e seus profissionais comprometem-se a:

a) Nao utilizar a marca ou qualquer material desenvolvido pelo SESCOOP/TO para
seus produtos e programas, assim como os dados dos clientes que tenha acesso
no decorrer das atividades inerentes ao objeto de contratacdo, em acles
desenvolvidas a nédo clientes sem previa autorizacdo do SESCOOP/TO;

b) Tratar todas as informacfes a que tenha acesso em funcdo do objeto de
contratacdo em carater de estrita confidencialidade, agindo com diligéncia para
evitar sua divulgagcao verbal ou escrita, ou permitir 0 acesso, seja por acao ou
omisséao, a qualquer terceiro.

c) Apresentar-se como parceiro, representando o SESCOOP/TO, nos eventos em
que for contratado, respeitando e fazendo respeitar o nome, identidade e
importancia da entidade junto as cooperativas.

9.10. Sao obrigacfes das pessoas juridicas cadastradas e que forem contratadas:

a) Cumprir, fielmente, as obrigacbes assumidas, de modo que 0S Servicos
contratados se realizem com esmero e perfeicdo, executando-os sob sua
responsabilidade;

b) Responsabilizar-se pelo comparecimento, na data, local e horario estabelecidos
para o evento, com antecedéncia minima necessaria, garantindo a pontualidade da
atividade;

c) Administrar a distribuicdo do tempo para cumprimento integral do contetdo
programatico em relacéo a duracdo do evento prevista no contrato.

d) Disponibilizar, quando for o caso, 0s equipamentos necessarios para o
desenvolvimento do servico contratado, visando a organizagdo interna das
entidades responsaveis pelo evento, responsabilizando-se, por eles, sob todos os
aspectos;

e) Responsabilizar-se e arcar com qualquer despesas decorrentes de acidente
ocorridas em funcdo do presente contrato, seja nas dependéncias do
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SESCOOP/TO ou qualquer outro local relacionado a prestagéo dos servi¢os objeto
deste Instrumento;

f) Responsabilizar-se pela manutencdo e integridade dos ambientes fisicos,
maquinas, ferramentas, equipamentos e instalacfes colocados a sua disposicao,
respondendo, ainda, por danos causados ao SESCOOP/TO ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao deste contrato;

g) Comunicar, imediatamente ao SESCOOP/TO, por qualquer motivo e a qualquer
momento, ocorréncias que implicam na falta, ou desisténcia, quanto ao
cumprimento de sua obrigacdo em executar o objeto contratado;

h) Elaborar e fornecer ao SESCOOP/TO os arquivos eletronicos do material
didatico a ser reproduzido, para analise e aprovacdo das areas demandantes e
gestoras do evento, observando o prazo determinado no item 10.2.1 deste Edital,
bem como, adequa-lo em caso de necessidade, quando solicitado pelo
SESCOOP/TO;

i) Adequar e customizar o conteudo do evento a realidade, nivel intelectual e
conhecimento dos participantes;

J) Incluir a logomarca do SESCOOP/TO em todos os materiais utilizados no evento,
sejam apostilas, provas, slides de projecao e/ou quaisquer outros;

k) Quando previamente autorizado pelo SESCOOP/TO, utilizar, somente,
exemplares originais de livros, softwares e outros produtos necessarios ao
desenvolvimento do evento contratado, com o devido licenciamento e/ou
autorizacdo quando for o caso;

l) Realizar, por seus préprios meios e sob supervisdo do SESCOOP/TO, todo o
evento, previamente, estabelecido pelo SESCOOP/TO, de acordo com o conteddo
programatico apresentado no ato da contratacdo, bem como, responsabilizar-se
por todo o contetdo do material didatico que tenha elaborado;

m) Prestar o servico contratado, em nome exclusivo do SESCOOP/TO, e néo
comercializar ou utilizar qualquer material desenvolvido para o evento, em outras
atividades, sem previa autorizacdo deste;

n) Manter total e absoluto sigilo sobre qualquer informacdes recebidas do
SESCOOP/TO e/ou levantadas junto a participantes dos eventos, sob pena de
responder civil e criminalmente pela divulgacdo das mesmas, na hipétese de vir a
causar danos de qualquer espécie.

0) Emitir e expedir certificados aos participantes do evento, que a eles fizerem jus,
mediante a constatacao por meio de lista de presenca, apenas nos casos em que
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a legislacdo o obriga, ressaltando-se que o prestador de servicos fica
expressamente proibido de emitir certificados para eventos viabilizados pelo
SESCOOPI/TO, salvo aqueles cuja legislacdo especifica assim o determinar;

p) Manter atualizados os documentos de regularidade fiscal durante toda a
execucao do Contrato, sob pena de incorrer nas penalidades previstas neste Edital.

g) Emitir e encaminhar as notas fiscais ao SESCOOP/TO dentro do més de
prestacdo de servicos, por meio eletronico para previsdo do pagamento,
juntamente, com as declaracdes, em vias originais, para nao retencao de impostos,
nos casos em que a legislacao tributaria e previdenciaria vigente dispensar;

r) Receber o pagamento devido, apdés o cumprimento de todas as obrigacdes
estabelecidas neste Edital e normativa e respectivo instrumento contratual;

s) Nao substabelecer as obrigacbes assumidas, sem anuéncia expressa SO
SESCOOP/TO;

t) Nao fazer propaganda ou divulgacao de servi¢os e/ou produtos da pessoa juridica
e profissionais contratados, ao publico beneficiado, quando da realizacdo dos
servigos objeto da contratacao;

u) Manter o SESCOOP/TO informado de fatos relevantes ocorridos durante a
realizacdo do objeto contratado;

V) Preencher e assinar formulario padréo disponibilizado pelo SESCOOP/TO, para
a avaliacao do evento;

w) Observar a legislacdo com relacdo aos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, e outros porventura incidentes sobre os servigos contratados,
bem como por eventuais autuacdes, multas, reclamacdes trabalhistas ou quaisquer
outras acOes judiciais intentadas por empregados, autbnomos e demais
prestadores de servico por ela utilizados na execugao do objeto contratado;

y) Comprovar a utilizacdo de passagem aérea, caso esta tenha sido adquirida pelo
SESCOOPI/TO, por meio do envio de comprovantes de embarque;

z) Arcar com custos de ndo comparecimento, “no show”, que venham a ser
cobrados do SESCOOP/TO ou 6nus causados por qualquer alteracdo de viagem
pés confirmagdo do evento, uma vez tendo sido efetivada a reserva de
hospedagem e/ou adquirida passagens aéreas e nao utilizadas e/ou nao
canceladas em tempo habil, podendo ser descontados dos honorarios a serem
pagos ao prestador de servigcos, salvo decisdo em contrario da Diretoria Executiva,
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aa) Responder por qualquer acdo judicial movida por terceiros com base na
legislacdo de protecdo da propriedade intelectual, dos direitos de propriedade ou
dos direitos autorais, relacionada com os servi¢cos a serem contratados, quando for
0 caso;

bb) Solucionar os eventuais problemas pertinentes ou relacionados a execucao dos
servigos objeto do Contrato, mesmo que, para isso, outra solucdo ndo prevista
neste tenha de ser apresentada, para aprovagao e implementagdo, sem Onus
adicionais para o SESCOOP/TO;

cc) Manter entendimento com o SESCOOP/TO, objetivando evitar interrupgdes ou
paralisacfes na execucao dos servicos;

dd) Responsabilizar-se pelos danos causados ao SESCOOP/TO ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou seu dolo na execucdo do Contrato;

ee) Atender plenamente as demais obrigacdes que figurarem neste Edital, para
cada evento contratado, sob pena de suspensdo do seu cadastro no
SESCOOP/TO.

9.10.1. A execucdo do servico deverd ser prestada pelo s6cio da empresa,
associado da cooperativa, ou empregado com carteira assinada de acordo com a
CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho), mediante comprovacgdo do vinculo com
a pessoa juridica e apresentacdo da documentacdo tributaria e securitaria
correspondentes, inclusive GFIP e guias pagas de INSS e FGTS, e em
conformidade com o grau de complexidade e habilidades requeridas.

9.11. Uma vez analisada a documentacdo verificada a regularidade, o prestador
de servigcos aguardara demanda para seus servigos, e uma vez convocado para se
manifestar acerca de sua disponibilidade para a executar os servicos, tera o prazo
de até 5 (cinco) dias, a partir da data do recebimento do comunicado, conforme
anexo X, para sua manifestacdo, sob pena de ser substituido na prestacdo de
Servicos.

9.12. Os integrantes da pessoa juridica executardo o planejamento dos trabalhos
na sua empresa.

9.13. Os prestadores de servicos estardo submetidos as condi¢des previstas neste
Edital e aquelas pactuadas no instrumento contratual.

10. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS
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10.1. Constitui boa pratica, as pessoas juridicas cadastradas, logo apds tomarem
conhecimento de que foram habilitadas no cadastro, apresentarem portfolio das
subareas que se cadastraram, para que, ao serem convocadas, tenham este
material para pronta entrega.

10.1.1. Se houver material didatico (apostila) a ser utilizado no evento, 0 mesmo
deverd ser elaborado em preto e branco e conter, no maximo 100 (cem) paginas,
incluindo o indice, (anexo Xl) devendo ser repassado, obrigatoriamente, ao
SESCOOP/TO, em formato digital, em até 10 (dez) dias Uteis que antecedem ao
evento contratado, para reproducédo e guarda de arquivo. Mesmo prazo, devera ser
obedecido para encaminhamento do arquivo de apresentacdo, em PowerPoint,
guando for o caso (anexo XIlI).

10.1.2. Caso nédo seja enviada a documentacdo e material didatico no prazo
estipulado, a pessoa juridica estard automaticamente descadastrada para a
subarea que foi convocada, sendo convocado outro prestador de servico
cadastrado, que for escolhido em conjunto pela Cooperativa parceira e
SESCOOP/TO.

10.2. O material didatico (apostila e slide para apresentacdo) necessario para a
prestacdo do servico seguird o padrao definido pelo SESCOOP/TO, conforme
anexos Xl e Xll respectivamente, e no caso de outros recursos pedagdgicos,
necessarios para o desenvolvimento da acdo e/ou qualquer alteracdo devera,
também, ser tratada e aprovada previamente pelo SESCOOP/TO.

10.2.1. A pessoa juridica entregara ao SESCOOP/TO todos os materiais, técnicas,
ferramentas, estudos, produtos e correlatos desenvolvidos ou absorvidos em
decorréncia da prestacédo de servicos — salvo 0s anteriormente existentes — de
propriedade publica ou particular, cedendo, ainda, de forma definitiva os direitos
autorais patrimoniais a eles vinculados, com observancia aos preceitos da Lei n°
9.610, de 19 de fevereiro de 1998, de forma que o SESCOOP/TO possa deles
dispor para todo e qualquer fim, independentemente de qualquer remuneracao
especial ou adicional aquela ajustada, quando for o caso.

10.2.2. Nas hipoteses de contratacao de instrutor, desenvolvedor de produtos para
o SESCOOP/TO, os direitos autorais serdo transferidos ao SESCOOP/TO, por
meio de termos especificos de cessao de direitos autorais.

10.3. A avaliacéo dos servicos executados, quando aplicado, servira para auxiliar
na mensuracao da qualidade dos servigos prestados, sendo, que a necessidade da
aplicacdo dessa avaliacdo sera definida pelo SESCOOP/TO.

10.4. O instrumento de avaliacdo, dentre outros, poderd contemplar aspectos
envolvidos na prestagéo do servico, tais como:
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e Postura profissional

e Dominio e conhecimento do assunto
e Assiduidade

¢ Metodologia

10.5. A responsabilidade pela condugao do processo de avaliagédo da prestacao de
servicos, quando houver, é exclusivamente, do SESCOOP/TO.

10.6. O resultado da avaliacdo gerado pela prestacéo de servigcos, quando aplicado,
sera compilado e lancado no Cadastro Nacional de Instrutoria, pelo SESCOOP/TO,
de modo a permitir que todas as demais Unidades do SESCOOP tenham
conhecimento.

10.7. Quando for necessaria a realizacdo de ajustes concernentes a manutencao
do nivel de qualidade estabelecido, o resultado da avaliacdo da prestacao de
servigos sera apresentado a pessoa juridica para providencias.

10.8. O SESCOOP/TO efetuard acompanhamento e avaliacdo dos servicos, para
subsidiar a administracdo interna desta entidade, no sentido de garantir o bom
aproveitamento dos servicos prestados e subsidiar a decisdo de manter ou ndo o
prestador de servicos na execuc¢ao do objeto contratado.

10.8.1. Caso o resultado dessa avaliacdo seja abaixo da média, o SESCOOP/TO
tomara as medidas estabelecidas neste edital, e a contratacdo podera ser objeto
de rescisdo, sem que caiba qualquer indenizacdo as pessoas juridicas, ficando
garantido, apenas, o pagamento, “pro rata die”, das atividades por ela realizadas
no més ou horas efetivamente trabalhadas em que vier a ocorrer.

10.9. O SESCOOP/TO, objetivando garantir a boa execucdo dos servicos
contratados realizara o seu acompanhamento por meio do instrumento de avaliacdo
(anexo IX).

10.10. Caso apresente resultado abaixo de 6 (seis), o prestador de servicos sera
cientificado da ocorréncia e na sua reincidéncia acarretara no cancelamento de
cadastro da empresa/instrutor.

10.10.1. A ciéncia podera ser dada pessoalmente ou através de notificacao, por e-
mail ou correspondéncia.

10.10.2. A avaliacdo do instrutor sera calculada pela média simples (soma total das
notas /namero de avaliagdes).

10.11.Na ocasiao da formalizagdo do instrumento contratual, e no respectivo
pagamento de seus honorarios, as pessoas juridicas estdo obrigadas a manter a
regularidade fiscal, exigida no item 5.10, sob pena das sancgdes previstas. A
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constatacdo da regularidade fiscal sera feita pelo SESCOOP/TO por meio
eletrbnico, sujeita a confirmacdo com a pessoa juridica contratada, em caso de
davidas.

10.12. As pessoas juridicas obrigam-se a prestar 0os servicos objeto do cadastro,
de acordo com o estabelecido na Resolucdo SESCOOP/TO 002/2017, neste edital,
no instrumento contratual e demais normativos que regem a matéria, para cada
evento convocado, sob pena de aplicagdo das sanc¢des previstas.

11. VALOR, FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. Os pagamentos dos honorarios correspondentes aos servigos executados
serdo efetuados conforme norma interna, conforme tabela de honoréarios aprovada
pelo Conselho de Administragdo do SESCOOP/TO.

11.2. O pagamento da importancia contratada sera efetuado apds a realizacdo de
cada evento contratado, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da entrega da nota
fiscal e verificados os documentos comprobatoérios da regularidade fiscal e demais
documentos exigidos neste Edital, inclusive, os documentos comprobatoérios de
execucao do trabalho, bem como os comprovantes de bilhetes aéreos, quando for
0 caso.

11.2.1. Em caso de o prestador de servi¢co ser empregado da empresa, esta devera
apresentar junto com a nota fiscal, cépias da GFIP e das guias pagas de FGTS e
INSS, referente ao més atual ou, caso néo tenha, ainda, decorrido o prazo legal de
recolhimento, apresentar guias referentes ao més anterior a prestacdo de servico.

11.2.2. Quando o profissional convidado a prestar servico, tenha sido, inicialmente,
cadastrado por outra Unidade do SESCOOP, os honorarios e as despesas com
hospedagem e passagem aérea serdo pagos de acordo com as normas internas
do SESCOOP/TO.

11.3. A ndo observancia de todos os dispostos neste edital reservara ao
SESCOOP/TO o direito de aplicar as penalidades previstas neste Edital e no
instrumento contratual, ndo estando o SESCOOP/TO sujeito ao pagamento de
juros, corre¢Bes ou indenizagfes em decorréncia da suspensdo dos pagamentos
por culpa das pessoas juridicas prestadoras de servicos.

11.4. Os pagamentos serao feitos através de deposito bancario de titularidade da
pessoa juridica, na conta indicada no cadastro, sendo que, quaisquer despesas
com transacdes bancérias correrdo por conta da contratada.
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11.5. As notas fiscais de prestacao de servigos realizados ap6s o dia 25 do més
deverdo ser encaminhadas ao SESCOOP/TO, dentro do més de realizacéo, e
enviadas por meio eletrénico para provisdo do pagamento.

11.6. Os documentos fiscais faturados no més corrente deverdo ser recepcionados
na sede do SESCOOP/TO até 3 (trés) dias, sob pena das penalidades previstas
em contrato.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, considerar-se-&o dias
uteis somente aqueles em que houver expediente na sede do SESCOOP/TO.

11.8. Nao cabe ao SESCOOP/TO qualquer responsabilidade quanto ao pagamento
de valores que ndo estejam contemplados no contrato, bem como, a eventuais
dispéndios extras sofridos pelas pessoas juridicas para a consecucédo do objeto.

11.9. ApGs confirmacdo do evento, uma vez tendo sido efetivada a reserva de
hospedagem e/ou adquirida passagens aéreas, custos de “no show” que venham
a ser cobrados do SESCOOP/TO ou 6nus causados por qualquer alteracdo em
horarios de viagem, serdo descontados dos honordrios a serem pagos ao prestador
de servigos, salvo decisdo em contrario da Diretoria Executiva.

11.10. Para pagamento do servi¢co contratado é obrigatério que as notas fiscais,
sejam emitidas e enviadas no més de realizagdo do evento, respeitando-se o
Regime de Competéncia, e, nominal ao SESCOOP/TO, conforme os dados:

e Nome: SESCOOP/TO - Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Tocantins

e Endereco: Av. JK 110 Norte, Lote 11 — 77006-130

e Cidade: Palmas/TO

e CNPJ: 07.330.977/0001-16

e Inscricdo Estadual: isento

11.10.1. Deve constar, no histérico da nota fiscal, a descricdo do servico prestado,
conforme a sequir:

¢ Nome do evento, com identificacdo de modulo ou turma, quando for o caso,
além do tema ou outra informacéo de identificagcdo necessaria;

e Periodo de realizacéo;

e Carga Horéria;

e Local da atividade (cidade e cooperativa);

e Nome do profissional que prestou servigo.

11.11. Por forca das legislacdes vigentes, sobre o valor dos servi¢cos contratados,
incidirdo todos os tributos de responsabilidade das respectivas partes, cabendo ao
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SESCOOPI/TO, nos casos em que a legislacao tributéria e previdenciaria vigente
assim o determinarem, efetuar as devidas retencfes sobre o valor bruto da nota
fiscal de servico.

11.11.1. Em caso de apresentacao de declaracdes para ndo retencao de impostos
ou contribuicdes, o prestador deve encaminha-las ao SESCOOP/TO juntamente
com a nota fiscal de servigos.

11.11.2. Quando da emisséo da nota fiscal de servico, as pessoas juridicas deverao
destacar o valor das reten¢des dos impostos.

11.12. Devido ao seu objeto social e em atendimento aos normativos que
disciplinam a matéria, o SESCOOP/TO na contratacdo de servicos de pessoa
juridica, em especial de treinamento ou ensino mediante cessdo de mao-de-obra,
fara a retencdo de 11% sobre estes servicos sob o titulo de Retencdo para a
Previdéncia Social” valor este que sera recolhido para este Instituto mediante GPS
e em nome da empresa ou profissional contratado, salvo disposicdo em contrario.

11.12.1. No caso de pessoa juridica, de acordo com o disposto na legislacdo em
vigor, esta dispensada de retencdo de INSS quando a contratagcdo envolver
somente servigos profissionais relativos ao exercicio de profissédo regulamentada
por legislagao federal, ou servigos de treinamento e ensino (definidos na legislacao
especifica que disciplina a matéria), desde que prestados pessoalmente pelos
sécios, sem o concurso de empregados ou outros contribuintes individuais.

11.12.2. Para comprovacdo da possibilidade mencionada no item anterior, a
contratada devera apresentar ao SESCOOP/TO, anexa a nota fiscal de servico,
declaracéo original assinada por seu representante legal, sob as penas da lei, de
que o servico foi prestado por s6cio da empresa, sem o concurso de empregados
ou outros contribuintes individuais ou, ainda, consignar o fato na nota fiscal.

11.13. Para quaisquer outros casos de isencao ou dispensa de retencédo, nao
constantes neste Edital e normativa, o prestador de servigo devera apresentar, no
ato do cadastro, documentacdo que comprove a referida situacdo, para devida
analise e providencias devidas.

11.14. Quando o cadastrado for convidado a prestar servico por outra unidade do
SESCOOP, os honorérios e as despesas ocorrerdo conforme as normas internas
definidas pelo SESCOOP contratante.

11.15. E expressamente vedada a remuneracéo direta ou indireta de empregado
ou conselheiro do Sistema OCB/SESCOOP-TO, por intermédio da cooperativa ou
do SESCOOP/TO, como instrutor contratado, pela participagdo como docente ou
palestrante em eventos.
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11.16. E expressamente vedada a remuneracéo direta ou indireta de empregado
ou conselheiro da cooperativa, por intermédio do SESCOOP/TO, pela participacao
como docente ou palestrante em eventos da propria cooperativa demandante,
devendo ser suportado financeiramente, quando for o caso, pela propria
cooperativa.

11.17. E expressamente vedado o pagamento de quaisquer despesas indiretas,
para prestadores de servicos que nao estejam, plenamente, regulares com as
exigéncias impostas neste Edital.

12. PENALIDADES

12.1. Apoés assinatura do instrumento contratual, fica a pessoa juridica contratada,
obrigada a cumprir fielmente o disposto neste Edital, sendo, inclusive, vedada a
desisténcia do servico para o qual foi especificamente contratado, salvo em caso
fortuito de forga maior.

12.1.1. Serao considerados casos fortuitos ou de for¢ca maior, para efeito de néo
rescisdo contratual unilateral, descadastramento, suspensdo ou aplicacdo de
multas, os inadimplementos decorrentes das situacdes a seguir expostas, quando
vierem a afetar a realizacdo dos servi¢os contratados no local em que estiver sendo
executado:

e Greve geral;

e Calamidade publica;

¢ Interrupcéo dos meios de transportes;

¢ CondicBes meteoroldgicas excepcionalmente prejudiciais; e

e Outros casos que se enquadrem no paragrafo Unico do artigo 393 do

Cadigo Civil.
12.1.2. Os casos acima enumerados devem ser satisfatoriamente justificados pelas
pessoas juridicas contratadas perante o gestor responsavel pelo SESCOOP/TO;

12.1.3. Sempre que ocorrerem situacfes que impliguem casos fortuitos ou forca
maior, o fato devera ser comunicado por escrito ao gestor responsavel pelo
SESCOOP/TO, imediatamente apds a ocorréncia, sob pena de descaracterizar o
caso fortuito ou forca maior.

12.2. Se o0 objeto contratado for rescindido, o Termo de Rescisdo devera
discriminar:

e Balanco das atividades contratuais ja cumpridas ou parcialmente
cumpridas;

e Relacdo dos pagamentos ja efetuados ou ainda devidos;

¢ Indenizacdes e multas.
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12.3. Sera de exclusiva responsabilidade das pessoas juridicas o pagamento de
eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios, e aqueles relacionados a
prevencao de acidentes de trabalho com seus profissionais ou eventuais prepostos,
nao decorrendo do objeto de contratacdo de qualquer vinculo empregaticio com o
SESCOOP/TO

12.4. Havendo qualquer reclamacao de cunho trabalhista contra o SESCOOP/TO
envolvendo cooperado e/ou empregado e/ou prestador de servico das pessoas
juridicas contratadas, esta assumira defesa do SESCOOP/TO e respondera pela
indenizacao dos valores eventualmente condenados.

12.5. As pessoas juridicas contratadas responderdo, ainda, por toda e qualquer
demanda civel ou criminal decorrentes da execucdo culposa das atividades
contratadas, inclusive perante terceiros envolvidos no projeto.

12.6. Cabera as pessoas juridicas contratadas, informar aos seus empregados,
prestadores de servicos ou cooperados (no caso de cooperativa), envolvidos na
prestacado dos servigos contratados, o contetudo deste Edital.

12.7. As pessoas juridicas contratadas deveréo efetuar, por sua conta o pagamento
dos impostos, licencas e taxas federais, estaduais e municipais, incidentes sobre
suas atividades ou decorrente do objeto contratado, comprovando tais pagamentos
ao SESCOOP/TO, sempre que este solicitar.

12.8. Afiscalizacao dos servigos contratados com as pessoas juridicas cadastradas
sera exercida por gestores nomeados pelo SESCOOP/TO e cooperativas
parceiras, para cada evento, como responsaveis pela consecucdo do objeto
contratado.

12.9. A tolerancia e/ou qualquer concesséo feita por uma das partes no decorrer da
prestacdo dos servigos contratados, ndo implica em nova acao ou alteracdo das
obrigac@es, constituindo em mera liberdade das partes.

12.10. A inexecucdo total ou parcial injustificada, execucao deficiente, irregular ou
inadequada, a subcontratagcéo parcial ou total, assim como o descumprimento dos
prazos e das condi¢Oes estipulados para os servicos objeto deste Contrato
implicardo, conforme o caso, aplicacdo das seguintes penalidades:

I. Adverténcia;
[I. Multa de dez por cento sobre o valor do Contrato, no caso de inexecucao total;

[ll. Multa de dez por cento sobre os valores ja pagos a CONTRATADA, no caso de
inexecucao parcial;

IV. Multa de um por cento do valor do contrato por dia, limitado a dez dias, no caso
de atraso na execucao;
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V. Rescisao unilateral do Contrato, na hipétese de ocorrer:

a. O previsto nos incisos Il e ll;

b. A extrapolacdo dos dez dias previstos no inciso IV, sem prejuizo do
pagamento das respectivas multas;

VI. Multa de dez por cento do valor total atualizado do Contrato, sem prejuizo de
outras multas que lhe tenham sido aplicadas e de responder por perdas e danos
gue a rescisao ocasionar ao SESCOOP/TO, no caso de rescisao do Contrato
por iniciativa da CONTRATADA, sem justa causa;

VII. Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com o SESCOOP, por
prazo de até 2 anos, a critério do SESCOOP/TO, pela aplicacdo das
penalidades acima.

VIll. Descadastramento.

12.10.1. As multas serédo descontadas dos pagamentos que a CONTRATADA fazer
jus ou recolhidas diretamente a coordenacdo financeira e contabil do
CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data
de sua comunicacao, ou ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.

12.10.2. Para a aplicacdo das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA sera
notificada para apresentar defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
a partir da data de recebimento da notificagao.

12.10.3. As penalidades previstas neste Contrato serdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas;

12.10.4. As pessoas juridicas contratadas, uma vez notificadas pelo SESCOOPTO,
que incorreu em multa, ter4 o direito de recorrer através da autoridade que lhe
aplicou a penalidade, a autoridade hierarquicamente superior (gerencia,
superintendéncia ou presidéncia), no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data
de recebimento da notificacdo. A autoridade que praticou o ato recorrido podera
reconsiderar sua decisao, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis, ou entdo, ainda
neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, a autoridade
superior, que devera proferir a decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
data de seu recebimento.

12.10.5. Os casos de resciséo contratual, descadastramento ou suspensao serao
formalmente motivados nos autos do processo, assegurando o contraditorio e a
ampla defesa, nos prazos ja mencionados.
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12.10.6. A auséncia de defesa previa, a sua apresentacéo fora do prazo, ou 0 néo
acatamento pelo SESCOOP/TO das razdes nela disposta, poderdo acarretar de
imediato a aplicacao de penalidade.

12.10.7. Deverd ser dada ampla publicidade a penalidade prevista no inciso “VII”
do item 12.10, através de publicagdo no portal eletrdonico do SESCOOP/TO e
comunicado a Unidade Nacional do SESCOOP.

12.11. Constituem motivos para o0 SESCOOP/TO advertir e/ou rescindir e/ou
descadastrar e/ou suspender, e/lou penalizar as pessoas juridicas,
independentemente de notificacdo prévia e/ou procedimento judicial, que
incorrerem em uma ou mais das hipéteses abaixo:

a) Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas neste Edital de
cadastramento e/ou instrumento contratual para prestacao de servigos;

b) Paralisar e/ou desistir do servigo para o qual foi contratado, sem apresentagéo
de justificativa, em prazo minimo definido no instrumento contratual ou ordem de
servigo, anteriores a data de realizacdo da atividade, salvo por motivo de caso
fortuito ou de forca maior, impeditivos da execucdo do objeto contratado,
devidamente demonstrado.

c) Apresentar ou ter apresentado, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo
instrumento contratual, documentos que contenham informacdées inveridicas;

d) Nao manter confidencialidade das informac¢des obtidas em raz&o dos servicos
executados;

e) N&o comparecer ao local da realizagdo das atividades contratadas com
antecedéncia necessaria para garantir a sua plena execucao;

f) Nao zelar pelos equipamentos e pelo material didatico disponibilizados pelo
SESCOOPI/TO para a realizagéo do trabalho, quando for o caso;

g) Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de servigos
seus ou de terceiros, sem a previa autorizacdo do SESCOOP/TO, durante a
prestacao dos servigos;

h) Organizar eventos ou propor a grupos de clientes do SESCOOP/TO que
solicitem seus servicos;

i) Utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESCOOP/TO para seus produtos e
seus programas sem prévia autorizacao.

j) Comercializar qualquer produto/servico do SESCOOP/TO sem prévia
autorizacao;

k) Afastar-se da prestacdo de servicos, mesmo temporariamente, sem razao
fundamentada e notificacdo prévia,
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[) Designar ou substituir profissionais cadastrados, sem previa autorizagao, para
executar o servigo para o qual foi contratado;

m) Utilizar o nome, imagem e/ou logomarca do SESCOOP/TO em beneficio préprio
ou de terceiros;

n) articular parcerias em nome do SESCOOP/TO sem autorizacao previa;

0) Pressionar, incitar, desabonar, desrespeitar, por qualquer motivo, qualquer
cliente, parceiro ou colaboradores do SESCOOP/TO;

p) Atuar em desacordo com 0s principios do respeito e da moral, ou com 0s
regulamentos do SESCOOP;

q) Obter 2 (duas) avaliacdes inferiores a 60% (sessenta por cento), seguidas ou
intercaladas no periodo de 12 meses, conforme modelo de instrumento de
avaliacdo (anexo IX).

r) Decretar faléncia (no caso de pessoa juridica) ou liguidacdo nos moldes do
Capitulo XI, da Lei 5.764/71 (no caso de cooperativa), enquanto perdurar a vigéncia
contratual de prestacao de servicos;

s) Efetuar alteracdo social e/ou modificacdo de finalidade e/ou estrutura da pessoa
juridica que, a juizo do SESCOOP/TO, prejudique a execugao do objeto contratado;

t) Quando houver razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pelo SESCOOP/TO, exaradas em
processo administrativo a que se refere este Edital;

u) Praticar atos ilicitos, ou atuacdo em desacordo com 0s principios de ética,
respeito, moral individual, social e profissional, que possam frustrar os objetivos da
contratacdo e causar danos materiais ou morais aos participantes, cooperativa
parceira e ao SESCOOP/TO.

v) For condenado pela pratica dolosa de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos

w) Cobrar, a qualquer titulo ou forma, honoréarios profissionais, dos participantes
dos eventos do SESCOOP/TO, relativos aos servigos prestados para o qual foi
contratado pelo SESCOOP/TO;

x) Cometer, reiteradamente, falhas e faltas na execugéo do objeto contratado.

12.12. Constituem motivos para a pessoa juridica rescindir o objeto de contratacéo,
independentemente de notificacdo prévia e/ou procedimento judicial:

a) Nao cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas e/ou prazos constantes
deste Edital;
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b) Alteracdo do objeto social do SESCOOP/TO, modificacdo da estrutura que
prejudique a execucgéo do objeto contratado;

c) Ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovado o
imperativo da execucéo do objeto contratado;

d) Pratica de atos ilicitos visando frustrar os objetivos da contratacao;

e) Atraso no pagamento dos honoréarios, ndo motivado pela irregularidade
documental e fiscal da contratada, e que impegam a execucdo das demais fases
dos trabalhos.

12.13. As penalidades estabelecidas neste Edital serdo aplicadas
administrativamente, independentemente de interpelacéo judicial ou extrajudicial,
inclusive apuracdo de prejuizos e perdas e danos causados ao SESCOOP/TO.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A gualquer tempo, podera ser alterado o registro cadastral do prestador de
servicos, pessoa fisica ou juridica, que deixar de satisfazer as exigéncias
estabelecidas neste Edital e no instrumento Contratual.

13.2. A pessoa juridica que se recusar, injustificadamente, a assinar o instrumento
contratual ou retirar o instrumento equivalente, concernente a formalizacdo dos
servicos, dentro do prazo fixado, sem prejuizo da penalidade de descadastramento
prevista no item 12 e seus subitens, poderéo se sujeitar, ainda, a perda do direito
a contratacdo, bem como a suspensdo do direito de licitar ou contratar com o
SESCOOP, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

13.3. Os prestadores de servicos sao responsaveis, em qualquer época, pela
fidedignidade legitimidade das informagbes constantes nos documentos
apresentados.

13.4. O SESCOOP/TO poderéa revogar o Edital de Cadastramento, sem que caiba
as interessadas qualquer reclamacao ou indenizacao.

13.5. A pessoa juridica cadastrada devera manter estrutura fisica prépria (mobiliario
e equipamentos), necessaria para a preparacdo dos trabalhos contratados e
emissao dos relatérios necessarios, ndo sendo permitido a execugéo, destes, nas
dependéncias do SESCOOP/TO, guardando respeito a autonomia e independéncia
das partes.

13.6. S&o obriga¢cdes do SESCOOP/TO:
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a) Propiciar condigfes técnicas e operacionais para a realizacao da acao educativa,
disponibilizando as pessoas juridicas, as instalagcbes e os ambientes de ensino
necessarios para o desenvolvimento do curso/evento objeto da contratacéo;

b) Elaborar cronograma de execucao do evento, comunicando as pessoas juridicas
quanto as alteracfes de datas, horarios e/ou locais, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias da data inicial;

c) Disponibilizar as informag@es necessarias para a elaboragdo do material didatico
(formatacao de péagina, logomarca, modelo de apostila e PowerPoint).

d) Realizar a impressdo do material didatico, de até 100 (cem) paginas, elaborado
pelas pessoas juridicas contratadas;

e) Fornecer, quando for o caso, e em conformidade com o projeto aprovado, o
material de consumo necessario a realizacédo do evento objeto da contratacao;

f) Planejar, definindo objetivos, conteddos minimos, duracdo e estratégias
didaticas, transmitindo essas informacfes as pessoas juridicas contratadas;

g) Avaliar o evento executado pelas pessoas juridicas contratadas, disponibilizando
um empregado, quando for o caso, para monitorar e acompanhar as atividades a
serrem desenvolvidas pelas pessoas juridicas contratadas, os quais ficardo
responsaveis por estabelecer 0s contatos necessarios entre as partes;

h) Elaborar e expedir certificados aos participantes do evento, que a eles fizerem
jus, mediante a constatacado por meio da lista de presenca;

by

i) Realizar os pagamentos as pessoas juridicas contratadas, obedecendo a
medicdo dos servicos concluidos, na forma estabelecida neste Edital, apdés a
apresentacao do documento de cobranca;

j) Realizar outras a¢6es especificas de acordo com o evento a ser realizado;

k) Prestar informagBes e esclarecimentos solicitados pela pessoa juridica ou
profissional autbnomo;

[) Exigir o fiel cumprimento de todos os requisitos acordados e da proposta
apresentada, avaliando a qualidade dos servicos apresentados, podendo rejeita-
los no todo ou em parte;

m) Notificar a pessoa juridica, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas na execucao dos servicos para que sejam adotadas
medidas corretivas necessarias;
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n) Reter os tributos devidos, ao efetuar o pagamento, nos casos em que a
legislacao tributaria vigente, assim determinarem.

13.6.1. O prestador de servicos fica expressamente proibido de emitir certificados
para eventos viabilizados pelo SESCOOP/TO, salvo aqueles cuja legislacéo
especifica assim o determinar.

13.7. Compete ao gestor do contrato, pelo SESCOOP/TO:

a) Optar pela contratagcdo ou néo dos servigcos, de acordo com a solicitacdo das
cooperativas, sendo assegurada apenas as pessoas juridicas a sua habilitagdo nos
eventos na forma definida neste Edital;

b) Recomendar o cancelamento da contratacdo e cancelamento de cadastro das
pessoas juridicas e seus profissionais na forma estabelecida neste Edital;

c) Proporcionar as pessoas juridicas contratadas todas as condi¢cdes para o
cumprimento de suas obrigacfes e entrega do objeto dentro das normas
estabelecidas neste Edital;

d) Proceder a fiscalizacdo da contratacdo, mediante controle do cumprimento de
todas as obrigacdes relativas ao fornecimento, inclusive a aplicacdo das sancdes
previstas neste Edital.

13.8. Todas as questdes resultantes das regras e obrigacbes determinadas neste
Edital, provenientes da execucdo dos servigcos contratados pelas partes, seréo
decididas no Foro da Comarca de Palmas/TO, como o Unico competente para a
acdo ou execucdo do objeto de contratacdo, renunciando expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.9. A pessoa juridica poderda requerer, mediante protocolo, seu
descadastramento, ou suspensao temporaria do cadastro pelo periodo de até 180
(cento e oitenta) dias, renovavel por igual prazo.

13.10. Os casos omissos e nao previstos neste Edital serdo submetidos a
apreciacdo da Diretoria Executiva do SESCOOP/TO, e, ainda, podera ser levado
ao Conselho de Administracdo do SESCOOP/TO, quando necessario, para
deliberacdo do assunto.

13.11. Integram este Edital, os seguintes anexos:
Anexo | - Relacdo das Areas de Conhecimento;
Anexo Il - Modelo de Ficha Cadastral da Pessoa Juridica e relato de

experiéncia;
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Anexo Il - Modelo de curriculo;

Anexo IV - Modelo de Comprovante de Capacidade Técnica;

Anexo V - Declaracdo de Inexisténcia de Vinculo de Exclusividade e

Empregaticio;
Anexo VI - Declaracéo de Inexisténcia de Mao-de-obra de Menores;
Anexo VIl - Termo de Solicitagao de Servico;
Anexo VIII - Termo de Concordancia;
Anexo IX - Instrumento de Avaliacéo de Instrutores;
Anexo X - Minuta de Instrumento Contratual;
Anexo XI - Modelo de Apostila;

Anexo XII - Modelo de Apresentacéao slide/PowerPoint.

Palmas -TO, 02 de maio de 2017

Francisco da Chaga Saraiva Fernandes de Sousa

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo do SESCOOP/TO
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ANEXO |

AREAS E SUBAREAS DE CONHECIMENTO

AREA: ADMINISTRACAO GERAL

S o a0 T o

— X T

m.
n.

Rotinas Administrativas

Técnicas Administrativas

Organizagao, Sistemas e Métodos
Mapeamento e Modelagem de Processos
Cultura Organizacional

Marketing, Publicidade e Vendas

Gestdo e Inovagao

Plano de Negdcios

Empreendedorismo

Administragdo do Tempo

Administragdo Financeira

Diagnodstico Empresarial

Gestdo de Processos Organizacionais
Gestdo da Qualidade (5 S’s e outras ferramentas)

AREA: PLANEJAMENTO

a.
b.
C.
d.

Planejamento Financeiro
Planejamento Orgamentario
Planejamento Econémico

Planejamento Tributario

AREA: CONTABILIDADE E FINANGAS

S o oo oo

— X T o

S e v o >3

Contabilidade Gerencial

Nogdes de Contabilidade de Cooperativas

Tributagdo de Cooperativas

Matemdtica Financeira

Atualizag¢Oes Fiscais de Cooperativas

Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED

Norma Brasileira de Contabilidade para Entidades Cooperativas
Particularidades do Balango Patrimonial de cooperativas
Particularidades da Demonstracao do Resultado de Cooperativas
Plano de Contas COSIF para Cooperativas de Crédito

SESCOOP/TO

Plano de Contas da ANS para Cooperativas Operadoras de Planos de Saude

Demonstragao do Fluxo de Caixa

Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido
Demonstrac¢do do Valor Agregado

Balancgo Social

Analise Vertical e Horizontal de Balangos

Analise de Balangos Através de Indicadores

Criacdo de Cenarios Através de Indicadores
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AREA: GESTAO DE MATERIAIS

Logistica

Sistemas Logisticos
Controle de Produgdo
Compras e Suprimentos
Armazenagem e Transporte
Sistemas Logisticos

Gestdo do Estoque

m o a0 T o

AREA: GESTAO DE PROJETOS

a. Planejamento do Projeto
b. Execucdo do Projeto
c. Encerramento do Projeto

AREA: DESENVOLVIMENTO HUMANO

Sistema de Gestdao de Recursos Humanos
Gestdo Trabalhista

Cultura e Clima Organizacional

Etica e Desenvolvimento de Equipes
Lideranga

Negociagao

Atendimento ao Cliente

S o oo T o

Equipes e Motivagdo
Mediagdo de Conflitos
Etica Empresarial
Cargos e Salarios
Recrutamento e Selec¢do

_ X v -

Legislagdo Trabalhista
Levantamento de Necessidades de Treinamento
Avaliagdo de Desempenho
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AREA: MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Gestdo Ambiental

Preparagao e Adequacgdo as Normas Ambientais
Conservacgdo de Energia e Fontes Energéticas Alternativas
Natureza e Sociedade

Politicas Publicas — Legislagdo ambiental
Educacdo Ambiental

Sistema de Gestdao Ambiental

Gestdo de Residuos

Licenciamento Ambiental

j.  Responsabilidade Socioambiental

k. Sustentabilidade

I. 1SO 14000

S o o0 T W

AREA: COMUNICACAO

a. Redacdo Empresarial
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C.

Programacdo Neurolinguistica
Oratoéria

AREA: INFORMATICA

® oo T o

Introdugdo a Informatica

Excel Basico

Excel Intermedidrio

Excel Avangado

Utilizagdo de Software de Gestdo

AREA: COOPERATIVISMO

@ o0 oo

Organizagdo do Quadro Social
Assembleia Geral

Conselho Fiscal

Conselho Administrativo
Direito Cooperativista
Introdugdo ao Cooperativismo
Juventude e Cooperativismo

AREA: LEGISLAGAO COOPERATIVISTA

P oo T o

Lei 5.764/71

Lei 12.690/12

Lei Complementar n2 130/2009

Agéncias Reguladoras

Responsabilidade Legal dos Administradores de Cooperativas

AREA: EXCELENCIA GESTAO DE COOPERATIVAS

[ p—

A
a.
b.
c
d
e

S o o0 T W

Planejamento e Gestdo Estratégica

Balanced Scorecard

Gestdo por Resultados

Responsabilidade Social Corporativa em Cooperativas
Governanca Corporativa Aplicada as Cooperativas
Gestdo Mercadoldgica

Gestdo por Processos

Gestdo de Pessoas

Gestdo do Conhecimento

Criatividade e Inovagdo

REA: TEMAS PARA A CAPACITAGCAO DO ADC

Programa de Desenvolvimento EconGmico-Financeiro — “GDA”
Sistema Cooperativista Brasileiro

Lei Cooperativista

Cendrio Econdmico Atual

Boas Praticas de Gestdo e Governanca

AREA: SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

SESCOOP/TO
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Sipat

Cipa

Ergonomia

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho —NR’s

2

b rereait Al
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SESCOOP/TO
ANEXO 1l
FICHA CADASTRAL )
DADOS CADASTRAIS DE PESSOA JURIDICA
Razao Social: (Clique aqui para digitar texto).
Nome Fantasia: (Clique aqui para digitar texto).
CNPJ: (00.000.000/0001-00) Optante Simples: [~ sim [T NAO
Inscricdo Municipal: (Clique aqui para digitar texto). Inscricdo Estadual: (Clique aqui para digitar texto).
Descri¢dao do objeto social: (Clique aqui para digitar texto).
Endereco: (Clique aqui para digitar texto).
Complemento: (Clique aqui para digitar texto). Bairro: (Clique aqui para digitar texto).
Cidade: (Clique aqui para digitar texto). UF: XX CEP: 00.000-000
E-mail: (Clique aqui para digitar texto).
Telefone: (00) 0000-0000 Celular (1): (00) 00000-0000 Celular (2): (00) 00000-0000
Banco: (Cligue aqui para = Agéncia: (Clique aqui Operagao: (Clique aqui Conta Corrente PJ: (Clique
digitar texto). para digitar texto). para digitar texto). aqui para digitar texto).

Representante legal: (Clique aqui para digitar texto).

Orgdo Expedidor: (Clique
aqui para digitar texto).

CPF/MF: (000.000.000-00) RG: (000.0000)

A Pessoa Juridica ja foi cadastrada e habilitada anteriormente por alguma Unidade

SIM NAO
do SESCOOP? r r

Caso “SIM”, qual Unidade da Federagdao?
OBS.: Qualquer alteragdo da documentagdo da pessoa juridica deverd ser obrigatoriamente atualizada junto ao
SESCOOP/TO.

RELATO DE EXPERIENCIA DA PESSOA JURIDICA

Os relatos informados deverdo ter relacdo com a(s) drea(s) do conhecimento* nas quais a pessoa juridica se
inscreve.

[PARA CADA EXPERIENCIA RELATADA, DEVERA SER APRESENTADO UM ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
OU UMA DECLARAGAO, FORNECIDA PELO CLIENTE, CONFORME LETRA “I” DO ITEM 5.11 DO EDITAL]

37



Je

.

Area de conhecimento: (Cligue aqui para digitar texto) = Subarea: (Clique aqui para digitar texto)

Area de conhecimento: (Cligue aqui para digitar texto) = Subarea: (Clique aqui para digitar texto)

Area de conhecimento: (Cligue aqui para digitar texto) = Subarea: (Clique aqui para digitar texto)

Area de conhecimento: (Clique aqui para digitar texto) | Subdarea: (Clique aqui para digitar texto)

Area de conhecimento: (Clique aqui para digitar texto) | Subdarea: (Clique aqui para digitar texto)

*Vide Anexo Ill- AREAS E SUBAREAS DO CONHECIMENTO

Empresa(s) onde realizou a(s) atividade(s):
(Informe o0 nome da(s) empresas(s))

Caracterizagdo da(s) empresa(s):
(Informe o setor de atividade econémica, n® de empregados e outras)

Descrigdo sucinta do(s) trabalho(s) realizado(s) na area de conhecimento escolhida:
(Informe titulo, acdes desenvolvidas, contetdo, publico-alvo e resultados alcancados)

Periodo de desenvolvimento do(s) trabalho(s): Carga Horaria:
(Clique aqui para digitar texto) (Clique aqui para digitar texto)

Valor da hora aula:
(Clique aqui para digitar texto)

Informagbes adicionais:
(Clique aqui para digitar texto)
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'SESCOOP/TO

DADOS PESSOAIS DO PROFISSIONAL INDICADO PELA PESSOA JURIDICA

Nome: (Cligue aqui para digitar texto).

Tipo de Vinculo: [~ Sécio / Proprietario

CPF/MF: (000.000.000-00)

Data de Nascimento: (00/00/0000)

Estado Civil: (Clique aqui para digitar texto).

Profissao: (Clique aqui para digitar texto).

Enderego: (Cligue aqui para digitar texto).

Complemento: (Clique aqui para digitar texto).

Cidade: (Clique aqui para digitar texto).

E-mail: (Clique aqui para digitar texto).

Telefone: (00) 0000-0000

FORMAGAO PROFISSIONAL
Tipo de Formagao:
[ Primeiro grau
[~ Segundo grau
[” Profissionalizante/técnico

[~ Graduaggo

Curso(s):
(Clique aqui para digitar texto)

Carga Horaria:
(Clique aqui para digitar texto)

Situag3o: [~ Completo

[ Incompleto

Ano de conclusdo:
(Clique aqui para digitar texto)

Comprovante:
(Clique aqui para digitar texto)

AREA DE ATUACAO

Linha de Atuacgdo: (Clique aqui para digitar texto).

Area de Atuacdo: (Clique aqui para digitar texto).

Tempo de Atuacgado: (Clique aqui para digitar texto).

[ ar

Celular (1): (00) 00000-0000

[ Aperfeigopamento Profissional

Orgdo Expedidor: (Clique aqui
para digitar texto).

RG: (000.0000)

Sexo: [~ Masculino [~ Feminino
N2 Conselho Regional: (00000)

Bairro: (Clique aqui para digitar texto).

UF: XX CEP: 00.000-000

Celular (2): (00) 00000-0000

[~ mBA

[” Pés graduagdo/especializagio
[~ Pés graduagio/mestrado

[” Pés graduagio/doutorado

[~ sem informagdo

Entidade(s):
(Clique aqui para digitar texto)

[~ Em conclusdo

[™ Iniciando

Observagoes:
(Clique aqui para digitar texto)
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa 1: (Clique aqui para digitar texto).

Data de inicio: (Clique aqui para digitar texto).

Carga Horaria: (Clique aqui para digitar texto).

Tipo: [™ Curso [ Palestra
Contato: (Clique aqui para digitar texto).
Telefone: (00) 0000-0000

Celular: (00) 00000-0000

Empresa 2: (Clique aqui para digitar texto).

Data de inicio: (Clique aqui para digitar texto).

Carga Horaria: (Clique aqui para digitar texto).

Tipo: ™ Curso [~ Palestra
Contato: (Cligue aqui para digitar texto).
Telefone: (00) 0000-0000

Celular: (00) 00000-0000

Empresa 3: (Clique aqui para digitar texto).

Data de inicio: (Clique aqui para digitar texto).

Carga Horaria: (Clique aqui para digitar texto).

Tipo: ™ Curso [~ Palestra
Contato: (Clique aqui para digitar texto).
Telefone: (00) 0000-0000

Celular: (00) 00000-0000

'SESCOOP/TO

y-
r foacs de Tacrecles

Treinamento ministrado: (Clique aqui para digitar
texto).

Data de conclusdo: (Clique aqui para digitar texto).

Setor: (Clique aqui para digitar texto).

Comprovante: (Clique aqui para digitar texto).

Nome: (Clique aqui para digitar texto).

Ramal: (Clique aqui para digitar texto).

E-mail: (Clique aqui para digitar texto).

Treinamento ministrado: (Clique aqui para digitar
texto).

Data de conclusao: (Cligue aqui para digitar texto).

Setor: (Clique aqui para digitar texto).

Comprovante: (Clique aqui para digitar texto).

Nome: (Clique aqui para digitar texto).

Ramal: (Clique aqui para digitar texto).

E-mail: (Clique aqui para digitar texto).

Treinamento ministrado: (Clique aqui para digitar
texto).

Data de conclusao: (Cligue aqui para digitar texto).

Setor: (Clique aqui para digitar texto).

Comprovante: (Clique aqui para digitar texto).

Nome: (Clique aqui para digitar texto).

Ramal: (Clique aqui para digitar texto).

E-mail: (Clique aqui para digitar texto).
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SESCOOP/TO

ANEXO llI T

MODELO DE CURRICULO

DADOS PESSOAIS

Nome Completo: (Clique aqui para digitar texto).

Data de Nascimento: (00/00/0000) Sexo: [~ Masculino [~ Feminino

Estado Civil: (Clique aqui para digitar texto).

Enderego: (Cligue aqui para digitar texto).

Complemento: (Clique aqui para digitar texto). Bairro: (Clique aqui para digitar texto).
Cidade: (Clique aqui para digitar texto). UF: (XX) CEP: (00.000-000)

E-mail: (Clique aqui para digitar texto).

Telefone: (00) 0000-0000 Celular (1): (00) 00000-0000 Celular (2): (00) 00000-0000

OBIJETIVO PROFISSIONAL

(Descreva aqui seus objetivos profissionais. (Ex: Instrutoria, Consultoria e/ou Palestra))

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Descreva aqui as atividades em empresas e/ou trabalhos realizados nos ultimos 5 anos e o tempo de

experiéncia em cada atividade)

EXPERIENCIA NA DOCENCIA

(Descreva aqui as atividades como docente realizadas nos ultimos 5 anos. (Citar Instituicédo))

HABILIDADE PROFISSIONAL

(Descreva aqui no mdximo dez habilidades profissionais)

FORMAGCAO ACADEMICA

(Descreva aqui curso(s) de Graduacédo, Pés-Graduacéo, Mestrado, Doutorado e/ou outras Especializacées

(Indique a instituicdo de ensino e data de concluséo))

FORMACAO COMPLEMENTAR

(Descreva aqui curso(s) complementar(es) (Indique a instituicdo de ensino e data de concluséo))
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seineal e Niceaiizagen dio Caapecatisisans
o foazs de Tacsetles

INFORMATICA

(Descreva aqui programas e seu nivel de conhecimento)

IDIOMAS

(Descreva aqui idioma(s) e nivel de conhecimento

Ex.: Inglés - Escrita: (Bdsico, Intermedidrio ou Avancado) / Leitura: (Bdsico, Intermedidrio ou Avancado) / Fala:

(Bdsico, Intermedidrio ou Avancado) / Compreensdo: (Bdsico, Intermedidrio ou Avancado))

(Nome da cidade/UF), de de

(Informe 0 nome completo do profissional)
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SESCOOP/TO

COMPROVANTE DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que o Sr(a). (informe o nome completo do prestador de servico),
através da pessoa juridica (informe o nome da empresa prestadora de servico), inscrita no CNPJ/MF sob o
n2 (00.000.000/0001-00), executou a (informe o nome da empresa contratante), inscrita no CNPJ/MF sob
o n? (00.000.000/0001-00), situada no endereco (informe o endereco completo), servicos de instrutoria
na area de (descreva a(s) drea(s) e subdrea(s) de conhecimento, relacionadas com os servicos realizados,
detalhada suficientemente para permitir a caracterizacdo das atividades desenvolvidas).

Atestamos ainda, que ndo existem em nossos arquivos fatos que desabonem sua conduta,
responsabilidade e conformidade no trabalho e obrigacées assumidas.
Por ser verdade, firmamos o presente atestado.

Nome da cidade/UF,

Informe o nome completo do responsdvel
Informe o cargo do responsdvel
Informe o telefone da empresa

(Preferencialmente, emitir em papel timbrado/que identifique a empresa declarante.)
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SESCOOP/TO
ANEXO V Seesign Hssiona) e condizsnan o Scapreatisic

DECLARAGAO
INEXISTENCIA DE VINCULO DE EXCLUSIVIDADE E EMPREGATICIO

Eu, Informe o nome completo, Informe a nacionalidade, Informe o estado civil, Informe a profisséo, inscrito
no CPF/MF sob o n° 000.000.000-00, e portador da Carteira de Identidade n°. 000.0000, expedida pela Informe o
orgao de expedicao, residente e domiciliado no enderego /nforme o endereco completo, CEP 00.000-000, Informe a
cidade, Informe o estado, DECLARO, que nao exergo cargo, fungdo ou emprego publico ou privado que tenha
natureza ou exija exclusividade no exercicio da atividade.

De igual forma, DECLARO, n&o possuir qualquer vinculo empregaticio e/ou que tenha natureza ou exija
exclusividade com quaisquer das Unidades Estaduais do Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo —
SESCOOP.

Apo6s esta data, caso venha a exercer qualquer atividade que contradizer o declarado, comprometo-me a
comunicar o fato imediatamente ao SESCOOP/TO.

Por ser a expresséo da verdade, assumo inteira responsabilidade pela declaragéo ora prestada, sob as
penas da lei e sob pena de incorrer as penalidades previstas no Regulamento de Cadastro de Prestadores de Servigos
de Instrutoria do SESCOOP/TO.

Nome da cidade/UF,

Informe o nome completo do profissional
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SESCOOP/TO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MAO-DE-OBRA DE MENORES
(Em cumprimento ao Inciso XXXIIl do Artigo 72 da CRFB)

Razdo Social: (Clique aqui para digitar texto).

Natureza Juridica: (Cligue aqui para digitar texto).

CNPJ: (00.000.000/0001-00)

Enderego: (Clique aqui para digitar texto).

Complemento: (Clique aqui para digitar texto). Bairro: (Clique aqui para digitar texto).

Cidade: (Clique aqui para digitar texto). UF: XX CEP: 00.000-000

A empresa acima qualificada, por seu representante legal, em atendimento ao disposto no inciso XXXIII do
artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, DECLARA que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos.

Nome da cidade/UF,

Informe o nome completo do representante legal
Informe o cargo do responsdvel

(Quando n3o for sécio/diretor figurante dos estatutos sociais, apresentar respectiva procuragdo).
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SESCOOP/TO
ANEXO VII B et e caridon

TERMO DE SOLICITAGAO DE SERVICO

SOLICITANTE

Razdo Social: Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Tocantins — SESCOOP/TO
Contato: (Cligue aqui para digitar texto).
E-mail: (Clique aqui para digitar texto). Telefone: (00) 0000-0000

PESSOA JURIDICA CADASTRADA

Nome Empresarial ou Razao Social: (Clique aqui para digitar texto).

Nome do Profissional Indicado: (Informe o nome do profissional que executard o(s) servico(s)).

Contato: (Cligue aqui para digitar texto).

E-mail: (Clique aqui para digitar texto).

Telefone: (00) 0000-0000 Celular (1): (00) 00000-0000 Celular (2): (00) 00000-0000

DADOS DO EVENTO

Nome do Evento: (Clique aqui para digitar texto).

Carga Horaria e Periodo da Prestagao de Servigo: XX hs (Em caso de palestra, informar apenas o periodo de

realizacéo: matutino, vespertino ou noturno).
Data de Realizagdo: £x": 01/01/2017 - Ex?: 01/01; 02/02 e 03/03/2017
Cidade / Local de Realizagdo: (Clique aqui para digitar texto).

Cooperativa Atendida: (Clique aqui para digitar texto).

Conteudo Programatico:
(Cligue aqui para digitar texto)

Metodologia (opcional):
(Clique aqui para digitar texto)

INVESTIMENTO
Valor da hora/aula: RS xxx,xx (Exceto palestra) Valor total do evento: RS xxx,xx

CONDIGOES DE EXECUCAO
1. Do Fundamento Legal:

Esta Solicitacdo de Servigos tem fundamento legal na Resolugdo 002/2017, de Cadastramento de Prestacdo de
Servigos de Instrutoria do SESCOOP/TO, bem como nos demais hormativos vigentes que regem a matéria.

2. Das Responsabilidades:

A empresa cadastrada obriga-se a executar os servigos em conformidade com o estabelecido no edital de
cadastramento e seus anexos.

3. Da Penalidade:

A inexecucdo total ou parcial da prestacdo de servigo e das demais obriga¢des ensejard o imediato e unilateral
cancelamento desta solicitagdo, arcando a empresa cadastrada, com todos os prejuizos causados ao
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'SESCOOP/TO

SESCOOP/TO, além do pagamento das multas e penalidades previstas constantes do Edital de Céda‘sflr.am‘ento do
SESCOOP/TO.

4.Do Cancelamento:

Esta solicitacdo, para execugao dos servigos, poderd ser cancelada caso haja interesse justificado do
SESCOOP/TO, ou em virtude da n3o realizagdo, total ou parcial, do evento, sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis.

5. Das Alteragdes:

Quaisquer alteragdes das condi¢des estabelecidas, somente, poderdo ser procedidas com a concordancia de
ambas as partes e autorizadas, por escrito, pelo SESCOOP/TO, através de emissdo complementar de outra
solicitagdo, carta ou e-mail ao prestador.

6. Do envio do arquivo digital da Solicitagao de Servigo assinada:

A contratada se obriga a enviar o arquivo digital da Solicitagdo de Servigo, devidamente, assinada, para o
SESCOOP/TO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds seu recebimento, para evitar a substituicdo do servico.

7 — DisposicGes finais:

Assinado o aceite desta Solicitacdo de Servico, serd gerado um contrato para sua efetiva execugéo.

Aceito as condi¢Oes desta Solicitagdo de Servigos para todos os efeitos de direito.

Nome da cidade/UF,

(Nome completo e assinatura do profissional / representante da empresa)

(Retornar arquivo digitalizado, assinado, para o e-mail do SESCOOP/TO especificado no campo do
solicitante)
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'SESCOOP/TO

ANEXO VIII

TERMO DE CONCORDANCIA

Razdo Social: (Clique aqui para digitar texto).

Natureza Juridica: (Cligue aqui para digitar texto).

CNPJ: (00.000.000/0001-00)

Enderego: (Clique aqui para digitar texto).

Complemento: (Clique aqui para digitar texto). Bairro: (Clique aqui para digitar texto).

Cidade: (Clique aqui para digitar texto). UF: XX CEP: 00.000-000

A empresa acima qualificada, candidata no processo de cadastramento do SESCOOP/TO, para prestadora
de servicos de instrutoria, como pessoa juridica, pelo Edital n°.(Cligue aqui para inserir n° do edital), por seu
representante legal, DECLARA, se for aprovada para o cadastramento, estar ciente e de pleno acordo com todas as
disposicdes do Edital e a elas, desde ja, se submeter; serem veridicas todas as informagdes por ela prestadas; estar
de acordo com a disponibiliza¢édo de seus dados cadastrais a institui¢des parceiras do SESCOOP, objetivando ampliar
o leque de oportunidades para prestacéo de servigos.

Nome da cidade/UF,

Informe o nome completo do representante leqgal
Informe o cargo do responsdvel
Informe o n® CPF/MF

(Quando nao for sécio/diretor figurante dos estatutos sociais, apresentar respectiva procuragio).
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'SESCOOP/TO

ANEXO IX

MODELO DE INSTRUMENTO DE

AVALIACAO DE INSTRUTORES

EVENTO:

NOME DO PARTICIPANTE (OPCIONAL):

NOME DO INSTRUTOR:

DATA:

LOCAL:

Senhor(a) IPARTICIPANTE),

Com o objetivo de melhorarmos, cada vez mais, os eventos realizados pelo SESCOOP/TO, solicitamos que preencha corretamente a avaliacdo|
abaixo, assinalando com "X", o ponto que mais se aproxima da sua opinido quanto aos itens abaixo.

Itens a serem avaliados

Nota 5 Nota 4 Nota 3

Nota 2

Nota 1

Muito Satisfeito | Normal

Satisfeito

Pouco
Satisfeito

Insatisfeito

a) Instrutor

©© © ©)

®

B

Pontualidade

Conhecimento do assunto

Administracdo do tempo, inclusive na
utilizagdo do material didatico, quando

Esclarecimento de duvidas

Linauagem clara e objetiva

Apresentacdo do conteddo em sequéncia

Relacionamento com o grupo

Atribuicdo da nota

b) Material/Contetddo

©O© © ©)

@B

Oualidade do material (conteudo e

Casos e exercicios praticos

O conteudo é aplicavel na pratica

Qualidade dos equipamentos utilizados

Local do evento (ambiente)

IAssisténcia durante o evento

Sua satisfacdo em relagcdo a acdo educativa

Atribuicdo da nota

Marque com X notade 1 a 10 para o evento 12 B

Comentarios e sugestoes: (favor preencher com letra legivel)
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'SESCOOP/TO

MINUTA DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE INSTRUTORIA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO NO ESTADO DO
TOCANTINS - SESCOOP/TO E
(PESSOA JURIDICA)

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO
DO TOCANTINS - SESCOOP/TO, o6rgao descentralizado, com personalidade juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, instituido pelo Conselho Nacional nos termos da
Medida Provisoria n°® 1715, de 03 de setembro de 1998, e suas reedicles, e
regulamentado pelo Decreto n® 3017, de 06 de abril de 1999, integrante do Sistema
Cooperativista Nacional, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 07.330.977/0001-16, com sede a
Avenida JK, 110 Norte, Lote 11, Centro, 77006-130, Palmas/TO, neste ato representado
por seu Presidente, XXXXXX, portador da cédula de identidade n° XXXX SSP/XX e do
CPF n°. XXXXXX, e por seu Superintendente, XXXXX, portador da cédula de identidade
n% XXX — SSP/XX e do CPF n°. XXXXX, doravante denominado CONTRATANTE e
XXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXX, com sede
na cidade de XXXX, na Rua/Avenida/Travessa XXXXX, n.2 XX, XXXXX, CEP XXXX,
representada por XXXXX, portador(a) da cédula de identidade n.° XXXXX SSP/XX e do
CPF n.2 XXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, considerando o resultado
do processo de cadastramento, instrumentalizado pelo Edital n® XXX/20XX, o artigo 9°,
inciso Xll, do Regulamento de Licitacbes e Contratos do SESCOOP (Resolugcédo n.°
850/2012), e o disposto na Resolucdo do Conselho Nacional n.° 1434/2016, e Resolucao
SESCOOP/TO 002/2017, que instituem o cadastramento no ambito do SESCOOP,
considerando ainda o art. 593 do Cédigo Civil Brasileiro, e a autonomia técnica pertinente
da CONTRATADA para a execugdo dos servigcos, resolvem firmar o presente
instrumento, de acordo com as clausulas e condi¢des a seguir.

| — O CONTRATANTE declara:

a. Que o presente contrato é celebrado para cumprimento pleno dos termos do Plano de
Trabalho, relativo a razéo abaixo citada;

b. Que em virtude das caracteristicas e qualidades profissionais da CONTRATADA,
decidiu contrata-la para ministrar o servi¢o especificado na clausula primeira deste
contrato.
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Il. A CONTRATADA declara: S

a) Que as informacgbes fornecidas ao CONTRATANTE sobre a pessoa juridica,
qualificacOes e especializacbes profissionais, sdo verdadeiras;

b) Sob penas da Lei, que nao utiliza méo-de-obra direta ou indireta de menores de 18
(dezoito) anos para a realizacdo de trabalhos noturnos, perigosos e insalubres, bem
como néo utiliza, para qualquer trabalho, mao-de-obra direta ou indireta de menores de
16 (dezesseis) anos, exceto na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos
(conforme Lei n® 9854/99). Declara ainda, criar um ambiente de trabalho que promova a
competéncia, acolha a diversidade e incentive o respeito. Garante um ambiente de
trabalho saudavel e seguro com base no total cumprimento de todas as leis trabalhistas
pertinentes e que n&o explora sua mao-de-obra nem utiliza méo de-obra escrava.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este Contrato tem por objeto a contratacdo de servi¢cos de instrutoria nos termos da(s)
solicitacao(des) e justificativa(s) elaborada(s) pelo(s) Analistas do SESCOOP/TO, na
area de [informar a é&rea de conhecimento], parte integrante deste
Instrumento, independente de transcricdo, atendendo as suas atividades finalisticas.

CLAUSULA SEGUNDA — EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos objeto deste instrumento serdo executados pela CONTRATADA, sem
subordinacao entre os contraentes, observando o que se segue:

I. [tipologia do evento/ nome do evento/ data de realizacdo/ carga horaria/ home da
cooperativa beneficiarial.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DO SESCOOP/TO

Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas neste Instrumento, o SESCOOP/TO ficara
obrigado a:

a. Propiciar condicdes técnicas e operacionais para a realizacéo do evento;

b. Elaborar cronograma de execucdao do evento, comunicando a CONTRATADA
qualquer alteracdo que porventura se fizer necessaria, especialmente, quando a
modificacao de datas, horarios e/ou locais, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
da data inicialmente firmada;

c. Disponibilizar a CONTRATADA, o modelo de ficha de avaliagéo, para preenchimento
do instrutor;

d. Disponibilizar as informacdes necessarias para a elaboracdo do material didatico;
e. Realizar a impresséo do material didatico, de até 100 (cem) paginas, quando houver;

f. Planejar, definindo objetivos, contetdos, duracéo e estratégias didaticas, transmitindo
essas informactes a CONTRATADA.
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g. Avaliar o evento desenvolvido pela CONTRATADA, através |
do monitoramento e acompanhamento das atividades a serem desenvolvidas;

h. Elaborar e disponibilizar certificados aos participantes, que a eles fizerem jus, exceto
nos casos em que a legislacéo exija certificacédo especifica;

i. Realizar os pagamentos a CONTRATADA, obedecendo a verificacdo dos servi¢cos
concluidos, na forma convencionada na Clausula Oitava do presente Instrumento, desde
que atendidas as formalidades previstas;

j. Realizar outras acdes especificas de acordo com o objeto contratado;
k. Prestar informacdes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA;

l. Exigir o fiel cumprimento de todos os requisitos acordados e da proposta apresentada,
avaliando a qualidade dos servicos apresentados, podendo rejeita-los no todo ou em
parte;

m. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execucao dos servicos para que sejam adotadas medidas corretivas
necessarias;

n. Reter os tributos devidos, ao efetuar o pagamento, nos casos em que a legislacéo
tributaria vigente, assim determinarem.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas neste instrumento, a CONTRATADA ficara
obrigada a:

a. Executar este contrato garantindo o fiel cumprimento da proposta apresentada ao
CONTRATANTE e as obrigacbes assumidas, de modo que os servicos prestados se
realizem com esmero e perfeicdo, executando-os sob sua inteira responsabilidade;

b. Solucionar eventuais problemas pertinentes ou relacionados a execuc¢ao dos servigcos
deste Instrumento, mesmo que, para isso, outra solugéo néo prevista neste tenha de ser
apresentada, para aprovacdo e implementacdo, sem Onus adicionais para o
CONTRATANTE;

c. Manter entendimento com o CONTRATANTE, objetivando evitar interrupcdes ou
paralisacdes na execucao dos servigos;

d. Responsabilizar-se pelo comparecimento, na data, local e horario estabelecidos para
0 evento, com antecedéncia minima necessaria, garantindo a pontualidade da atividade;

e. Administrar a distribuicAo do tempo para cumprimento integral do conteddo
programético em relagéo a duracdo do evento;

f. Elaborar e fornecer ao CONTRATANTE os arquivos eletrdnicos do material didatico a
ser reproduzido, para analise e aprovacao, observando o prazo limite de 10 (dez) dias
Uteis antecessores a data de realizagdo do evento, bem como, adequa-lo em caso de
necessidade, quando solicitado pelo CONTRATANTE;

g. Adequar e customizar o conteudo do evento a realidade, nivel intelectual e
conhecimento dos participantes;
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h. Incluir a logomarca do CONTRATANTE em todos os  « o @meie

materiais utilizados no evento, seja em apostilas, provas, slides de projecdo e/ou
quaisquer outros;

i. Disponibilizar, quando for o caso, 0s equipamentos necessarios para a execu¢ao dos
servicos contratados, visando a organizagdo interna das entidades responsaveis pelo
evento, responsabilizando-se, por eles, sob todos os aspectos;

j. Responsabilizar-se e arcar com quaisquer despesas decorrentes de acidente ocorridas
em funcdo do presente Contrato, seja nas dependéncias do CONTRATANTE ou em
qualquer outro local relacionado a prestacéo dos servigos objeto deste instrumento;

k. Responsabilizar-se pela manutencgéo e integridade dos ambientes fisicos, maquinas,
ferramentas, equipamentos e instala¢cdes colocados a sua disposicdo, respondendo,
ainda, por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execucédo deste contrato;

|. Comunicar, imediatamente, ao CONTRATANTE, por qualquer motivo e a qualquer
momento, ocorréncias que impliquem na falta, ou desisténcia, quanto ao cumprimento
de sua obrigacdo em executar o objeto contratado;

m. Prestar os servigos contratados, em nome exclusivo do CONTRATANTE, e néo
comercializar ou utilizar qualquer material desenvolvido para o evento, em outras
atividades, sem prévia autorizacdo deste;

n. Nao fazer propaganda ou divulgacdo de seus servicos e/ou produtos ao publico do
evento contratado;

0. Manter o CONTRATANTE informado de fatos relevantes ocorridos durante a
realizacdo deste contrato;

p. Emitir e expedir certificados aos participantes do evento, que a eles fizerem jus,
apenas nos casos em que a legislacéo especifica assim o determinar;

g. Preencher e assinar o formulario do CONTRATANTE para avaliagdo do evento,
através do profissional prestador dos servicgos;

r. Emitir e encaminhar as notas fiscais ao CONTRATANTE dentro do més de prestacao
dos servigos, por meio eletrbnico para provisdo do pagamento, juntamente, com as
declaracbes, em vias originais, para nao retencdo de impostos, nos casos em que a
legislacéo tributaria e previdenciaria vigente dispensar;

s. Comprovar a utilizacdo de passagem aérea/rodoviaria, caso esta tenha sido adquirida
pelo CONTRATANTE, por meio do envio de comprovante de embarque;

t. Arcar com custo de “no-show” que venham a ser cobrados do SESCOOP/TO ou 6nus
causados por qualquer alteracao de viagem pos confirmacdo do evento, uma vez tendo
sido efetivada a reserva de hospedagem e/ou adquirida passagens aéreas ou terrestre
e nao utilizadas e/ou ndo canceladas em tempo habil, podendo ser descontados dos
honorarios a serem pagos ao prestador de servicos, salvo decisdo em contrério da
Diretoria Executiva;

u. Manter atualizados os documentos de regularidades fiscal durante toda a execugéo
do contrato, sob pena de resciséo;
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v. Observar a legislacdo com relacéo aos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais e outros porventura incidentes, resultantes da
execucao da atividade, ficando bem certo que nada podera ser interpretado como a criar
quaisquer vinculos empregaticios e encargos trabalhista entre o0 CONTRATANTE e o
prestador de servigos;

w. Responder perante o fisco federal, estadual e municipal por todos os impostos, taxas,
contribuicbes e posturas incidentes sobre os servicos contratados, bem como por
eventuais autuacdes, multas, reclamacdes trabalhistas ou quaisquer outras acodes
judiciais intentadas por empregados, autbnomos e demais prestadores de servigo por
ela utilizados na execuc¢ao do objeto contratado;

X. Receber o pagamento devido, apdés o cumprimento de todas as obrigacdes
estabelecidas neste edital;

y. N&o substabelecer as obrigacdes assumidas, sem anuéncia expressa ao
SESCOOP/TO;

z. Responsabilizar-se pelos danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou seu dolo, na execu¢éo do contrato;

aa. Responder por qualquer agao judicial movida por terceiros com base na legislacao
de protecdo da propriedade intelectual, dos direitos de propriedade ou dos direitos
autorais, relacionada com os servi¢os deste contrato, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro — A execucdao do servico devera ser prestada, exclusivamente, pelo
sécio da empresa, ou empregado com carteira assinada de acordo com a CLT
(Consolidacéo das Leis do Trabalho), identificando no Termo de Solicitacdo de Servico
ou proposta enviada, que integra o presente contrato, para fins juridicos, mediante
comprovacdo do vinculo com a pessoa juridica e apresentacdo da documentacao
tributaria e securitaria correspondentes, inclusive GFIP e guias pagas de INSS e FGTS,
e em conformidade com o grau de complexidade e habilidades requeridas.

Paragrafo Segundo — Em caso de o prestador de servico ser empregado da empresa,
esta deverd apresentar junto com a nota fiscal, copias da GFIP e das guias pagas de
FGTS e INSS, referente ao més atual ou, caso nao tenha, ainda, decorrido o prazo legal
de recolhimento, apresentar guias referentes ao més anterior a prestacao de servico.

Paragrafo Terceiro — Se houver acao trabalhista envolvendo os servigos prestados, a
CONTRATADA adotara as providencias necessarias para preservar o CONTRATANTE
manté-lo a salvo de reivindicacbes, demandas, queixas ou representacdes de qualquer
natureza; ndo o conseguindo, arcard com eventuais prejuizos decorrentes de
condenacéo, ou, caso ndo integre a lide, procedera ao reembolso ao CONTRATANTE
das importancias que este tenha sido obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogavel
de dez dias Uteis a contar da data do efetivo pagamento, além de eventuais despesas
com custas e honorarios advocaticios.

CLAUSULA QUINTA — DAS INCIDENCIAS FISCAIS

Impostos, taxas, emolumentos, contribuicbes fiscais e parafiscais devidos em
decorréncia, direta ou indireta, deste Contrato ou de sua execucao, serao de exclusiva
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responsabilidade do contribuinte, assim definido na norma
tributaria, sem direito a reembolso.

CLASULA SEXTA - DO SIGILO

A CONTRATADA comprometer-se-a a:

a. Nao utilizar a marca SESCOOP/TO ou qualquer material desenvolvido pelo
CONTRATANTE para seus produtos e seus programas, assim como os dados dos
clientes a que tenha acesso no decorrer das atividades inerentes a este Contrato, em
acOes desenvolvidas pela CONTRATADA fora do ambito de atuacao deste Instrumento;

b. Tratar todas as informagdes a que tenha acesso em funcao deste Contrato em caréater
de estrita confidencialidade agindo com diligéncia para evitar sua divulgacao verbal ou
escrita, ou permitir 0 acesso, seja por agao seja por omissdo, a qualquer terceiro;

c. Somente divulgar informagdes acerca da prestacdo dos servi¢cos deste Contrato que
envolvam o nome do CONTRATANTE mediante prévia e expressa autorizacao deste;

d. Manter irrestrito e total sigilo sobre quaisquer dados que lhe sejam fornecidos em
decorréncia deste Contrato, sobretudo quanto a estratégia de atuacdo do
CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — A infracdo ao disposto nesta Clausula, a qualquer tempo, sujeitara a
CONTRATADA a responder civil e criminalmente e as indenizacdes por perdas e danos
previstas na legislacdo ordinaria, independentemente da rescisdo imediata deste
Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA

Este contrato terd vigéncia a partir da data da assinatura do presente instrumento, com
término em I

‘ CLAUSULA OITAVA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

Pela prestacdo dos servigos contratados sera pago a CONTRATADA o valor total de
R$000,00 (valor por extenso), observando o que se segue:

I.  (Tipologia do evento/Nome do evento/ R$ x.xxx,xxx (valor por extenso).

Paragrafo Primeiro — O pagamento sera realizado mediante ordem bancéria creditada
na conta corrente da pessoa juridica contratada, indicada no cadastro, sendo que,
quaisquer despesas com transacdes bancarias, correrdo por conta da contratada.

Paragrafo Segundo — O(s) pagamento(s) sera(éo) efetuado(s) apds a realizacao do
evento, em até 10 (dez) dias uteis, contados da entrega da nota fiscal acompanhada dos
documentos comprobatorios da regularidade fiscal, devidamente atualizados, de
execucao dos servicos, de utilizacdo de passagem aérea/rodoviaria, nos casos em que
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esta tiver sido adquirida pelo CONTRATANTE, além das  « o @
obrigacdes previstas na Clausula Quarta, deste contrato.

Paragrafo Terceiro — Os pagamentos aos prestadores de servico serdo feitos nas tercas
ou quintas-feiras que sucederem ao recebimento das notas fiscais, desde que atendidas
todas as exigéncias.

Paragrafo Quarto — As notas fiscais de prestacao de servicos realizados apos o dia 25
do més deveréo ser encaminhadas ao SESCOOP/TO, dentro do més de realizacéo, e
enviados por meio eletrénico para provisdo do pagamento.

Paragrafo Quinto — Os documentos fiscais faturados no més corrente deverdo ser
recepcionados na sede do SESCOOP/TO até 03 (trés) dias, sob pena das penalidades
previstas em contrato, para isso, o prestador de servicos devera encaminhar copia
digitalizada, até o ultimo dia do més de realizacdo do evento.

Paradgrafo Sexto — Na contagem dos prazos para pagamento, considerar-se-do dias
Uteis somente aqueles em que houver expediente na sede do SESCOOP/TO.

Paragrafo Sétimo — Nao cabe ao SESCOOP/TO qualquer responsabilidade quanto ao
pagamento de valores que ndo estejam contemplados no contrato, bem como, a
eventuais dispéndios extras sofridos pelas pessoas juridicas e profissionais autbnomos
para a consecucao do objeto contratado.

Paragrafo Oitavo — Ao efetuar o pagamento, nos casos em que a legislacao tributaria e
previdencidria vigente assim o determinarem, o CONTRATANTE ficara obrigado, a reter
os tributos devidos.

Paragrafo Nono — Serdo suspensos 0s pagamentos se:

a. Os servicos ndo forem prestados conforme proposto, aceito e CONTRATADO, sem
qualquer 6nus para o CONTRATANTE;

b. As notas fiscais contiverem incorre¢cdes, caso em que serdo devolvidas,
acompanhadas dos motivos de sua rejeicdo, constando-se, entdo, o prazo para
pagamento a partir da reapresentacao, sem qualquer tipo de correcéo do valor.

Paradgrafo Décimo — O CONTRATANTE poderad deduzir, do montante a pagar,
indenizac¢des devidas pela CONTRATADA em razéo de inadimpléncia nos temos deste
Contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro — O CONTRATANTE ficard impedido de efetuar o
pagamento & CONTRATADA, caso esta esteja em situacao de irregularidade fiscal,
conforme a Resolucéo de Licitacdo e Contratos do SESCOOP de 28/02/2012, publicada
no DOU de 26/03/2012, bem como da auséncia de comprovacédo da GFIP e guias
pagas de INSS e FGTS, nos casos em que a prestacdo dos servicos ocorrer por
funcionario da CONTRATADA, ou, ainda, em caso de alteracbes do instrutor sem
anuéncia expressa do CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS
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Este contrato podera ser alterado por meio de termo aditivo, para complementacéo ou
acréscimo ao objeto, observado o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, ou supressédo, por acordo entre as partes, quando aplicavel,
desde que devidamente justificado e que siga 0s tramites processuais necessarios.

Paragrafo Unico — As alteracdes que vierem ocorrer, deverédo obedecer a antecedéncia
minima que permita reformulacdes necessarias por parte da CONTRATANTE, ficando a
critério do SESCOOP/TO, o acatamento da solicitacao.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS AUTORAIS PATRIMONIAIS

A CONTRATADA, por intermédio do profissional que realizara a atividade, entregaréa ao
CONTRATANTE, todos os materiais, técnicas, ferramentas, estudos, produtos e
correlatos desenvolvidos ou absorvidos em decorréncia deste contrato — salvo as
anteriormente existentes — de propriedade publica ou particular, cedendo ainda, de forma
definitiva os direitos autorais patrimoniais a eles vinculados, com observancia aos
preceitos da Lei n® 9.610 de 19 de fevereiro de 1998, de forma que o CONTRATANTE,
possa deles dispor para todo e qualquer fim, independentemente de qualquer
remuneracao especial ou adicional aquela ajustada neste contrato.

Paragrafo Primeiro — O CONTRATANTE ter4 o direito de utilizar/ fruir a obra e dela
dispor, bem como autorizar sua utilizagéo por terceiros, no todo ou em parte, como obra
integrante de outra ou ndo. Terd igualmente direito de edicdo, publicacdo, reproducdo
por qualquer processo ou técnica (como reproducao gréfica, reprografica, fotografica,
videofonogréfica, fonogréfica), traducdo para qualquer idioma, comunicac¢ao direta e/ou
indireta da obra ao publico, mediante, cabo, fibra 6tica, satélite, onda ou qualquer outro
dispositivo que permita ao usuario realizar sele¢éo de obra ou a producao para percebe-
la em tempo e lugar previamente determinados por quem formula e demanda nos casos
em gue o acesso a obras ou producdes se faga por qualquer sistema que importe em
pagamento pelo usuario, assim como incluso em base de dados.

Paragrafo Segundo — Dentre os direitos cedidos, incluem-se também os de utilizacéo
direta ou indireta mediante representacéo, recitacdo, ou declamacéao, execucdo musical,
radiodifusdo sonora ou televisiva,, captacao de transmissédo de radiodifusdo em locais
de frequéncia coletiva, sonorizacdo ambienta, exibicdo audiovisual, cinematografia ou
processo assemelhado, emprego de sistemas 6ticos, cabos de qualquer tipo de
comunicacao similar que venha a ser adotados, disponibilizagéo na internet, inclusdo em
base de dados, armazenamento em computador, microfiimagem e demais formas de
arquivamento de género, de exclusividade.

Paragrafo Terceiro — Se a obra for feita, em coautoria, devera ter o consentimento dos
demais autores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GESTAO E FISCALIZACAO
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A Superintendéncia do SESCOOP/TO, por meio do (a) =~ = &
empregado (a) , inscrito no CPF-MF sob o
n° , promovera a gestdo e fiscalizacdo dos servicos

contratados, cabendo-lhe decidir pela aceitacdo ou ndo das solucdes e dos servicos
apresentados, exigindo o fiel cumprimento de todos os requisitos deste instrumento e da
proposta apresentada pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico — A fiscalizacdo do SESCOOP/TO n&o diminuird nem substituira a
responsabilidade da CONTRATADA, decorrente das obrigacdes aqui assumidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

A inexecucdo total ou parcial injustificada, a execucdo deficiente, irregular ou
inadequada, a subcontratacdo parcial ou total, assim como o descumprimento dos
prazos e das condicbes estipulados para os servicos objeto de contrato implicaréo,
conforme o caso, a aplicagao das seguintes penalidades.

l. Adverténcia,;

Il. Multa de dez por cento sobre o valor do Contrato, no caso de inexecucgdo
total;

[l Multas de dez por cento do valor do Contrato por dia, limitado a dez dias,
no caso de atraso na execugao;

V. Multa de um por cento do valor do contrato por dia, limitado a dez dias, no
caso de atraso na execucao;

V. Rescisdo Unilateral do Contrato, na hip6tese de ocorrer;

a. O previstos nos incisos Il e lll;
b. A extrapolacdo dos dez dias previstos no inciso IV, sem prejuizo do
pagamento das respectivas multas;

VI. Multa de dez por cento do valor total atualizado do Contrato, sem prejuizo
de outras multas que Ihe tenham sido aplicadas e de responder por perdas
e danos que a rescisao ocasionar ao SESCOOP/TO, no caso de rescisao
do Contrato por iniciativa da CONTRATRADA, sem justa causa;

VII.  Suspenséao temporaria do direito de licitar e contratar com o SESCOOP,
por prazo de até dois anos, a critério do SESCOOP-TO, pela aplicacdo das
penalidades acima;

VIIl. Descadastramento.

Paragrafo Primeiro — As multas serdo descontadas dos pagamentos a que a
CONTRATADA fizer jus ou recolhidas diretamente a Coordenacao Financeiro e Contabil
do CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data de
sua comunicacgao, ou ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.

Paragrafo Segundo — Para a aplicacdo das penalidades, aqui previstas, a
CONTRATADA, sera notificada para apresentar defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data de recebimento da notificacao.
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Paragrafo Terceiro — As penalidades previstas neste contrato
serdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, sem
prejuizo de outras medidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido de pleno direito, por mutuo consentimento das
partes, ou unilateralmente pelo CONTRATANTE, no caso de inadimplemento parcial ou
total de qualquer de suas clausulas ou suas condicdes, sujeitando a CONTRATADA, as
penalidades previstas neste Instrumento, e em especial de:

a. Nao cumprimento ou cumprimento irregular, de clausulas, pactuadas,
especificacdes ou prazos;

b. Subcontratac&o total ou parcial para a execucao dos servigos contratados;

c. Paralisacdo dos servicos contratados sem justa causa,

d. Cometimento reiterado de falhas na execucdo deste Contrato registrado em
adverténcia;

e. Razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento;

Paragrafo Primeiro - Em qualquer das hipdteses acima, a CONTRATADA devera
reparar, integralmente, os prejuizos causados ao CONTRATANTE, independente da
aplicacao de penalidades, previstas nesse instrumento, que poderdo ser aplicadas no
todo ou em parte, a critério exclusivo do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — Ocorrera a rescisdo contatual mediante notificacéo por escrito a
CONTRATADA, devendo ser enviada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data
marcada para a execuc¢ao do evento

Paradgrafo Terceiro — Rescindido o Contrato por culpa da CONTRATADA, o
CONTRATANTE entregard os servicos objeto deste Instrumento a quem julgar
conveniente, sem qualquer consulta ou interferéncia da CONTRATADA, que respondera,
nas formas legal e contratual, pela infracdo, ou pela execucédo inadequada que tenha
dado causa a resciséo.

Paragrafo quatro — Ocorrendo caso fortuito ou de forca maior, devidamente
comprovado, impedindo a execucdo do objeto desde Contrato, este podera ser
rescindido.

Paragrafo Quinto — Nos casos em que a CONTRATANTE cancelar o evento objeto
deste contrato, por quaisquer motivos, sera rescindido o contrato, sem que isso incorra
em Onus. Nesse caso, sera providenciado o instrumento de “Distrato” contendo a
quitacdo plena de ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO
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A assinatura deste Contrato importara na afirmativa, pela CONTRATADA, da

inexisténcia de impedimento de qualquer natureza para o estabelecimento da relacéo
juridica com 0o CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Os termos e disposicdes constantes deste contrato prevalecerdo sobre quaisquer outros
entendimentos ou acordos que eventualmente tenham sido firmados entre as partes,
expressos ou implicitos, referentes as condi¢des nele estabelecidas:

a. Todos os avisos e comunicagdes previstos neste instrumento deverao ser feitos
por escrito (com excec¢do dos chamados telefbnicos para esclarecimento
extraoficial de davidas) e enviados aos enderecos das partes;

b. Fica bem certo que nada no presente contrato podera ser interpretado de forma a
criar vinculos empregaticios e encargos trabalhistas entre a CONTRATADA e o
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ANEXOS

Constituira parte integrante deste Contrato, independentemente de transcricdo, as
informacBes constantes do Cadastro de Prestadores de Servico de Instrutoria do
SESCOOPI/TO, fundamentado na Resolucao n° 002/2017 do SESCOOP/TO, bem como
no Edital de Cadastramento n® 03/2017, ambos normativos, disponiveis no portal
eletrdnico www.tocantinscooperativo.coop.br.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Os casos omissos serao resolvidos pelas partes, de comum acordo, ficando eleito o foro
da comarca de Palmas — TO para dirimir as questdes oriundas deste contrato, com
rendncia expressa a qualquer outro formo, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e pactuados, firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, para todos os fins legais de direito, na presenca das testemunhas
abaixo identificadas.

Palmas -TO, de de 2017.
SESCOOP/TO (Razéo social)
(Nome representante legal) — (cargo) (Nome representante legal) — (cargo)
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF/MF CPF/MF
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ANEXO Xl

MODELO DE APOSTILA

o

SECO0F/TO

NOME DO EVENTO: XXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX

INStrutor: XXXXXXxXXxX

Cidade/TO

XX e xx de més de 2017

61



{ / /
- -."‘AJ

/

'SESCOOP/TO

indice

Ta]geTe U o= Tolr-ToReToTo] 1= = 111/ <] 1 [0 R EPSPRPN XX
(@] 0] (=14 o [0 10 PSSR XX
(0] 0] (=14 o [ 11 = J TP PPPPPPPRPTPPR XX
(©70] 01 (=14 [0 [ 1N O PP PPUPTPPPPPPR XX
BIDHOGrAfiaL.....ceeeeiieiie e XX

(Mé&ximo 100 paginas)

1. Especificacdes de margens, tamanho e cores:

> Margem direita 2,5cm

> Margem esquerda: 2,5cm

» Margem superior: 2,5

> Margem Inferior: 2,5

> Titulo: Fonte Arial (padrdo Windows) tamanho 25, Negrito, Centralizado,
Todas as letras mailsculas

» Corpo do texto: tamanho 12

> Sub Titulo: Fonte Arial (padrédo Windows) tamanho 17 Negrito, a esquerda,
Iniciais maiusculas e demais minusculas

> Topicos: Fonte Arial (padrdao Windows) tamanho 12 sem negrito

» Marcadores: Tipo tridngulo - cor preto

2. Formatacéo
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> Folha A4 - 21,0 x 29,7 cm B

> Texto com espacamento de 1,5 entre linhas

> Parégrafos justificados

v

Palavras em outros idiomas deverdo ser grifadas em
italico exemplo: Coaching, Benchmarking

> Os titulos deverdo ser numerados em algarismos arabicos (1 2,3...)

> No rodapé devera ser inserido o nome do curso no canto esquerdo e a
numeracéao deve ficar no canto inferior direito da folha (conforme exemplo)

> O indice deve ser inserido na primeira pagina (conforme exemplo).

3. Identificacdo de Autoria
A citacdo de autoria da apostila devera ser inserida na Ultima pagina, podendo ser

inserido: mini curriculo, contatos e site.

Este espaco limita-se somente para citacdo do autor da apostila, sendo proibida a

insercdo de logotipos e propaganda de pessoas juridicas contratada.

4. Bibliografia
Sempre que houver a citacdo ou utilizacao de textos produzidos por outros autores,
deverd ser relatado no final da apostila, apés a identificacdo de autoria. Deve ser

identificado o nome do livro e autor e/ou site pesquisado
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(Texto padrao)

Introdug&o ao Cooperativismo

Mais que um modelo de negdcios, 0 cooperativismo € uma filosofia de vida que busca
transformar o mundo em um lugar mais justo, feliz, equilibrado e com melhores
oportunidades para todos. Um caminho que mostra que é possivel unir desenvolvimento
econdmico e desenvolvimento social, produtividade e sustentabilidade, o individual e o

coletivo.

Tudo comeca quando pessoas se juntam em torno de um mesmo objetivo, em uma
organizacao onde todos sdo donos do préprio negdécio. E continua com um ciclo que traz
ganhos para as pessoas, para o pais e para o planeta. Conhe¢a um pouco mais sobre o
cooperativismo, seus valores e seu impacto. Visite o] site:

www.tocantinscooperativo.coop.br

Sistema OCB/TO

Formado pelo Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado do Tocantins
(OCB/TO) e Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do
Tocantins (SESCOOP/TO).

A OCB/TO é formada por cooperativas singulares, federacdes e centrais de cooperativas
de todos os ramos. Sua missao é promover um ambiente favoravel para o

desenvolvimento das cooperativas, por meio da representacéao politico-institucional

O SESCOOP/TO - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do

Tocantins, integrante do sistema “S”, tem como miss&o promover a cultura cooperativista
e o aperfeicoamento da gestao para o desenvolvimento das cooperativas. Atua em trés
areas: monitoramento das cooperativas, formacédo profissional e promoc¢ao social dos

cooperados e suas comunidades.
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Coraign Macinral e N aicenidizag,
ro faaze de Tacsele

ANEXO XIi

MODELO APRESENTACAO SLIDE/POWERPOINT

Y

SESCOOP/TO

TITULO DA APRESENTACAO

SUBTITULO DAAPRESENTACAO

www tocantinscooperativo,.coop bir

-
=ESCcooP/TO

TITULO DA SESSAO

Subtitulo da Sessao

www tocantinscooperativao coop br

SESCOOP/TO

Topico

* itens

www tocantinscoaperative coop br
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acineal de Nicealizagen da 7o
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Textos em colunas

+ Item « ltem

4 ] il

www tocantinecooperativa, coop br

SESCOOP/TO

Graficos e Tabelas

www tocantinscoopeorative. coop. br

Descngldo

www locantinncoopermiiva. coop b

Pagina em branco para planilhas e/ou
informagGes que extrapolem os limites do
layout.
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www tocantinscooperativo . coop bir
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