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APRESENTACAO

Este Relatorio de Gestdo esta estruturado em topicos, abaixo sintetizados:

e Capitulo 1- Visdo Geral da Unidade: apresenta os dados e informacges sobre a identificagdo
da Unidade Estadual;

e Capitulo 2- Planejamento Organizacional e Desempenhos Orgamentario e Operacional:
apresenta os comentérios e informagBes sobre a construgdo do plano estratégico, das
estratégias adotadas, das principais ferramentas utilizadas, da execucéo fisica e financeira, do
desempenho orcamentario, além dos indicadores de desempenho operacional da Unidade;

e Capitulo 3- Governanca: descreve a estrutura de governanca, tais como a unidade de
auditoria interna, conselhos e compliance, demonstrando a qualidade e suficiéncia dos
controles internos, a execucdo das atividades de correicéo, a relacdo dos principais dirigentes
e membros de conselhos, sua remuneragdo e informacGes sobre a empresa de auditoria
independente;

e Capitulo 4- Relacionamento com a Sociedade: informa sobre a acessibilidade dos cidadaos
e 0s mecanismos de transparéncia das informacdes de interesse publico;

e Capitulo 5- Desempenho Financeiro e Informacdes Contabeis: apresenta informacdes
sobre a execucdo financeira, aspectos contabeis e sistematica de apuracdo dos custos da
unidade;

e Capitulo 6- Areas Especiais da Gestdo: demonstra as politicas e iniciativas adotadas na
Gestao: de Pessoas, do Patrimdnio e Infraestrutura, da Tecnologia da Informacéo; Ambiental
e Sustentabilidade;

e Capitulo 7 — Conformidade da Gestdo e Demandas dos Orgaos de Controle: descreve o
tratamento dado as determinacfes e recomendacdes dos 6rgdos de controle e medidas de
conformidade adotadas na gestao;

e Anexos e Apéndices: apresenta documentos, tabelas e quadros que ocupem mais de uma
pagina, devidamente referenciados nos capitulos.

e Relatorios, Pareceres e Declaragfes: apresenta as Demonstracdes Contabeis previstas pela
Lei 6.404/76, o Relatorio de Auditoria Interna, os Pareceres dos Conselhos Nacional e
Estadual, o Parecer do Conselho Fiscal, o Relatério de Auditoria Independente e a Declaracdo
de Cumprimento das Disposicoes da Lei 8.730/1993 quanto a entrega das declaracfes de bens
e rendas.

O Sescoop ndo realizou execucao fisica ou financeira de acdes da L.O.A — Lei Orcamentéaria
Anual e ndo possui servidores inativos e pensionistas no seu Quadro de Pessoal, de modo que estas
informacBes ndo constam no presente Relatorio de Gestéo.

Em 2015, o Sescoop/TO concentrou esforcos, principalmente na area de formacao
profissional, aliado aos objetivos estratégicos finalisticos 2 - promover a profissionalizacdo da gestao
cooperativista e 3 - ampliar o acesso das cooperativas as solucdes de formacdo e qualificacdo
profissional; na area de monitoramento e desenvolvimento, a principal acdo foi o Censo das
Cooperativas do Tocantins, vinculado ao objetivo estratégico 5 — monitorar desempenhos e resultados
com foco na sustentabilidade das cooperativas. Pois, quando se capacita gestores aumenta-se a
possibilidade de sobrevivéncia das cooperativas e, consequentemente, garante-se a renda dos
cooperados. E ainda para atender as reais necessidades das cooperativas & preciso saber quem sao,
onde estdo e por quem sdo formadas, geridas e mantidas. Essa premissa deve ser a tdnica de qualquer
planejamento.

Como fatores que interferiram no desempenho e resultados do plano de trabalho em 2015,

registramos a alta rotatividade e limitacdo de pessoas contratadas e qualificadas para as areas de
9



atuacdo do Sescoop/TO; poucas cooperativas em funcionamento e por consequéncia a limitagéo de
publico alvo para as a¢des promovidas. Vale ressaltar que esses fatores foram apontados no momento
da anélise estratégica para definicdo dos projetos e agoes.

O plano de trabalho de 2016 contemplam ag¢des que visam minimizar os fatores que impactam
0 crescimento e desenvolvimento do sistema cooperativo, a exemplo do Projeto de Desenvolvimento
e Aperfeicoamento da Governanca e Gestdo das Cooperativas do Tocantins - ProdCoop Tocantins,
que tem como objetivo aprimorar o processo de governanca e gestdo das cooperativas para alavancar
seus negoécios e resultados com foco na sustentabilidade, envolvendo cooperados, dirigentes,
conselheiros e empregados.

10



CAPITULO 1: VISAO GERAL DA UNIDADE

Identificacdo da entidade

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS | Cadigo SIORG: 002844

Identificacdo da Unidade Prestadora de Contas

Denominacgdo completa: Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Tocantins

Denominacdo Abreviada: Sescoop/TO

Cédigo SIORG: Nao se aplica | Cédigo LOA: Nao se aplica | Codigo SIAFI: N&o se aplica

Natureza Juridica: Servigo Social Autbnomo CNPJ:

Principal Atividade: Outras atividades de ensino ndo especificadas
anteriormente

Codigo CNAE: 8599-6/99

Telefones/Fax de contato: | (63) 3215 3291 | (63) 3215 4079 | (63) 8105 0440

Endereco Eletrdnico: superintendencia@ocbto.coop.br

Pagina na Internet: http://www.ochto.coop.br

Endereco Postal: Avenida Juscelino Kubistchek, Quadra 110 Norte, Lote 11, 77006-130, Palmas, TO

1.1 Finalidade e Competéncias

1.1.1. Finalidade: o Sescoop foi criado por meio da medida provisoria n® 1.715, de 3 de
setembro de 1998, com a finalidade de organizar, administrar e executar em todo o
territério nacional o ensino de formacéo profissional, desenvolvimento e promocéo
social do trabalhador em cooperativa e dos cooperados (Art. 7°).

1.1.2. Competéncias: as competéncias do Sescoop estdo definidas no DECRETO N° 3.017,
DE 6 DE ABRIL DE 1999. Séo elas:
| - organizar, administrar e executar o ensino de formacao profissional e a promocéo
social dos trabalhadores e dos cooperados das cooperativas em todo o territério
nacional,
Il - operacionalizar o monitoramento, a supervisdo, a auditoria e o controle em
cooperativas, conforme sistema desenvolvido e aprovado em Assembleia Geral da
Organizacéo das Cooperativas Brasileiras — OCB.
Il - para o desenvolvimento de suas atividades, o SESCOOP contard com centros
préprios ou atuara sob a forma de cooperagdo com 6rgdos publicos ou privados.

11
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1.2 Normas e regulamentos de criacao, alteracédo e funcionamento do Sescoop/TO

Normas relacionadas & Unidade Prestadora de Contas
Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Prestadora de Contas
Medida Provis6ria 1.715, de 03 de setembro de 1998 e suas reedicdes e Decreto 3.017, de 07 de abril de 1999, publicado
no Diario Oficial da Unido em 07.04.1999 (Aprova o Regimento do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo- Sescoop); Lei 11.524/2007 de 23/11/2007. O Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado do Tocantins — Sescoop/TO, foi instituido nos termos da Medida Proviséria n°® 1.715, de 03 de setembro de
1.998, publicada no Diéario Oficial da Unido em 28 de novembro de 1.998 e suas edic¢des, e do Decreto n° 3.017, de 07
de abril de 1.999, tendo sido instalado efetivamente em 30 de setembro de 1.999, como 6rgdo descentralizado pelo
Conselho do Sescoop Nacional é vinculado ao Sindicato e Organizagdo das Cooperativas no Estado do Tocantins —
OCB/TO.
Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Prestadora de Contas
O Regimento Interno foi aprovado em 30/09/1999, e alterado em 12/12/2005 averbado no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos e Tabelionato de Protestos da Comarca de Palmas/TO. Protocolizado e
digitalizado sob o0 n° 17.662 — averbado sob n° 006 & margem do Registro 781 — Palmas 12/12/2007.
Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Prestadora de Contas
Regulamento de Licitagdes e Contratos — Resolucdes n® 850 e 860/2012. Resolucdo Sescoop/TO 01/2015
Norma de Pessoal — Resolugdo 300/2008.

1.3 Ambiente de Atuacao

O SESCOOP atua em um ambiente de elevada complexidade, pois busca apoiar de modo
efetivo cooperativas de 13 (treze) diferentes Ramos / setores / subsetores de atividade econémica (da
agricultura aos servicos, passando pelo comércio e pela industria), com portes distintos (das grandes
as pequenas) e distribuidas espacialmente por todo o Pais (nos 26 estados e no Distrito Federal). A
seguir, uma sintese descritiva de cada um dos ramos:

1. Agropecudrio: composto por cooperativas de produtores rurais ou agropastoris e de
pesca, cujos meios de produc¢do pertencam ao associado. Caracterizam-se pelos servigos
prestados aos associados, como recebimento ou comercializa¢do da producédo conjunta,
armazenamento e industrializacéo.

2. Consumo: constituido por cooperativas dedicadas a compra em comum de artigos de
consumo para seus associados. E 0 ramo mais antigo no Brasil e no mundo.

3. Crédito: cooperativas destinadas a promover a poupanca e financiar necessidades ou
empreendimentos de seus cooperados. Atuam no crédito rural e urbano.

4. Educacional: cooperativas de profissionais em educacgéo, de alunos, de pais de alunos,
de empreendedores educacionais e de atividades afins. O papel da cooperativa de ensino
é ser mantenedora da escola.

5. Especial: cooperativas de pessoas que precisam ser tuteladas (menor de idade ou
relativamente incapaz) ou as que se encontram em situacao de desvantagem nos termos
da Lei 9.867, de 10 de novembro de 1999. A atividade econdbmica mais comum neste
ramo é a producdo artesanal de pecas de madeira, roupas ou artes plasticas.

6. Habitacional: compde-se de cooperativas destinadas a constru¢do, manutencao e
administracdo de conjuntos habitacionais para seu quadro social.

7. Infraestrutura: atende direta e prioritariamente o proprio quadro social com servicos
de infraestrutura. As cooperativas de eletrificacdo rural, que sdo a maioria deste ramo,
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aos poucos estdo deixando de serem meros repassadores de energia, para se tornarem
geradoras de energia.

8. Mineral: constituido por cooperativas com a finalidade de pesquisar, extrair, lavrar,
industrializar, comercializar, importar e exportar produtos minerais.

9. Producéo: compbe-se por cooperativas dedicadas a producdo de um ou mais tipos de
bens e produtos, quando detenham os meios de producéo.

10. Saude: constituido por cooperativas que se dedicam a preservacao e promoc¢édo da
salide humana em seus variados aspectos.

11. Trabalho: engloba todas as cooperativas constituidas por categorias profissionais
(professores, engenheiros, jornalistas e outros), cujo objetivo é proporcionar fontes de
ocupacao estaveis e apropriadas aos seus associados, através da prestacao de servicos a
terceiros.

12. Transporte: composto pelas cooperativas que atuam no transporte de cargas e/ou
passageiros.

13. Turismo e lazer: cooperativas prestadoras de servigos turisticos, artisticos, de
entretenimento, de esportes e de hotelaria. Atendem direta e prioritariamente o seu
quadro social nestas areas.

A érea de atuacdo do Sescoop/TO compreende as cooperativas existentes no estado do
Tocantins, divididas nos seguintes ramos: agropecuario, crédito, saude, educacional, mineral,
transporte, trabalho e producao.

O desafio maior da Unidade é apoiar, de modo efetivo, um amplo e diversificado conjunto de
empreendimentos cooperativos, que atuam no estado, cujos numeros estdo apresentados na Tabela
01, a sequir:

Tabela 01 - NUmeros do cooperativismo no Tocantins

Numero de Cooperativas Nimero de cooperados Namero de empregados
2014 2015 | Variacdo (%) 2014 2015 Variacgao (%) 2014 2015 Variagao (%)
43 45 4,46 15.622 | 16.144 0,58 1.442 1.526 0,58

Fonte: Sescoop/TO

A tabela acima, compara os nimeros no periodo de 2014 e 2015, apresenta baixa variacdo
entre o0 numero de cooperativas, cooperados e empregados. Esse fato se deve a conjuntura econémica
atual que afeta diretamente 0s neg6cios cooperativos.

1.4 Organograma

A estrutura organizacional adotada pelo Sescoop/TO foi estabelecida de forma a dar o suporte
necessario ao cumprimento da nossa misséo e alcance dos objetivos.

Nesse sentido, é apresentado a seguir o organograma funcional deste Sescoop/TO:

Figura 01 - Organograma funcional do Sescoop/TO
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CONSELHOS

DIRETORIA

GERENCIA DE DESENV.

CONSELHO
ADMINISTRACAO

CONSELHO FISCAL ]

PRESIDENCIA J

ASSESORIA JURIDICA
SUPERINTENDENCIA J

GERENCIA OPERACOES

ANALISTA OPERAGOES -

ANALISTA DE COOP E —l

MONITORAMENTO

Fonte: Sescoop/TO

CONTADOR

TECNICO OPERACOES

No quadro abaixo, apresentamos uma descri¢do sucinta dos 6rgaos deliberativo, de
fiscalizacdo, executivo e de apoio do Sescoop/TO.

Quadro 01 - Detalhamento do organograma funcional do Sescoop/TO

Areas/
SUEUmeE Periodo de
des Competéncias Titular Cargo ~
- atuacéo
Estrategic
as
Conselho Fixar a politica de atuagfo e | Ricardo Bendito Khouri Presidente 01/01/2015 a
de estabelecer as normas 31/12/2015
Administra | operacionais do Carlos Camblor Suarez * Conselheiro 01/01/2014 a
Géo Sescoop/TO, bem como, Adm. Efetivo 24/12/2015
estabelecer as diretrizes Airton Cardoso Cancado Conselheiro 01/01/2015a
gerais a serem adotadas. Adm. Efetivo 31/12/2015
Ruiter Luiz Andrade Padua Conselheiro 01/01/2015a
Adm. Efetivo 31/12/2015
Lidiane Coelho Conselheiro 01/01/2015 a
Adm. Efetivo 31/12/2015
Orsini Passos Guterres Conselheiro 01/01/2015 a
Adm. Suplente | 31/12/2015
Liliana Cristofari da Silva Conselheiro 01/01/2015 a
Adm. Suplente | 31/12/2015
Emanuel Malta Falcao Conselheiro 01/01/2015a
Caloete Adm. Suplente | 31/12/2015
Maria Irisvane R. Oliveira Conselheiro 01/01/2015a
Adm. Suplente | 31/12/2015
Ranna Joyce Padre Conselheiro 01/01/2015 a
Adm. Suplente | 31/12/2015
Conselho Acompanhar e fiscalizar a Admivair Silva Borges Conselho Fiscal | 01/01/2015a
Fiscal execugdo financeira, Efetivo 31/12/2015
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orcamentaria e os atos de Maria Silvana Ramos Conselho Fiscal | 01/01/2015 a
gestdo e emitir pareceres. Efetivo 31/12/2015
Paulo Henrique da Silva Conselho Fiscal | 01/01/2015a
efetivo 31/12/2015
Marcio Guilherme de Conselho Fiscal | 01/01/2015 a
Carvalho Suplente 31/12/2015
Silvan Celestino dos Santos | Conselho Fiscal | 01/01/2015 a
Suplente 31/12/2015
Antdnio Coelho do Carmo Conselho Fiscal | 01/01/2015 a
Neto Suplente 31/12/2015
Diretoria Executar a politica de Ricardo Benedito Khouri Presidente 01/01/2015 a
Executiva | atuacdo do SESCOOQOP/TO, 31/12/2015
emanada do Conselho Maria Jose Andrade Ledo de | Superintendente | 01/01/2015 a
Nacional, respondendo Oliveira 31/12/2015
perante o Tribunal de Contas
da Unido pelos atos da sua
gestdo
Superinten | Dirigir, ordenar e controlar Maria Jose Andrade Ledo de | Superintendente | 01/01/2015 a
déncia as atividades técnicas e Oliveira 31/12/2015
administrativas da
administracéo, praticando 0s
atos pertinentes de sua
gestdo, por meio da
expedicdo de ordem de
Servico
Geréncia Zelar pelo cumprimento das | Selma dos Reis Silva Gerente de 01/01/2015a
de normas e portarias adotadas Operacdes 31/12/2015
OperacBes | e/ou editadas pelos
dirigentes do
SESCOOP/TO.
Geréncia Elaborar o plano de trabalho, | Alessandra de Almeida Geréncia de 01/01/2015 a
de realizar as atividades de Moura Desenvolviment | 21/05/2015
Desenvolvi | prestacdo de contas de ode
mento de conveénios e auxiliar na Cooperativas
Cooperativ | elaboracdo do relatorio de
as gestdo, além de exercer a

coordenacdo da das areas de
Promocéo Social, Formacéo
Profissional e
Monitoramento

Fonte: Livro de atas e de registro de empregados do Sescoop/TO, 2015. * Obito em 24/12/2015

A estrutura organizacional do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Sescoop/TO (PCCS),
é composto de cargos de confianca e cargo efetivo de nivel superior e médio, conforme quadro

abaixo:

Quadro 02 - Estrutura organizacional do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Sescoop/TO (PCCYS)

Cargos de
Confianca da
Estrutura
Organizacional

Cargo Efetivo

Nivel Superior de Escolaridade

Cargo Efetivo
Nivel Médio de
Escolaridade




Assessor Analista Técnico
Juridico Funcoes: Funcdo:
e Analista de e Técnico de
Geréncia Cooperativismo e Operacdes.
Monitoramento
e Contador
e Analistade
Operac0es.
e Advogado
e Analista de Comunicacdo
Social.
Obs.: O Assessor somente sera considerado como um cargo de confianga quando for
responsavel por uma Assessoria prevista no organograma, equivalente ao gerente. Quando
houver colaboradores adicionais nas assessorias, estes serdo posicionados como Analista, nas
respectivas funcbes a serem exercidas.

Fonte: Manual do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Sescoop/TO

A seguir apresentamos a descricdo das competéncias e atribuicGes das areas.

Sao orgdos de deliberacéo, execucdo, fiscalizacdo e administracdo do Sescoop/TO: o Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, Presidéncia e Superintendéncia.

Conselho de Administracéo - Orgdo méaximo da administracio do Sescoop/TO é composto
por cinco membros, um presidente e quatro conselheiros e seus respectivos suplentes, assim
constituidos: Pelo Presidente do Sindicato e Organizacao das Cooperativas no Estado do Tocantins —
OCBI/TO, na condicdo de Presidente nato do Sescoop/TO; dois representantes de cooperativas
contribuintes do Sescoop/TO; 01 (um) representante dos trabalhadores em sociedades cooperativas;
01 (um) representante indicado pelo Conselho Nacional do Sescoop/TO. Em 2014 realizaram 6 (seis)
reunides ordinarias. E de competéncia do Conselho de Administragdo:

I. Fixar a politica de atuacao e estabelecer as normas operacionais do Sescoop/TO, bem como,
estabelecer as diretrizes gerais a serem adotadas;

I1. Aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho, os orcamentos e as reformulac6es que
se fizerem necessarias, encaminhando-os a Unidade Nacional do Sescoop para consolidac¢éo;

I11. Aprovar os balangos, as demonstragdes financeiras, o parecer do Conselho Fiscal e 0
relatorio anual das atividades e encaminha-los ao Conselho Nacional para aprovacao;

IV. Aprovar quando houver o plano de cargos, salérios e beneficios, o quadro de pessoal e a
tabela de remuneragcdo correspondente a contratacdo dos empregados do quadro efetivo do
Sescoop/TO.

V. Decidir, com base em parecer interno, a aquisicédo, alienacéo, cessdo ou gravame de bens
imoveis;
VI. Autorizar a assinatura de convénios, contratos e ajustes ou outros instrumentos juridicos,

exigindo-se para a assinatura de convénios internacionais a autoriza¢cdo do Conselho Nacional do
Sescoop;

VII. Fixar outras competéncias ao Presidente do Conselho de Administracdo, além das
estabelecidas no artigo 23 do Regimento Interno;

VIII. Aplicar penalidade disciplinar a seus membros, inclusive de suspensdo ou de cassacdo
do mandato, conforme a natureza, repercusséo e gravidade da falta cometida;

IX. Fixar o valor da cédula de presenca e ajuda de custo, quando for o caso, para 0s seus
membros e também do Conselho Fiscal;

16



X. Fixar a verba de representacdo do Presidente do Conselho de Administracéo;

XI. Dar posse aos conselheiros fiscais, formalmente indicados pelo Conselho Diretor da
OCB/TO;

XI1. Estabelecer limite maximo de remuneracdo do Superintendente;

XIIl. Aprovar o Regimento Interno e suas alteracfes, no qual deverd constar a estrutura
organizacional e as principais funcoes;

XIV. Solucionar casos omissos no Regimento Interno do Sescoop/TO;

XVI. Fazer cumprir as normas de licitacdo aprovadas pelo Conselho Nacional do Sescoop,
que disciplinam as contratacOes de obras, servigos, compras, alienacdes e as situacdes de sua dispensa
ou inexigibilidade.

XVII. Fazer cumprir as demais normas e resolugdes aprovadas pelo Conselho Nacional do
Sescoop.

Conselho Fiscal — O Conselho Fiscal é composto por trés membros titulares e igual nimero
de suplentes, indicados pelo Conselho Diretor da OCB/TO. Em 2014 realizaram 6 reunides
ordinarias. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do financeira, orcamentaria e 0s atos de gestao;

Il. Examinar e emitir pareceres sobre o balanco patrimonial e demais demonstragdes
financeiras;

I1l. Solicitar ao Conselho de Administracdo a contratacdo de assessoria de auditores ou
peritos, sempre que tais servicos forem considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas
funcdes;

IV. Elaborar o seu Regulamento de Funcionamento, compativel com o Regimento Interno do
Conselho Nacional;

V. Indicar entre seus pares um Coordenador e um Secretario para coordenar e relatar as
atividades;

VI. Dar conhecimento dos seus relatrios a Diretoria Executiva do Sescoop/TO e, se for o
caso, ao Conselho de Administracao.

Diretoria Executiva: A Diretoria Executiva é o 6rgdo gestor e de administracao central do
Sescoop/TO, consoante diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo. E dirigida,
coordenada e supervisionada pelo Presidente do Conselho de Administracdo e exercida pelo
Superintendente, por ele indicado e nomeado ap6s aprovacdo do Conselho de Administracéo.
Compete a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Sescoop/TO e as
deliberagdes do Conselho de Administragéo.

Presidente — Presidente do Sindicato e Organizacao das Cooperativas no Estado do Tocantins
— OCB/TO, na condic¢éo de Presidente nato do Sescoop/TO. Tem as seguintes competéncias:

I. Executar a politica de atuagdo do Sescoop/TO, emanada do Conselho Nacional,
respondendo perante o Tribunal de Contas da Unido pelos atos da sua gestao;

I1. Representar a Administracdo em juizo ou fora dele e constituir procuradores;
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I11. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracéo;
IV. Assinar os convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos juridicos;

V. Assinar os cheques e os documentos de abertura e movimentacdo de contas bancarias em
conjunto com o Superintendente ou com funcionario especialmente designado, por intermédio de
instrumento particular de procuracgdo que estabeleca os limites dos poderes conferidos e a vigéncia
da procuracéo, cujo periodo nédo devera exceder 0 mandato em exercicio;

VI. Indicar e nomear o Superintendente e estabelecer sua remuneracdo, mediante aprovacao
do Conselho de Administracéo;

VIIl. Cumprir as normas de licitacdes aprovadas pelo Conselho Nacional do SESCOOP, que
disciplinam as contratagdes de obras, servigos, compras, alienagdes e as situacdes de sua dispensa ou
inexigibilidade.

VIII. Dar posse aos membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, fazendo registro do
ato na ata da reunido;

IX. Nomear os assessores e gerentes dos 6rgdos internos da administracdo, por proposta do
Superintendente;

X. Fixar outras competéncias e atribuicdes ao Superintendente, além das estabelecidas no
artigo art. 26 deste Regimento;

XI. Avocar a sua analise de julgamento ou decisdo quaisquer questdes em assuntos que ndo
sejam da competéncia do Conselho de Administracdo ou que n&o tenham sido por este avocado.

XI1. Cumprir as demais normas e resolucdes aprovadas pelo Conselho Nacional do Sescoop;

XI11. Editar e promover o cumprimento das portarias, resolucdes e deliberagdes do Conselho
Administrativo Estadual; aprovar regulamentos internos e suas alteracGes, definindo a atribuigé&o,
organizacdo e competéncia dos setores administrativos e operacionais, observando as normas e
deliberagdes expedidas pelo Conselho Nacional do Sescoop.

Superintendente — O Superintendente é indicado e nomeado pelo Presidente ap6s aprovagdo
do Conselho de Administracdo. Compete ao Superintendente:

I. Organizar o cadastro, 0 monitoramento, o controle, a consultoria, a auditoria e a superviséo
em cooperativas;

I. Exercer a coordenacdo, a supervisdo e a fiscalizacdo da execucdo dos programas e dos
projetos de formacéo profissional, de gestdo cooperativista e de promocao social no Estado;

I11. Articular-se com 6rgéos e entidades publicas ou privadas estabelecendo instrumentos de
cooperagéo;

IV. Encaminhar ao Conselho de Administracdo relatorios trimestrais e anuais, com base no
plano de trabalho;

V. Dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da administracao,
praticando 0s atos pertinentes de sua gestao, por meio da expedicdo de ordem de servico;

VI. Assinar, juntamente com o Presidente do Conselho de Administracdo, ou seus
procuradores devidamente constituidos, cheques e documentos de abertura e movimentagao de contas
bancarias;
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VII. Cumprir e fazer cumprir as normas em vigor da administracdo, do Conselho de
Administragéo e do seu Presidente;

VIII. Praticar os atos de admissdo, gestdo e demissdo dos empregados, sob a supervisdo do
Presidente do Conselho de Administracéo;

IX. Encaminhar ao Conselho de Administracdo, por intermédio do Presidente, as propostas
de planos de trabalho, os planos anuais e plurianuais, o planejamento estratégico contendo o0s
objetivos, as acOes e as datas de execucao, os balancos e demais demonstracfes financeiras, o parecer
do Conselho Fiscal e o relatorio anual de atividades, cujas pecas deverdo ser apreciadas e aprovadas
até o final do primeiro trimestre do ano subsequente ao da prestacdo de contas, ou conforme
determinar a lei;

X. Secretariar as reunides do Conselho de Administracéo;

XI. Elaborar e submeter ao Presidente do Conselho de Administragcdo os projetos de atos e
normas cuja decisdo ndo seja de sua competéncia;

XII. Expedir instrucdes de servico visando o cumprimento eficiente dos objetivos do
Sescoop/TO e das normas editadas pelo Conselho de Administragéo;

XI1I. Difundir metodologias para a formacdo profissional e para a promocao social dos
empregados e cooperados nas sociedades cooperativas.

1.5 Macroprocessos Finalisticos

A Unidade do Sescoop/TO construiu sua cadeia de valor a partir do mapeamento das atividades
desenvolvidas por ela e, dessa forma, consolidadas em macroprocessos. A cadeia de valores
demonstra o fluxo dos principais macroprocessos por meio dos quais a unidade estadual gera
resultados para o seu publico-alvo. Os processos, juntamente com 0s eventos, integram o0 modelo de
gestdo adotado que se caracteriza por ser &gil, moderno, organico e adequado aos objetivos
organizacionais e estratégicos. Os macroprocessos que integram a cadeia de valor estdo divididos em
atividades finalisticas e de apoio e estdo representados na Figura:

Figura 02 - Macroprocessos do Sescoop/TO
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Fonte: Sescoop/TO

Os macroprocessos identificados foram distribuidos de acordo com as areas que compdem a
estrutura organizacional do Sescoop/TO, conforme quadro abaixo:

Quadro 03 — Macroprocessos do Sescoop/TO

MACROPROCESSOS DO SESCOOP/TO

Macroprocessos de Apoio

Macroprocesso

Processo

Atividade

Contabil/financeiro

Compreende as atividades necessarias ao registro contabil, conciliagdo
dos langamentos do registro financeiro e das contas patrimoniais,
provisdes, beneficios sociais, encargos, impostos; depreciacdes e
obrigagdes acessorias.

Compreende os processos envolvidos na gestéo dos recursos financeiros
e contabeis do Sescoop, considerando os processos de arrecadacao até a
prestacdo de contas e contabilizagio.

Gestdo de Pessoas

Compreende o0s processos envolvidos no acompanhamento da vida
profissional do colaborador da unidade estadual, desde seu recrutamento
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e selecdo até o estagio de inatividade. Considera o gerenciamento de uma
politica de gestdo de pessoas com foco nas necessidades dos

Gerencia de colaboradores e nos objetivos e resultados institucionais.
Operacgdes Suporte de | Compreende as atividades necessarias a disponibilizacdo dos servigos,
Infraestrutura e | transporte, viagem e outros, necessarios a manutencao das instalacfes e
Logistica Servigos.
Compreende as atividades necessarias a aquisicdo de produtos e servicos
de acordo com a legislacdo vigente. Inicia com a solicitacdo do produto
ou servico e conclui com a entrega ao cliente ou ao almoxarifado.
Compreende as atividades necessarias ao apoio administrativo as
diversas areas do Sescoop/TO.
Compreende a avaliacdo do desempenho dos processos de suporte de
infraestrutura e logistica em relacdo as metas e indicadores previamente
estabelecidos.
Compreende as atividades necessarias ao gerenciamento (controle e
manutengdo) dos bens imobilizados.
Gestdo da | Compreende os processos envolvidos na garantia da estrutura fisica,
Tecnologia da | logica, suporte técnico e seguranca tecnoldgica adequada as necessidades
Informacg&o e | da unidade estadual
Comunicagdo
Gestdo da | Compreende os processos envolvidos no planejamento, na organizagéo,
formacéo administracdo e execugdo de programas, projetos, atividades e a¢Ges de
profissional qualificacdo e formacdo profissional aos cooperados, empregados de
cooperativas e seus familiares, bem como promover soluges, produtos e
servigos voltados a gestdo das cooperativas.
Geréncia de | Gestdo do | Compreende os processos envolvidos desde o apoio ao fomento, o

Desenvolvimento
de Cooperativas

Monitoramento

acompanhamento e desenvolvimento da gestdo cooperativista, com vistas
a sua exceléncia para sustentabilidade.

Gestéo da
promog¢&o social

Compreende os processos envolvidos no planejamento e na execucdo de
programas, projetos, atividades e a¢cdes nas areas de educacdo, salde,
cultura, meio ambiente e integracdo social para os empregados de
cooperativas, cooperados e de seus familiares.

Fonte: Minuta de Regimento e da Estrutura Organizacional do Sescoop/TO.
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CAPITULO 2: PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

2.1 Planejamento Organizacional

O Plano estratégico institucional, compreendendo o horizonte 2015-2020, foi construido em seis
etapas, a saber:

1 — Elaboracdo dos Cenarios de Atuacdo e identificacdo dos Desafios Estratégicos do
Cooperativismo:

Contemplou a avaliacdo e mapeamento das tendéncias e perspectivas futuras ao ambiente de
atuacdo do cooperativismo, identificacdo das oportunidades e ameacas para 0 Sescoop, antecipadas
pelos cenarios desenvolvidos e identificacdo de necessidades e demandas das cooperativas.

Nesta etapa destacou-se a participacdo de formadores de opinido, especialistas, pesquisadores e
atores que impactam o cooperativismo, por meio de entrevistas em profundidade, e de dirigentes de
cooperativas de diversas ramos, tamanhos e localidades, que responderam pesquisa via web e
participaram de grupos focais - técnica de pesquisa que coleta dados a partir da interacdo entre
grupos, no caso, de cooperativas, ao se discutir topicos sugeridos pelo pesquisador.

2 — Avaliacdo do Plano do Sescoop (2010-2013)

Avaliacdo da execucdo do plano estratégico 2010-2013 e seu modelo de elaboracdo e do
ambiente interno do Sescoop, com destaque para a realizacdo de pesquisas internas com
colaboradores das unidades nacional e estaduais do Sescoop, para a identificacdo de forgas e
fragilidades.

3 — Formulacdo da Estratégia

Para a formulacdo da estratégia do Sescoop foram realizadas oficinas com a participacdo de
liderancas do Sescoop.

4 — Modelo de Desdobramento do Plano para Unidade Nacional e Unidades Estaduais

Foi desenvolvido modelo para que as unidades do Sescoop realizassem o desdobramento da
estratégia institucional em planos estaduais.

5 — Desenvolvimento de Sistema de Indicadores
Definicdo de indicadores para mensurar a execucao da estratégia institucional.
6 — Capacitacdo das Unidades Nacional e Estaduais

Realizacdo de capacitacdo com participantes das unidades nacional e estaduais para apresentacao
do novo ciclo e orientagdo sobre a elaboracdo dos planos estratégicos das unidades nacional e
estaduais, pautados no plano institucional.

Este ciclo de planejamento apresentou grandes diferenciais e destacou-se pela intensa
participacdo dos diversos stakeholders em sua elaboragdo. Entre as principais caracteristicas desse
processo estao:

e Planejamento integrado, apresentando grande sinergia entre a Unidade Nacional e
Unidades Estaduais;
22



Elaboragéo de cenéarios para o cooperativismo em 2025;
Participacdo direta das cooperativas no processo de planejamento;
Definicdo do futuro desejado para o cooperativismo nos préximos 10 anos;

Identificacdo dos Desafios Estratégicos do cooperativismo.

Os principais fundamentos do plano e 0 mapa estratégico institucional do Sescoop 2015-2020
encontram-se descritos a seguir:

Visdo do Cooperativismo — descreve a situacdo desejada para o cooperativismo em 2025:

“Em 2025, o cooperativismo sera reconhecido pela sociedade por sua competitividade,
integridade e capacidade de promover a felicidade dos cooperados™.

Desafios do Cooperativismo — demandara esforco das cooperativas e forte atuacdo das
instituicOes que atuam em favor do desenvolvimento do cooperativismo, em especial do Sescoop. Os
desafios a serem superados para alcance da visao de futuro do cooperativismo séo:

PROMOVER A
PROFISSIONALIZAR A

QUALIFICAR MAD - FORTALECER A FORTALECER A SEGURANCA FORTALECER A IMAGEM
GESTACEA ESTIMULAR A - "
DE OBRA PARA O REPRESENTATIVIDADE . CULTURA JURIDICA E E A COMUNICACAO DO
GOVERNANCA DO INTERCOOPERACAO E
COOPERATIVISMO DO COOPERATIVISMO COOPERATIVISTA ~ REGULATORIA PARA COOPERATIVISMO

SISTEMA COOPERATIVO
AS COOPERATIVAS

Missdo do Sescoop — representa a razéo de ser da instituig&o:

“Promover a cultura cooperativista e 0 aperfeigoamento da gestéo para o desenvolvimento das
cooperativas brasileiras”.

Objetivos Estratégicos Finalisticos do Sescoop — revelam as principais escolhas da
instituicdo para o periodo do plano e séo orientados para o alcance da visdo de futuro e cumprimento
da missdo organizacional. Sao eles:

Promover a cultura da cooperacdo e disseminar a doutrina, os valores e principios do
cooperativismo;

Promover a profissionalizacdo da gestdo cooperativista;

Ampliar o acesso das cooperativas as solucbes de formacdo e qualificacdo
profissional;

Promover a profissionalizagdo da governancga cooperativista;
Monitorar desempenhos e resultados com foco na sustentabilidade das cooperativas;

Apoiar iniciativas voltadas para a saude e seguranca no trabalho e de qualidade de
vida;

Apoiar préaticas de responsabilidade socioambiental.
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Objetivos Estratégicos de Gestdo — contribuem para a melhoria da organizacdo e dos
processos de gestdo interna, auxiliando no alcance dos objetivos estratégicos finalisticos. S&o eles:

e Aprimorar a gestdo estratégica e padronizar processos;

e Aprimorar e intensificar o relacionamento com as cooperativas;

e Garantir comunicacédo frequente e agil com os seus publicos;

e Aperfeigoar o controle, ampliar e diversificar as fontes de recursos;

e Desenvolver continuamente as competéncias dos colaboradores

O grande desafio das organizac6es ndo esta no planejamento em si, mas na execucao da estratégia
e supera-lo dependerd, em grande parte, de uma gestdo estratégica voltada ao alcance de resultados
concretos.

Nesse sentido, o Sescoop tem como aliada a Gestdo Estratégica Orientada para Resultados —
GEOR, um modelo de gestdo que reestrutura praticas, adensa a Vvisdo estratégica e reorienta a
abordagem e a atuacdo das organizacgdes para a geracao de transformacg6es junto ao publico-alvo.

Essas transformac6es sao impulsionadas pelos projetos estruturadores, figura que tem entre as
suas principais caracteristicas possuir relacéo forte e direta com o plano estratégico institucional, ser
capaz de elevar o patamar de atuacdo da Unidade e ser portador de futuro.

Este novo modelo de atuacéo tem sido refor¢ado por meio de capacitagdes regionais realizadas
durante o ano de 2015, com foco na formulacgéo de estratégias e estruturacdo de projetos. Os eventos
séo coordenados pela Unidade Nacional do Sescoop, com participacdo expressiva de colaboradores
e liderancas das Unidades Estaduais, envolvidas nos processos de planejamento, projetos e
orcamento, com a aplicacéo tedrica e pratica dos conceitos.
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MAPA ESTRATEGICO SESCOOP 2015 - 2020

VISAO DO COOPERATIVISMO

“Em 2025, O COOPERATIVISMO SERA RECONHECIDO PELA SOCIEDADE POR SUA COMPETITIVIDADE, INTEGRIDADE E CAPACIDADE DE PROMOVER A FELICIDADE DOS
COOPERADOS”

MISSAO DO SESCOOP

PROMOVER A CULTURA COOPERATIVISTA E O APERFEICOAMENTO DA GESTAO PARA O DESENVOLVIMENTO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS

* FIDELIDADE AOS PRINCIPIOS E A DOUTRINA * DESENVOLVIMENTO E VALORIZACAO DAS PESSOAS * COMPROMISSO COM A INOVACAO E RESULTADOS
COOPERATIVISTAS * RESPEITO A DIVERSIDADE *» TRANSPARENCIA E AUSTERIDADE

- (PORTUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO » COMUNICACAO DOS RESULTADOS OBTIDOS

PROFISSIONAL

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

* DESENVOLVIMENTO SOCIAL

’ - - -

: COOPERATIVAS : COOPERADOS : EMPREGADOS DAS COOPERATIVAS : COMUNIDADES

. < I PROFISSIONALIZACAO DA GESTAO DA * + FDUCACAO E GESTAO COOPERATIVISTA  ® + FDUCACAO E GESTAO COOPERATIVISTA * « CONHECIMENTO DA CULTURA DA

4 = COOPERATIVA - PADROES EM GESTAO E GOVERNANCA - EDUCACAO E QUALIFICACAD PROFISSIONAL E COOPERAGAO

s | - APOIO NA PROFISSIONALIZAGAO DOS . COOPERATIVISTA : : - ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO
P Ll L[] -

3 2 COOPERADOS E DA MAO DE OBRA . . ©  SOCIOAMBIENTAL

: |_ . - ~ e L] . - . - L ]

q - ESTIMULO A FIDELIZACAO DOS : PUBLICO INTERNO : ORGAOS DE CONTROLE / SOCIEDADE : PODER EXECUTIVO

4 2 COOPERADOS . . : i )

| . DISSEMINACAO E APLICACKO DE BOAS - ° QUALNIDADE DE VIDA NO TRABALHO 2 - EFETIVIDADE, ECONOMICIDADE E 2+ APOIO NA EXECUCKO DE POLITICAS

q = PRATICAS : - GESTAO PROFISSIONAL E TRANSPARENTE - TRANSPARENCIA NO USO DOS RECURSOS - PUBLICAS

A

PROMOVER A CULTURA DA COOPERAGAO AMPLIAR O ACESSO DAS COOPERATIVAS

PROMOVER A PROFISSIONALIZA(;AO DA PROMOWER A PROFISSIONALIZA(;AO DA

PROCESSOS COLABORADORES COOPERATIVAS PUBLICOS FONTES DE RECURSOS

4
3

4

4
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E

.

4

- - o o~

3 5 E DISSEMINAR A DOUTRINA, OS VALORES M AS SOLUCBES DE FORMACAO E
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4 = E PRINCIPIOS DO COOPERATIVISMO QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

-

4 =

.

4 = MIONITORAR DESEMPENHOS E RESULTADOS COM FOCO APOIAR INICIATIVAS VOLTADAS PARA A SAUDE E APOIAR PRATICAS DE RESPONSABILIDADE
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2.1.1 Descricdo Sintética dos Objetivos do Exercicio do Sescoop/TO

O Plano Estratégico do Sescoop/TO 2015-2020 esta inserido no contexto de um planejamento
estratégico corporativo, resultante do desdobramento da Unidade Nacional levando em consideragao
as estratégias institucionais e a realidade local.

O adequado desdobramento exigiu do Sescoop/TO, o entendimento da estratégia institucional,
baseado nos possiveis cenarios e na analise dos fatores internos e externos que impactam a sua
realidade, a priorizacdo e selecdo dos objetivos estratégicos a serem trabalhados, a identificagdo dos
projetos estruturadores e das atividades que contribuirdo para o alcance dos resultados esperados pelo
Sescoop.

Concluido o desdobramento, foi aprovado o plano estratégico do Sescoop/TO, que reflete na
integra a estratégia institucional.

2.1.2 Estagio de Implementacdo do Planejamento Estratégico

No exercicio de 2015, o Sescoop/TO elaborou seu Plano de Trabalho e Orcamento, conforme
demanda apresentada pelas cooperativas alinhado aos desafios do sistema cooperativista, visando a
execucdo das iniciativas que permitissem o alcance dos objetivos estratégicos, destacando-se pela
importancia e impacto na realidade do cooperativismo local e foram considerados principalmente as
fraquezas e forcas, com o intuito de considerar e avaliar os riscos que poderiam impedir ou prejudicar sua
implementacéo. Esta analise ocorreu também, no momento de identificacdo de ameacas e oportunidades,
inclusive com analise de seus impactos e probabilidades de ocorréncia.

Para implementacdo do seu Plano Estratégico de 2015, o Sescoop/TO teve necessidade de rever
alguns processos de execucao junto as cooperativas, principalmente pela dificuldade de agendamento e
disponibilidade de pessoas para participar de determinado projeto/acao.

Uma vez aprovado, a implementacdo do plano estratégico tem sido realizada por meio da
execucao de projetos e acdes que buscam alcancar as transformagdes necessarias ao desenvolvimento
das cooperativas e das demais atividades que suportam a operagdo do Sescoop/TO.

Alguns projetos e atividades executados em 2015, sua vinculacdo aos objetivos estratégicos,
respectivas metas, riscos identificados para seu alcance, estratégias adotadas, bem como as devidas
contextualizagdes estdo dispostos no apéndice I.

2.1.3 Vinculacéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos

A atuacdo do Sescoop/TO esta alinhada com seus objetivos estratégicos e quatro linhas
prioritarias de atuacéo. Trés delas estdo relacionadas a missao da entidade, por isso séo classificadas
como éreas finalisticas: formac&o profissional, promocao social, e monitoramento e desenvolvimento
de cooperativas. A quarta e Ultima area de atuagdo trata da “Gestdo do Sistema”, ou seja, dos
processos que ddo suporte as e apoio a area finalistica, visando atingir os objetivos institucionais do
Sescoop. O conjunto de projetos e acdes previstos e realizados em 2015, podem ser verificados no
apéndice 1.

Pela importancia e impacto na realidade do cooperativismo local, destacamos as seguintes
iniciativas por area de acdo:
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Acdes de Formacao Profissional

Foram realizadas em 2015, 84 eventos de formacdo profissional, para um publico de 1.838
pessoas, em 981 horas de trabalho e aplicacdo de R$649.829,22, voltados para a profissionalizacéo
da gestdo cooperativa, destinados a dirigentes e profissionais. Na sequéncia séo apresentados alguns
dos projetos e acdes executados:

Projeto Profissionalizacdo da Gestdo das Cooperativas Tocantinenses — Gescoop
2014/2015, projeto finalizado em 2015, com o objetivo de capacitar os dirigentes,
cooperados e colaboradores de cooperativas para o desempenho eficaz de suas atribuicoes
e exercicio da gestdo de cooperativas, beneficiando 40 pessoas, entre dirigentes,
conselheiros, gerentes, técnicos e cooperados de 13 cooperativas, 80 horas técnicas
executadas em 2015.

Projeto Gestdo Empreendedora Sustentabilidade e Inovacdo em Cooperativas - MBA
GESIC 2013/2015 (finalizagéo), 25 alunos certificados, de 9 cooperativas e Sescoop/TO.
Realizado em parceria com a Universidade Federal do Tocantins - UFT, 3% edicdo,
iniciado em 2013, com o objetivo de formar gestores capazes de empreender e inovar,
atuando dentro de uma perspectiva de desenvolvimento sustentdvel em cooperativas
voltado para a gestdo, empreendedora, e inovacdo nos negocios das cooperativas,
divididos em 18 modulos, carga horaria total: 360 horas sendo: 288 horas presenciais e
72 horas a distancia. Desse total 220 horas foram realizadas em 2014 e 12 horas em 2015
com a apresentacdo e publicacdo em livro dos artigos referentes aos Trabalhos de
Conclusdao de Curso.

Acdes de Promocao Social

Foram realizadas em 2015, 28 ac¢Ges de promocéo social, para um publico de 9.617, envolvendo
20 cooperativas e aplicacdo direta de R$165.848,47, voltadas a reducao de externalidades negativas
do ambiente de atuacdo das cooperativas, referentes aos aspectos socioambientais. Na sequéncia sdo
apresentados alguns dos projetos/acdes executados:

Dia de Cooperar 2015 — Dia C — E uma campanha nacional desenvolvido pela Unidade
Nacional do Sescoop e executado em parceria com as unidades estaduais. Como
estratégia de promoc¢do do sétimo principio cooperativista, 0 projeto se destina a
realizacdo de acOes de voluntariado e cooperagdo entre as cooperativas, Seus
cooperados, colaboradores e familiares em prol da comunidade ao qual atua. No
Tocantins, em 2015, foram atendidas 7595 pessoas, com a adesdo de 19 cooperativas,
1.200 voluntarios executado em 16 municipios.

Programa Cooperar — XI Edicdo, € uma iniciativa da Cooperativa dos Produtores de
Carne e Derivados de Gurupi em parceria com o0 Sescoop/TO e outras institui¢oes e tem
por objetivo integrar todos os funcionarios e cooperados através de inimeras acdes, tais
como: palestras educativas, educacdo cultural (momentos artisticos), festa para criangas
(familiares de empregados e colaboradores), mini maratona e campanhas que promova
0 desenvolvimento comunitario. Em 2015, na sua décima primeira edi¢do, o programa
contou com projetos voltados para a tematica da responsabilidade socioambiental e
qualidade de vida. Foi beneficiado diretamente pelo Programa Cooperar mais de 1000
pessoas entre cooperados, colaboradores da indUstria e seus familiares e a comunidade
em geral.

Acdes de Monitoramento e Desenvolvimento e Cooperativas
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Foram realizadas em 2015, 159 acdes/atendimentos de monitoramento e desenvolvimento, sendo
120 visitas dentro do Censo Cooperativas do Tocantins e outros atendimentos tais como programa de
orientacdo, visitas técnicas, acompanhamento de assembleias e consultoria técnica, somando 730
horas técnicas com a aplicagdo de R$148.546,04, com a finalidade de possibilitar a adocéo de boas
praticas de governanca e gestdo pelas cooperativas. Destacamos algumas ac¢des desenvolvidos na area
de monitoramento e desenvolvimento:

e Programa de Vistas as Cooperativas do Tocantins (Censo das Cooperativas
Tocantinenses). Foram realizadas visitas a 120 enderegos de cooperativas com
arquivamento na Junta Comercial do Estado do Tocantins, conforme detalhamento no
apéndice 11, levando em consideragdo cooperativas registradas e ativas na OCB/TO;
registradas e inativas; ativas e ndo registradas e inativas e ndo registradas. Esse
diagndstico servira de base para dar maior assertividade ao planejamento estratégico e a
capacitacdo dos recursos humanos das cooperativas.

e Consultoria Técnica e Treinamento para Cooperativas — com o objetivo de diagnosticar,
recomendar e dotar as cooperativas, de informacdes e instrumentos, que propiciem
orientar e melhor direcionar as atividades e seus negocios na busca por melhores
resultados. Em 2015 foram propiciadas 275 hs/técnicas, beneficiando 4 cooperativas.

Para implementacdo do seu Plano, no ano de 2015, o Sescoop/TO utilizou como estratégia a
construcdo de projetos alinhados a seus objetivos estratégicos de acordo com as a¢des demandadas
pelas cooperativas de sua area de atuacdo. Os meios de divulgacdo utilizados foram oficios, circulares,
reunides, encontros, redes e midias sociais como: site; e-mail, facebook, twitter, sms e wattszap.

2.1.4 Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucéo e dos Resultados dos
Planos

O Sescoop/TO adota o sistema de planilhas com evidéncias a partir dos relatorios individuais por
acdo, bem como o relatério de progresso para projetos e acGes de formacdo continuada para
acompanhamento e monitoramento da execucao e resultados do Plano de Trabalho.
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Tabela 02 - Execucdao fisica e financeira dos projetos/atividades do Sescoop/TO para o exercicio de 2015

Metas Fisicas

Metas Financeiras (R$ 1,00)

Objetivos Estratégicos PITe)) Unidade _ )
Ativ ; Prev. Real. %Realiz. Prevista Realiz. %Realiz.
Medida
1. Prqmover a cultura dq cooperacdo e dlsser_nl_nar a | 5101 Pessoas 620 455 73 151.555,00 73517.88 | 4851
doutrina, os valores e principios do cooperativismo. L
beneficiadas
2. Promover a profissionalizacdo da gestdo | 5201 | Cooperativas | 17 16 94 228.198,00 157.326,89
cooperativista beneficiadas 68.94
3. Ampliar o acesso das cooperativas as solugdes de Cooperativas | 18 18 100 693.214,00 480.437,23
formac&o e qualificagdo profissional 5202 beneficiadas 69,31
4. Promover a profissionalizagdo da governanga Boas praticas | 10 5 50 22.110,00 1.138,14
cooperativista 5203 identificadas 5,15
5.Monitorar desempenhos e resultados com foco na | 5204 | Cooperativas | 1 1 100 214.975,00 137.204,04
sustentabilidade das cooperativas beneficiadas 63,82
6. Apoiar iniciativas voltadas para a salde e | 5301 | Cooperativas | 5 5 100 31.410,00 21.664,04
seguranca no trabalho e de qualidade de vida beneficiadas 68,97
7. Apoiar praticas de  responsabilidade | 5302 Pessoas 5040 9752 193 124.080,00 92.935,51
socioambiental beneficiadas 74,90
8. Aprimorar a gestdo estratégica e padronizar | 5401 UE 1 1 100 94.973,00 83.071,35
processos; beneficiada 87,47
9. Aprimorar e intensificar o relacionamento com as | 5404 U.E. 1 1 100 25.514,00 10.480,35
. beneficiada
cooperativas 41,08
. . L UE
11. Aperfeicoar o.controle, ampliar e diversificar as - beneficiada | - - - - -
fontes de recursos; .
12. Desenvolver continuamente as competéncias dos | 5402 UE 1 1 100 70.440,00 25.716,79 [ 36,51
beneficiada
colaboradores

Fonte: Plano de trabalho/Sistema Zeus
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2.2 Desempenho Orgamentario

O Sescoop € organizado por areas de atuacdo, que refletem o desempenho finalistico e de gestéo
do sistema. A execucdo orcamentaria em 2015 por &rea de atuacdo esta descrita a seguir:

Tabela 03 — Realizac6es Financeiras por area de atuagéo

AREAS DE ATUACAO 2014 2015

Previsto Realizado % Exec.
1 - Atuagdo Finalistica 1.230.761,53 | 1.465.542,00 964.223,73 65,79%
a-  Formacéo/capacitacdo profissional 850.915,15 995.803,00 649.829,22 65,26%
b-  Promocéo Social 214.907,70 234.004,00 165.848,47 70,87%
c-  Monitoramento/desenvolvimento de cooperativas 164.938,68 235.735,00 148.546,04 63,02%
2 - Gestéo do Sistema — Atividade Meio 543.777,38 845.735,00 742.250,37 87.76%
d- Orgdos Colegiados (CONSAD/CONFISC) 24.321,59 33.874,00 28.381,51 83,78%
e-  Diretoria Executiva (PRESI/SUPER) 206.616,50 261.716,00 239.085,99 91,35%
f-  Administrativo (Apoio/Informatica/juridico) 283.004,65 524.631,00 464.302,52 88,50%
g- Divulgacdo/Comunicagdo 29.834,64 25.514,00 10.480,35 41,07%
TOTAL 1.774.538,91 2.311.277,00 1.706.474,10 73,83%

Fonte: Sistema ZEUS - Relsim 009

Como entidade vinculada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, 0 Sescoop organiza as
suas iniciativas a partir de uma classificacdo programatica, que identifica os objetivos a serem
atingidos com a realizacdo das despesas. Cada nivel de governo possui sua propria estrutura
programatica em funcéo das peculiaridades e necessidades existentes.

A referida estrutura é composta por Programas, que representam o instrumento de organizacao
da atuacé@o governamental e articula um conjunto de acdes.

As acles, neste caso, ndo sdo as necessarias a consecucdo dos projetos, mas um instrumento
utilizado para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto ou servi¢o necessario a

manutencdo da acdo de Governo.

De maneira a alinhar a execucao estratégica a orcamentaria, o Sescoop utiliza a vinculacéo dos
seus Objetivos Estratégicos — finalisticos e de gestdo — a Programas e A¢des monitoradas pelo MTPS,

conforme demonstrado abaixo:
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Programa / Area Tematica

5100 - Cultura da Cooperacao

5200 - Profissionalizacdo e Sustentabilidade

5300 - Qualidade de vida e responsabilidade
socioambiental

5400 - Apoio a Gestao

Acdo / Objetivo Estratégico

5101 - Promover a cultura da cooperacéo e disseminar a doutrina,
os valores e principios do cooperativismo
5201 - Promover a profissionalizacdo da gestdo cooperativista

5202 - Ampliar o acesso das cooperativas as solucdes de
formacéo e qualificacdo profissional

5203 - Promover a profissionalizacdo da governanca
cooperativista

5204 - Monitorar desempenhos e resultados com foco na
sustentabilidade das cooperativas

5301 - Apoiar iniciativas voltadas para a salde e seguranca do
trabalho e de qualidade de vida

5302 - Apoiar praticas de responsabilidade socioambiental

5401 - Aprimorar a gestdo estratégica e padronizar processos

5402 - Desenvolver continuamente as competéncias dos
colaboradores

5403 - Aprimorar e intensificar o relacionamento com as
cooperativas

5404 - Garantir comunicagao frequente e &gil com os seus
publicos

5405 - Aperfeicoar o controle, ampliar e diversificar as fontes de
recursos

No caso de iniciativas que ndo se vinculam diretamente aos objetivos estratégicos do Sescoop,
utiliza-se os Programas e A¢Oes do MTPS, conforme demonstrado abaixo:

Programa

0106 — Gestéo da Politica de Trabalho e
Emprego
0750 — *Apoio Administrativo

0773 — Gestéo das Politicas de Execucao
Financeira, Contabil e de Controle Interno
0106 — Gestéo da Politica de Trabalho e
Emprego

0773 — Gestdo das Politicas de Execucao
Financeira, Contabil e de Controle Interno

0100 - Assisténcia ao Trabalhador

0750 — Apoio Administrativo

Acéo
8938 - Gestdo do Processo de Planejamento Institucional
8901 - Manutencéo de Servigos Administrativos
8977 - Pagamento de Pessoal e Encargos Sociais
8910 — Ac0es de Informética

8915 - Assisténcia Financeira a Entidades
8938 — Gestdo do Processo de Planejamento Institucional

8914 — Servigos de Administracdo e Controle Financeiro
8951 — Servigos de Auditoria

8903 - Assisténcia Médica e Odontologia

8905 - Auxilio Alimentacdo/Refei¢do aos Colaboradores
8906 - Auxilio Transporte aos Colaboradores

8907 - Assisténcia Social aos Colaboradores

8904 - Assisténcia de Seguro de Vida em grupo
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A execucdo orcamentaria dos programas executados pelo Sescoop/TO em 2015 segue descrita

a seguir:

Tabela 04 - Execucéo orcamentaria dos programas executados pelo Sescoop/TO — 2014/2015

Programas

1 - Atuacao Finalistica

Programa 5100- Cultura da Cooperacao

(@)

Programa 5200- Profissionalizagédo e

Sustentabilidade (b)
Programa 5300 - Qualidade de Vida (c)

2 - Gestédo do Sistema — Atividade

Meio

Programa 0106 - Gestdo da Politica de

Trabalho e Emprego (d)

Programa 5400 - Administracdo e Apoio

(€)

Programa 0750 - Apoio Administrativo

(®

Programa 0773 - Gestdo da Politica de

Execucgdo Financeira, contabil e de

Controle (h)
TOTAL

Fonte: Sistema ZEUS — Anexo Il

2014
R$1,00

1.247.397,76
132.989,71
1.013.628,56

100.779,49
527.141,15

222.507,85

39.953,61

255.349,45

9.330,24

1.774.538,91

2015 R$1,00
Previsto Realizado
1.465.542,00 964.223,73
151.555,00 73.517,88
1.158.497,00 776.106,30
155.490,00 114.599,55
845.735,00 742.250,37
283.884,00 257.448,25
190.927,00 119.268,49
359.218,00 355.514,38
11.706,00 10.019,25
2.311.277,00 ' 1706.474,10

2.3 Execucdo Fisica e Financeira dos Programas e Acles

Programa: 5100 — Cultura da Cooperacéo

% Exec.

65,79%
48,51%

66,99%

73,70%
87,76%

90,69%

62,47%

98,96%

85,59%

73,83%

Objetivo do Programa: promover a cultura da cooperacao e disseminar a doutrina, os principios e
os valores do cooperativismo

Acdo 5101: Promover a cultura da cooperacao e disseminacgdo da doutrina

Tabela 05 - Metas fisicas e financeiras do Projeto da cultura da cooperacdo e disseminacdo da

doutrina
Valor/Quant. Unidade de Previsto Realizado % de realizacdo
Medida
Financeira R$ 1,00 151.555,00 73.517,88 48,51%
Fisica Pessoas Benef.. 620 455 73%

Fonte: Sistema ZEUS — Anexo Il e Plano de Trabalho/2015
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Esse programa tem ac¢des que fortalecem a sociedade, por meio de seus habitos, seus costumes,
crencas e valores formadores da cultura. Atividades que se desenvolvem incentivando a organizacao
social e econdmica através do coletivo.

Foram aplicados recursos neste programa no valor de R$73.517,88, representando 48,51% do total
previsto e suas metas fisicas atingiram 73% do previsto. Essa variacdo na meta financeira se deveu ao fato
da impossibilidade de execucdo conforme programado, por solicitacdo das cooperativas.

Das acOes executadas, destacamos as Iniciativas do Nucleo Feminino, previsto para 18h/técnicas,
38 participantes e investimento de R$10.460,00, tendo sido realizado 38h/técnicas, 24 participacdes e
executado R$9.935,00.

Programa 5200- Profissionalizagdo e Sustentabilidade
Objetivo do Programa: melhorar a gestéo e a governanca das cooperativas
Acdo 5201: Promover a profissionalizacdo da gestdo cooperativista

Tabela 06 - Metas fisicas e financeiras do projeto profissionalizacéo da gestdo cooperativista

Valor/Quant. Unidade de Previsto Realizado % de realizagéo
Medida
Financeira R$ 1,00 228.198,00 157.326,89 68,94%
Fisica Coop. Benef 17 16 94%

Fonte: Sistema ZEUS — Anexo Il e Plano de Trabalho/2015

Estd acdo tem como finalidade a profissionalizacdo da gestdo; e ainda a formacdo de
liderancas cooperativistas. Assim, sdo vinculadas as estas acbes projetos/atividades voltadas a
formagé&o dos gestores e empregados de cooperativas.

Dentre os projetos e atividades realizados em 2015 pelo Sescoop/TO, relacionadas com esta
acao destaca-se os de formacdo continuada, dentre eles:

e Projeto Formacdo em Gestdo Cooperativa (Formacoop), com o objetivo de aprimorar o
processo de gestdo das cooperativas através da evolucdo comportamental e qualificacdo
dos dirigentes, gerentes, conselheiros fiscais, cooperados técnicos e desenvolvendo
atitudes e habilidades necessarias para o relacionamento interpessoal com o quadro
social, equipe de colaboradores e publico externo, beneficiando 45 pessoas, entre
dirigentes, conselheiros, gerentes, técnicos e cooperados de 4 cooperativas, 96h/técnicas

Acdo 5202: Ampliar o acesso das cooperativas as solucfes de formacao e qualificacédo
profissional

Tabela 07 - Metas fisicas e financeiras do projeto acesso das cooperativas as solugdes de
formacao e qualificacao profissional

Valor/Quant. Unidade de Previsto Realizado % de realizagéo
Medida
Financeira R$ 1,00 693.214,00 480.437,23 69,30%
Fisica Coop Benef 18 18 100%
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Fonte: Sistema ZEUS — Anexo Il e Plano de Trabalho/2015

Ato ou efeito de habilitar, de tornar uma pessoa capaz, com potencial e habilidades para
compreender e desenvolver uma determinada atividade. E um processo de ensino-aprendizagem com
0 objetivo de instruir, de transmitir conhecimentos e informaces, e que se caracteriza também por
almejar objetivos bem delimitados na busca e no alcance de uma operacionalizacdo e aplicabilidade
imediata dos contetidos e aspectos trabalhados nas suas atividades.

Em termos financeiros a realiza¢do alcangcou um montante de R$480.437,23, representando
69,30% do valor realizado, e todas as cooperativas foram atendidas conforme previsto, esse fato se
deve a otimizacdo de recursos, principalmente levando em consideragédo o agendamento e quando
possivel o remanejamento e contratacdo de eventos em conjunto.

Das acOes executadas, destacamos o curso T&D para Elaboragdo do Plano de Trabalho das
Cooperativas, com 0 objetivo de preparar os técnicos responsaveis para levantar as demandas das
cooperativas, contamos com a presenca de 22 participantes, representantes de 11 cooperativas, com
investimento na ordem de R$8.086,88.

Acdo 5203: Promover a profissionalizacdo da governanca cooperativista

Tabela 08 - Metas fisicas e financeiras do projeto profissionalizagdo da governanca
cooperativista

Valor/Quant. Unidade de Previsto Realizado % de realizacdo
Medida
Financeira R$ 1,00 22.110,00 1.138,14 5,15%
Fisica Boas préaticas 10 5 50%
ident

Fonte: Sistema ZEUS — Anexo Il e Plano de Trabalho/2015

Essa variagdo na meta financeira e fisica se deveu ao fato da impossibilidade de execuc&o conforme
programado, por solicitagdo das cooperativas.

Acdo 5204: Monitorar desempenhos e resultados com foco na sustentabilidade das
cooperativas

Tabela 09 - Metas fisicas e financeiras do projeto monitoramento de desempenhos e
resultados com foco na sustentabilidade das cooperativas

Valor/Quant. Unidade de Previsto Realizado % de realizagéo
Medida
Financeira R$ 1,00 214.975,00 137.204,04 63,82%
Fisica Coop. Benef 86 159 184%

Fonte: Sistema ZEUS — Anexo Il e Plano de Trabalho/2015

O foco dessa acdo é realizar atividades de orientacdo na

acompanhamento das cooperativas.

constituicdo de cooperativas, informacéo, e



Foram aplicados recursos neste programa no valor de R$ 137.204,04, representando 63,82% do total
previsto e suas metas fisicas atingiram 184% do previsto. Destacamos nessa acao:

e Censo das Cooperativas Tocantinenses - Foram realizadas visitas a 120 enderecos de
cooperativas com arquivamento na Junta Comercial do Estado do Tocantins, conforme
detalhamento no apéndice 11, levando em consideracdo cooperativas registradas e ativas
na OCB/TO,; registradas e inativas; ativas e ndo registradas e inativas e ndo registradas.
Esse diagndstico servira de base para dar maior assertividade ao planejamento estratégico
e a capacitacdo dos recursos humanos das cooperativas.

Programa 5300- Qualidade de Vida e Responsabilidade Socioambiental

Objetivo do Programa: intensificar a segurangca no trabalho e a adocdo de responsabilidade
socioambiental pelas cooperativas e promover estilo de vida saudavel entre os cooperados,
empregados e familiares

Acdo 5301: Apoiar as iniciativas voltadas para a saude e seguranca do trabalho e de qualidade
de vida

Tabela 10 - Metas fisicas e financeiras do projeto iniciativas voltadas para a saude e
seguranca do trabalho e de qualidade de vida

Valor/Quant. Unidade de Previsto Realizado % de realizagédo
Medida
Financeira R$ 1,00 31.410,00 21.664,04 68,97%
Fisica Coop. Benef 5 5 100%

Fonte: Sistema ZEUS — Anexo Il e Plano de Trabalho/2015

A preocupacdo com a seguranca no trabalho tem ganhado destaque nas cooperativas do
Tocantins. O investimento nessa area tem trazido bons resultados, de modo especial na diminuicao
de acidentes e afastamentos do trabalho. As palestras e cursos tem contribuido significativamente
para esse fim.

Foram aplicados recursos neste programa no valor R$ 21.664,04, representando 68,97% do
total previsto e suas metas fisicas foram atingidas em 100%.

Acdo 5302: Apoiar praticas de responsabilidade socioambiental

Tabela 11 - Metas fisicas e financeiras do projeto praticas de responsabilidade socioambiental

Valor/Quant. Unidade de Previsto Realizado % de realizacdo
Medida
Financeira R$ 1,00 124.080,00 92.935,51 74,90%
Fisica Pessoas benef 5040 9752 193%

Fonte: Sistema ZEUS — Anexo 1l e Plano de Trabalho/2015
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Em 2015 foram aplicados recursos neste programa no valor de R$ 92.935,51, representando
74,90% do total previsto e suas metas fisicas ultrapassaram ao planejado 93%.

As cooperativas do Tocantins vém percebendo a importancia de adotar praticas de
responsabilidade social, principalmente incentivando o voluntariado e a ado¢do de um estilo de vida
saudavel. Destacamos:

e Programa Cooperar — Décima Primeira Edi¢cao

Acdo voltada para a prevengdo e manutencdo da saude fisica e mental e para a melhoria da qualidade
de vida dos cooperados, empregados e seus familiares e comunidade. A Cooperativa dos Produtores de
Carne e Derivados de Gurupi em parceria com o Sescoop/TO e outras instituicdes desenvolveram
inimeras acgdes, tais como: minimaratona, palestras educativas, educacdo cultural (momentos
artisticos), festa para criancas (familiares de empregados e colaboradores) e campanhas que
promovam o desenvolvimento comunitario. Beneficiaram diretamente 1.000 pessoas, 24 hs/técnica e
com investimento de R$30.470,00.

Programa 5400 — Apoio a Gestéo

Objetivo do Programa: Desenvolver e garantir competéncias, integrar e alinhar o Sistema
SESCOOP

Acdo 5401: Intensificar o desenvolvimento de competéncias alinhado a estratégia do SESCOOP

Esta acdo teve por finalidade a aquisicdo de equipamentos e servigos para garantir a melhoria no
sistema de seguranca de tecnologia da informacdo e comunicacdo. Parte dos recursos é oriundo de
repasse suplementar do Sescoop Nacional (01/2014).

e Projeto: Gestdo da Tecnologia da Informacéo

Esse projeto teve por finalidade a reestruturacdo do parque tecnoldgico do Sescoop/TO, para dar
maior agilidade e diminuir o tempo de resposta ao seu publico alvo. Parte dos recursos desse projeto
foram repassados pelo Sescoop Nacional. Essa reestruturacdo compreende a aquisicao de: servidor,
licencas de antivirus, licencas de pacote office maquinas de mesa e notebooks com o objetivo de
melhorar o gerenciamento da informacdo através da centralizacdo de arquivos, controles de acesso
para garantir a seguranca da informacdo através de procedimentos de backups, instalacdo de antivirus,
disseminacéo de informacao e conhecimentos na area de informacéo e comunicagéo.

Conforme tabela abaixo, a execucdo da meta financeira foi de 87,47% do previsto, sendo
que contrato de suporte técnico previsto era para 0os doze meses e foi realizado apenas seis meses.

Tabela 12 - Metas fisicas e financeiras do Projeto Gestao da Tecnologia da Informacéo

Valor/Quant. Unidade de Previsto Realizado % de realizacdo
Medida
Financeira R$ 1,00 94.973,00 83.071,35 87,47%
Fisica UE 0
Beneficiada 1 1 100,00%

Fonte: Sistema ZEUS — Anexo Il e Plano de Trabalho/2015
Acédo 5402: Desenvolver continuamente as competéncias dos colaboradores
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Esta acdo teve por finalidade a promocdo do desenvolvimento organizacional por meio de
treinamentos voltados para o aperfeicoamento profissional da equipe de colaboradores do
Sescoop/TO. As iniciativas em 2015, se restringiram principalmente, a parte operacional de cada
area.

A maioria das capacitacdes de 2015 foram subsidiadas pelo Sescoop Nacional, com passagem aérea
e repasse de diarias. Foi previsto também a contratacdo de empresa especializada para efetivar a
implantacdo do Plano de Cargos Carreiras e Salarios (PCCS) e desenvolver ferramentas para
aplicacdo de avaliacGes de desempenho e elaborar plano de treinamento para os colaboradores. Porém
ndo foi possivel realizar esta contratacdo durante o ano de 2015, sendo programada para 0 ano de
2016, com isso foi realizado apenas 36,51% do recurso previsto, conforme demonstra a tabela abaixo.

Tabela 13 - Metas fisicas e financeiras do Projeto Desenvolvimento continuo das
competéncias dos colaboradores

Valor/Quant. Unidade de Previsto Realizado % de realizagédo
Medida
Financeira R$ 1,00 70.440,00 25.716,79 36,51%
.. UE 0
Fisica Beneficiada 1 1 100,00%

Fonte: Sistema ZEUS — Anexo Il e Plano de Trabalho/2015

Em 2016, os colaboradores do Sescoop/TO participaram de varias ac6es educacionais promovidas
pela Entidade e pela Unidade Nacional do Sescoop, entre cursos e intercambios, dentre eles: 3 Cursos
na area de Compras, Licitacdes e Contratos, carga horaria total de 56 h/aulas; Semana Nacional de
Capacitacdo, 40 hs/aula e Capacitagdo GDH — Gestdo de Desenvolvimento Humano, com carga
horaria de 32hs.

Essas acOes versaram sobre temas diversificados e atenderam ao quadro funcional, resultando na
participacao de cada colaborador em, pelo menos, uma acao de capacitacdo de acordo com suas areas
especificas de atuacdo, com a finalidade de desenvolver as competéncias necessarias ao exercicio das
respectivas fungdes, bem como discutir temas estratégicos, de interesse e relevancia institucional.

Acdo 5404: Garantir comunicacao frequente e &gil com os seus publicos

A finalidade desta acdo é disseminar e consolidar a filosofia cooperativista, tanto na midia
como também nos veiculos internos das proprias sociedades cooperativas. Durante o ano de 2015 as
principais atividades foram voltadas para divulgacdo de programas, resultados e a pratica da
cooperacdo e do cooperativismo desenvolvidas pelo SESCOOP/TO. As atividades executadas em
2015, nesta Acgéo, foram:

e Plano de Comunicacao e Marketing

Esta atividade teve por objetivo comunicar de forma clara e compreensiva os produtos e
servicos que a instituicdo tem para oferecer ao seu publico alvo.

e Feira Agrotins

A feira Agrotins foi um espago importante para o cooperativismo tocantinense, um canal de
comunicacédo de visibilidade para 0 SESCOOP/TO além de abrir espaco para que as cooperativas
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pudessem expor seus produtos, realizassem reunides no local e ainda que o publico em geral pudesse
visitar o estande e conhecer mais sobre 0 movimento cooperativista.

Para a manutencdo desta atividade foi utilizado 41,07% do recurso previsto, conforme o
demonstrado na tabela a seguir:

Tabela 14 - Metas fisicas e financeiras do Projeto comunicacao frequente e &gil com os
seus publicos

Valor/Quant. Unidade de Previsto Realizado % de realizacdo
Medida
Financeira R$ 1,00 25.514,00 10.480,35 41,07%
.. UE 0
Fisica Beneficiada 1 1 100,00%

Fonte: Sistema ZEUS — Anexo Il e Plano de Trabalho/2015

Programa 0106- Gestdo da Politica de Trabalho e Emprego
Objetivo do Programa: coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas setoriais
Acéo 8938: Gestédo do Processo de Planejamento Institucional

Esta acdo teve a finalidade de viabilizar a realizacdo das reunides ordinarias do Conselho de
Administragdo do Sescoop/TO, conforme previsto em seu Regimento interno. As reunides sdo
necessarias para difundir e implementar as politicas, diretrizes, programas e normativos, contribuindo
para que as atribuicdes e 0s objetivos do Sescoop/TO sejam alcancados em sua area de atuacdo. A
atividade executada nesta acdo foi:

e Manutencao do Funcionamento do Conselho Deliberativo

Com intuito de implementar as acdes do plano de trabalho, propor diretrizes para o
desenvolvimento das atividades e acompanhar a execu¢do do plano de trabalho foram realizadas 6
(seis) reunides do Conselho de Administracdo durante o ano de 2015, com a utilizagdo de 82,83% do
recurso previsto, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Tabela 15 - Metas fisicas e financeiras do Projeto Gestdo do Processo de Planejamento

Institucional
Valor/Quant. Unidade de Previsto Realizado % de realizacdo
Medida
Financeira R$ 1,00 22.168,00 18.362,26 82,83%
Fisica Entidade 1 1 100%
Mantida

Fonte: Sistema ZEUS — Anexo Il e Plano de Trabalho/2015

Acéo 8911: Gestdo Administrativa

A finalidade desta acdo é manter as atividades da Diretoria Executiva do Sescoop/TO que é
dirigida, coordenada e supervisionada pelo Presidente do Conselho de Administracdo e exercida pelo
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superintendente e tem a competéncia de cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e as
deliberagdes do Conselho de Administragéo.

As atividades executadas em 2015, nesta Acao, foram:

e Manutenc¢do de Funcionamento — PRESI.

Nesta acdo € realizado a execucdo da politica de atuacdo do Sescoop/TO, emanada do
Conselho de Administragéo e do Conselho Nacional do Sescoop.

¢ Manutencao do Funcionamento — SUPER.

Nesta acdo é exercida a coordenacgéo, a supervisdo e a fiscalizacdo da execucdo dos programas
e dos projetos de formacdo profissional, de gestdo cooperativista e de promocéo social. A diregéo, a
ordenac&o e o controle das atividades técnicas e administrativas. Foram utilizados 93,48% do recurso
previsto, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Foram utilizados 91,35% do recurso previsto, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Tabela 16 - Metas fisicas e financeiras do Projeto Gestdo Administrativa

Valor/Quant. Unidade de Previsto Realizado % de realizagéo
Medida
Financeira R$ 1,00 261.716,00 239.085,99 91,35%
Fisica Entidade 1 1 100%
Mantida

Fonte: Sistema ZEUS — Anexo Il e Plano de Trabalho/2015

Programa 0750 - Apoio Administrativo

Objetivo do Programa: prover os 6rgdos do SESCOOP dos meios administrativos para
implementacdo da gestdo de seus programas finalisticos

Acdo 8901: Manutencdo de Servigos Administrativos

Esta acdo tem a finalidade de realizar os procedimentos necessarios para o desenvolvimento
dos programas finalisticos. Sendo responsavel pelos processos de contratacGes, controle e
manutencdo dos bens e equipamentos patrimoniais, e pelos controles: financeiro, contabil e
orcamentario. As atividades executadas em 2015, sdo de Manutencdo do Funcionamento — ADFIN
e Manutencdo do Funcionamento — JURID. A meta financeira realizada foi de 98,97% do previsto.

Tabela 17 - Metas fisicas e financeiras do Projeto Apoio Administrativo

Valor/Quant. Unidade de Previsto Realizado % de realizagéo
Medida
Financeira R$ 1,00 359.218,00 355.514,38 98,96%
Fisica Entidade 1 1 100%
Mantida

Fonte: Sistema ZEUS — Anexo Il e Plano de Trabalho/2015

Programa 0773 — Gestéo das Politicas de Execucéo Financeira, Contabil e de Controle
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Objetivo do Programa: contribuir para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do
SESCOOP, mediante administracdo financeira, orcamentéria e contabil.

Acdo 8914: Servicos de Administracdo e Controle Financeiro

Esta acdo teve a finalidade de viabilizar a realizacdo das reunides ordinarias do Conselho
Fiscal do Sescoop/TO, conforme previsto em seu Regimento Interno. As reunifes sdo necessarias
para acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo financeira, orcamentaria e dos atos da gestdo. A
atividade executada em 2015, nesta Agdo, foi:
e Manutencao do Funcionamento COFIS

Foram realizadas 6 (seis) reunides do Conselho Fiscal durante o ano de 2015, com a utilizacao
de 85,59% dos recursos previstos, conforme demonstrado a seguir:

Tabela 18 - Metas fisicas e financeiras do Projeto Servigos de Administracédo e Controle

Financeiro
Valor/Quant. Unidade de Previsto Realizado % de realizacdo
Medida
Financeira R$ 1,00 11.706,00 10.019,25 85,59%
Fisica Entidade 1 1 100%
Mantida

Fonte: Sistema ZEUS — Anexo Il e Plano de Trabalho/2015

2.3.2.Fatores Intervenientes do Desempenho Orgamentario

Informamaos os fatores de interveniéncia no desempenho orgcamentario do Sescoop/TO:
Poucas cooperativas em funcionamento no Tocantins - dessa forma concentra-se muitas agoes em
poucas cooperativas.

Limitacédo de publico alvo para as agdes promovidas pelo Sescoop/TO, pelo quadro de pessoal
reduzido nas cooperativas.

Alto indice de rotatividade e limitacdo de pessoas contratadas e qualificadas para cada area de
atuacdo do Sescoop/TO.

As situacOes relacionadas acima interferiram na regular execucdo do plano de trabalho do
Sescoop/TO em 2015.

2.4 Execucdo Descentralizada com Transferéncia de Recursos

Durante o ano de 2015 o Sescoop/TO nédo formalizou termo de transferéncia de recursos, a
titulo de convénios, projetos especiais ou temos de parceiras. Mas realizou agdes 03 (trés) termos de
transferéncia de recursos do Fundecoop, firmado junto ao Sescoop Nacional em 2013 e 2014 ainda
ventes em 2015, sendo eles:

Termo 007/2013 — Gestdo Empreendedora Sustentabilidade e Inovacdo em Cooperativas;
Termo 001/2014 — Gestdo da Seguranca da Informagéo;

Termo 015/2014 — Profissionalizacao das cooperativas Tocantinenses; e
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O Projeto de Gestdo Empreendedora Sustentabilidade e Inovacdo em Cooperativas — MBA
teve como objetivo formar gestores capazes de empreender e inovar, atuando dentro de uma
perspectiva de desenvolvimento sustentavel em cooperativas, este projeto foi concluido e teve a
prestacdo de contas realizada em 2015.

O Projeto de Gestdo da Seguranca da Informacdo tem por objetivo reestruturar o parque
tecnoldgico do Sescoop/TO para dar maior agilidade e diminuir o tempo de resposta ao seu publico
alvo e também foi concluido em 2015 e com a devida prestacdo de contas realizada.

O Projeto de Profissionalizacdo das cooperativas Tocantinenses, tem por objetivo capacitar 0s
dirigentes, cooperados e colaboradores de cooperativas para o desempenho eficaz de suas atribuices
e exercicio da gestdo de cooperativas. Este projeto foi concluido e realizado a prestacdo de contas em
2015.

As acgdes previstas dos projetos mencionados acima, para orcamento de 2015, totalizaram R$
163.811,00 (cento e oitenta e seis mil e oitocentos e onze reais), dos quais foram realizados o montante
de R$ 154.928,24 (cento e cinquenta e quatro mil novecentos e vinte e oito reais e vinte e quatro
centavos), ou seja, 94,57% do recurso previsto. As metas foram realizadas dentro do cronograma
previsto e o recurso ndo utilizado foi devolvido conforme estabelecido no termo de transferéncia.
Veja no quadro a seguir a quantidade de termos de transferéncias realizados e o montante de valores
recebidos nos trés ultimos anos:

Quadro 04 — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos altimos
trés exercicios

Unidade contratante

Nome: Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - Unidade Nacional
UG/GESTAO: Sescoop/TO
Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados Montantes recebidos no exercicio (em R$ 1,00)
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Projetos Especiais 3 3
Fundecoop - 33.375,00 373.031,00 313.160,00
Totais - 3 3 33.375,00 373.031,00 313.160,00

Fonte: Termos de Transferéncia de Recurso Fundecoop

Desde o exercicio de 2011 o Sescoop/TO ndo concede transferéncias, o ultimo termo de
cooperacdo foi celebrado em 2010 juntamente com a Embrapa, cuja prestacdo de contas ja foi
finalizada. E desde 2008 nédo recebe transferéncias na modalidade de convénio e nem termo de
cooperacdo. Todas as transferéncias recebidas até o momento estdo com prestacdo de contas
realizadas dentro do periodo de vigéncia. O quadro a seguir demonstra a quantidade de Projetos
Especiais Fundecoop com respectivos montantes recebidos em que a prestacdo de contas ocorreu
durante o exercicio de 2015.

Quadro 05 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UPC na
modalidade de convénio, termo de cooperacéo e de contratos de repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Servi¢o Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - Unidade Nacional

UG/GESTAO: Sescoop/TO

Exercicio Instrumentos

da Quantitativos e montante recebidos (Quantidade e Montante Recebido)
Prestacéo . ..
das Contas Proj. Especiais Fundecoop
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Exercicio Quantidade 3
do relatério | Contas Prestadas .
de gestio Montante Recebido 331.966,00

Fonte: Termos de Transferéncia de Recurso Fundecoop

Ressaltamos que todas as prestacfes de contas de Termos de Transferéncia realizado pelo
Sescoop/TO ocorridas até o término do ano de 2015 foram aprovadas e ndo consta quaisquer
pendéncias, conforme se verifica no quadro abaixo:

Quadro 06 — Situacdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatorio de
gestao.
Valores em R$ 1,00

Unidade Contratante
Nome: Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - Unidade Nacional
UG/GESTAO: Sescoop/TO

Instrumentos

Contas apresentadas ao repassador no exercicio de

referéncia do relatério de gestdo Proj. Especiais Fundecoop

Quantidade aprovada 3
Montante recebido (R$) 331.966,00

Contas analisadas

Fonte: Termos de Transferéncia de Recurso Fundecoop

2.5 Informacdes sobre Realizacdo das Receitas

A principal fonte de recursos do SESCOOP ¢ a contribuicéo social, no montante de 2,5%,
incidente sobre as folhas de pagamento das cooperativas. A tabela abaixo apresenta a evolucéo das
Receitas do Sescoop/TO nos trés Gltimos exercicios.

Tabela 19 — Evolucéo das Receitas do Sescoop/TO

Receita 2013 (R$) 2014(R$) e 2015(R$) e ch
Contribuigbes 450.529,12 626.623,27 39,09 757.206,87 20,83
Financeiras 28.464,33 63.819,13 124,21 134.478,74 110,72
Servigos - 1.780,00 - - -
Outras Receitas 2.926,00 20.661,34 606,13 7.548,65 -63,46
Correntes
Receitas de 1.156.076,24 1.383.541,17 19,68 1.236.499,08 -10,63
Transferéncias
Alienacdo de Bens - 21.700,00 - - -

TOTAL 1.637.995,69 2.118.124,91 29,31 2.135.733,34 0,83

Fonte: Sistema Zeus — Relsim 004

O programa de trabalho/orcamento do Sescoop/TO do exercicio de 2015, na forma da
reprogramacao aprovada pelo Conselho Nacional, envolveu recursos no total de R$ 2.311.277,00. As
receitas atingiram o valor de R$ 2.135.733,34 0 que representou varia¢do percentual de 0,83% em
relacdo ao ano de 2014 e de 92,40% da previsdo orcamentaria. A execucdo da receita de 2015 esta

detalhada a seguir.
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Os elementos que deram origem as receitas do Sescoop/TO, nos doze meses acumulados de
2015, comparados aos doze meses dos exercicios anteriores (2012 e 2013), estdo representados na
composicao orcamentaria apresentada, a seguir.

o Receitas de Contribuicbes — Valor transferido pela Unidade Nacional do Sescoop,
referente ao repasse proporcional informado pelo INSS (68% da arrecadacgdo liquida da unidade
estadual provenientes da contribui¢cdo mensal compulséria oriunda das cooperativas). Em 2015 sofreu
variacdo de 20,83% em relacdo a 2014, corresponde ao aumento proporcional da arrecadacdo da
Unidade Estadual.

o Receitas Financeiras — Valor refere-se a rendimentos de recursos aplicados no Banco
do Brasil. Sofreu variacdo de 110,72% em relacdo a 2014. A variacdo é em decorréncia do aumento
do valor aplicado.

o Outras Receitas — Valor refere-se ao valor de recuperacdo de despesas e descontos
obtidos. Houve variacdo negativa de 63,46% em relacdo a 2014 em decorréncia de mudanca na
contabilizacdo dos descontos incondicionais sobre compras de passagens e hospedagens.

. Receitas de Transferéncias — Valor transferido pela Unidade Nacional do SESCOOP,
referentes ao repasse de recursos do Fundecoop Complementar e Fundecoop Especial. Houve uma
variacdo de 10,63%, a menos, em relacéo a 2014.

. Alienacdo de bens — Valor refere-se a venda de um veiculo, através de licitacdo na
modalidade de Leildo, realizada em 2014. Sendo que em 2015 ndo houve venda de bens do ativo
imobilizado.

A execucdo da receita de 2015 em relacao ao valor previsto esta detalhada a seguir:

Tabela 20 — Execucéo das Receitas do Sescoop/TO — 2015

ORIGENS Prevista Realizada Exe(c):/ggéo
R$ % R$ %

Receitas de Contribuicbes 739.788,00 32,01 757.206,87 35,45 102,35
Receitas Patrimoniais 99.509,00 4,31 134.478,74 6,30 135,14
Transferéncias Correntes 1.242.430,00 53,75 1.236.499,08 57,90 99,52
Outras Receitas Correntes 209.550,00 9,07 7.548,65 0,35 3,60
Alienacdo de Bens 20.000,00 0,86 0,00 - -
TOTAL 2.311.277,00 100% 2.135.733,34| 100% 92,40

Fonte: Sistema Zeus (Anexo I)

Observa-se que 57,90% das receitas auferidas pelo Sescoop/TO em 2014 provém de
transferéncias correntes (repasse do Sescoop Nacional, através do Fundecoop e Projetos Especiais),
as receitas de contribuicOes representam 35,45% do total realizado. Na previsdo de outras receitas
correntes o valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) é proveniente de saldo de exercicios
anteriores, cuja realizacdo também ocorreu em exercicios anteriores. As receitas patrimoniais tiveram
uma realizacdo 35,14% a mais que o valor previsto devido ao aumento de recursos em aplicacéo
financeira e consequente aumento dos rendimentos.
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2.6 Informagcdes sobre a Execugdo das Despesas

Tabela 21 - Execucéo das Despesas por Modalidade de Licitacdo, por Natureza e por
Elementos de Despesa do Sescoop/TO - 2014/2015

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2014 2015 2014 2015
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 487.223,45 | 435.789,99 | 486.764,95 [ 436.248,49
a) Convite - 23.000,00 - 23.000,00
d) Pregéo 487.223,45 | 412.789,99 | 486.764,95 | 413.248,49
2. Contratages Diretas (h+i) 622.406,44 | 489.266,73 | 616.516,44 | 495.156,73
h) Dispensa 374.884,57 | 403.695,32 | 368.994,57 | 409.585,32
i) Inexigibilidade 247.521,87 85.571,41 | 247.521,87 85.571,41
3. Regime de Execuc¢do Especial 1.964,64 2.053,38 1.964,64 2.053,38
j) Suprimento de Fundos 1.964,64 2.053,38 1.964,64 2.053,38
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 622.280,88 | 683.875,25 | 622.280,88 | 703.264,48
k) Pagamento em Folha 578.855,88 | 638.709,65 | 578.855,88 | 658.098,88
I) Didrias 43.425,00 45.165,60 43.425,00 45.165,60
5. Outros 40.663,50 95.488,80 40.663,50 95.488,80
1.774.538,91( 1.706.474,10 | 1.768.190,41 | 1.732.211,70
6. Total (1+2+3+4+5)

Fonte: Setor de Compras, Balancetes (Sistema Zeus)

O Sescoop/TO segue rigorosamente todas as normas e procedimentos pertinentes para
aquisicdo de bens, produtos e/ou servicos, obedecendo a legislacdo e tendo toda documentagdo

arquivada em processos individuais.

Em 2015 foram realizados 134 (cento e trinta e quatro) processos licitatorios, dentre os quais,
117 (cento e dezessete) foram processos de Dispensa Licitatoria; 12 (doze) processos de
Inexigibilidade, 01 (um) convite e 04 (quatro), na modalidade Pregéo Presencial.

Todos os documentos, procedimentos e processos sdo rigorosamente conferidos pelo

responsavel direto e pela Assessoria Juridica do Sescoop/TO, a qual emite parecer, antes que se
proceda qualquer contratacdo para aquisicdo de bens, produtos e/ou servicos, sendo observadas todas
as rotinas internas e orientacdes normativas do Sescoop Nacional e demais legislacGes pertinentes
para evidenciar a regularidade dos atos de sua gestao pertinente a execucao fisica e financeira de suas
atividades, bem como dos processos de licitacdo, contratos e convénios firmados pela Entidade.

A evolucdo das despesas entre 2013 a 2015 encontra-se demonstrada no quadro a seguir:

Tabela 22 — Evolucdo das Despesas do Sescoop/TO

Despesas (R$) 2013 2014 Variacdo % 2015 Variagdo %
919.509,08 1.076.386,38 17,06 902.006,91 -16,20
Correntes
497.003,59 646.333,81 30,05 733.636,74 13,50
Pessoal e Encargos
. 15.235,83 51.818,72 240,11 70.830,45 36,68
Capital
TOTAL 1.431.748,50 | 1.774.538,91 23,94 1.706.474,10 -3,83

Fonte: Sistema Zeus (Anexo I11)

Para a realizacdo do plano trabalho do Sescoop/TO em 2015 houve uma aplicagao de recursos
no montante de R$ 1.706.474,10 (um milh&o setecentos e seis mil e quatrocentos e setenta e quatro
reais e dez centavos). O total da despesa realizada em 2014 foi de R$ 1.774.538,91 (um milhédo

44



setecentos e setenta e quatro mil e quinhentos e trinta e oito reais e noventa e um centavos) uma
variagdo negativa de 3,83%, de um ano para o outro.

Os elementos que deram origem as despesas do Sescoop/TO, em 2015 comparados aos doze
meses do exercicio anterior, estdo representados, na composi¢do orcamentaria apresentada a seguir.

o Correntes — Valores referentes a despesas da atividade fim e meio. A variagéo foi de
16,20%, para menos, em decorréncia de ter havido um menor investimento quanto a execugédo de
projetos especiais.

o Pessoal e Encargos Sociais — Valores referentes a salarios, encargos beneficios sociais.
A variacdo foi de 13,50% em funcéo de ajustes previstos em acordo coletivo de trabalho e encargos
referente a desligamento de funcionarios.

Capital — Valores referentes a aquisi¢do de equipamentos de informatica, para atender as
necessidades do Sescoop/TO. A variacdo foi de 36,68, principalmente pela execucdo do termo de

repasse adicional para reestruturacdo do parque tecnolégico de informaética.

O detalhamento das despesas de 2015 por grupo e elemento de despesa esta detalhado no

quadro a seqguir:

Quadro 07— Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Unidade Orgamentaria: Sescoop/TO ‘ Cadigo UO:

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Liquidada Valores Pagos

2015 2014 2015 2014
1. Despesas de Pessoal 733.636,74 646.333,81 753.025,84 641.333,81
Xgrr:t:nmeigf;%sese 472.602,20 431.489,77 oLard 423.186,68
Encargos Sociais 162.678,36 147.366,11 163.397,25 150.669,20
Demais elementos do grupo 98.356,18 67.477,93 98.356,18 67.477,93
2. Outras Despesas Correntes 902.006,91 1.076.386,38 908.355,41 1.075.037,88
242.237,54 241.907,00

Servigos Especializados 236.347,54 242.797,00
Passagens e locomocGes 127.186,07 212.010,70 127.186,07 212.010,70
Diérias e Hospedagens 100.923,05 116.233,44 100.923,05 116.233,44
Ocupac0es e Servicos 83.116,17 66.578,87
publicos 83.116,17 66.578,87
Material de Consumo 79.419,68 68.234,99 79.419,68 68.234,99
Auxilios Educacionais 46.469,00 148.282,00 46.469,00 148.282,00
Material de Divulgacéo 42.939,40 48.999,70 43.397,90 48.541,20
Auditoria e Consultoria 42.125,00 25.160,00 42.125,00 25.160,00
Demais elementos do grupo 143.481,00 148.089,68 143.481,00 148.089,68
DESPESAS DE CAPITAL
3. Investimentos 70.830,45 51.818,72 70.830,45 51.818,72
Bens Moveis 47.651,20 51.812,72 47.651,20 51.812,72
Direitos de Propriedade 23.179,25 - 23.179,25 -

Fonte: Sistema Zeus — Sescoop/TO

45



As despesas liquidadas em 2015 forma todas pagas, portanto, nao existe pendéncia contratual
para o exercicio seguinte. Ha somente provisdes para pagamento de férias dos colaboradores em
consonancia com o regime de competéncia e a legislacéo trabalhista.

2.7 Desempenho Operacional

O Sescoop/TO adota formularios de avaliacdo junto aos participantes e instrutores sobre 0s
eventos de capacitacdo, ao final de cada evento e utiliza os resultados como subsidio relevante para
orientar e ajustar os servigos prestados e vem buscando a cada ano o cumprimento de seu objetivo e
para isso, mantem infraestrutura apropriada para desenvolver suas atividades e sempre procurando
melhorar sua eficacia, adotando estratégias que possibilitem contribuir para o desenvolvimento do
cooperativismo no Tocantins.

A seguir é apresentado os indicadores de desempenho operacional dos Ultimos 3 anos.

2.8 Apresentacdo e Analise dos Indicadores de Desempenho

Nome: Crescimento da Receita Realizada

Descritivo: Taxa de crescimento percentual do valor total da receita total realizada no ano
corrente em relacéo ao ano anterior

Formula: ((Valor da receita total realizada no ano/Valor da receita total realizada no ano anterior)
-1) X 100

Elemento 2013 2014 2015
Valor Realizado no ano (R$) 1.637.995,69 2.118.124,91 2.135.733,34
Valor Realizado no ano anterior (R$) 1.701.573,75 1.637.995,69 2.118.124,91
Indice de Crescimento da Receita (%6) -3,74 29,31 1,01

Fonte: Mddulo Orcamento Integrado — Relatorios Relsim 01 - Sistema Zeus

Comentario: Este indicador demonstra a evolugdo da receita nos trés tltimos anos. Observe que de
2013 para 2014 houve um crescimento de 29,31% no valor da receita e em 2014 a evolucdo foi de
1,01%. No entanto ao observarmos a tabela 19 do item 2.3.4 veremos que a receita de contribuicdo
direta teve um aumento de 20,83%, o que significa que as cooperativas do Tocantins também estao
evoluindo.

Nome: Indice de realizac&o do orgamento
Descritivo: Valor do orgamento realizado, em relagéo ao valor do or¢gamento previsto

Formula: (Orcamento total realizado/Orcamento total previsto) X 100

Elemento 2013 2014 2015
Total Realizado (R$) 1.431.758,50 1.774.538,91 1.706.474,10
Total Previsto (R$) 1.694.856,00 2.227.277,00 2.311.277,00
Indice de Realizag8o do Orcamento (%) 84,48 79,67 73,83
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Fonte: Mddulo Orcamento Integrado — Relatorios Relsim 01 - Sistema Zeus

Comentario: O indice de 73,83% de realizado em 2014 demonstra boa execucdo, porem com
percentual inferior aos anos anteriores; isso demonstra que o Sescoop/TO precisa adequar sua
capacidade de execucdo conforme o aumento das receitas.

Nome: Participacédo das despesas totais com pessoal no orcamento total realizado

Descritivo: Execugédo do orcamento destinado ao pagamento de pessoal, em rela¢éo ao total do
orcamento realizado

Formula: Valor da execugdo do orcamento destinado ao pagamento de pessoal / Valor do
Orcamento total realizado X 100

Elemento 2013 2014 2015

Total das Despesas com Pessoal (R$) 497.003,59 646.333,81 733.636,74
Orcamento Total Realizado (R$) 1.431.748,50 1.774.538,91 1.706.474,10
Participacéo da folha de 3471 36,42 42,99

pagamento (%)

Fonte: Mddulo Orcamento Integrado — Relatorios Relsim 01 - Sistema Zeus

Comentario: O indice de aplicacdo na despesa de pessoal em relacdo a execucao total do
orcamento de 2015 comparando com 2014 e 2013, teve uma variacao a maior de 6,57% e 8,28%,
respectivamente. O quadro de colaboradores do Sescoop/TO vem atuando cada vez mais junto as
cooperativas 0 que tem demandado um aumento no nimero de colaboradores.

Nome: Indice de realizacdo do orcamento da area meio
Descritivo: Refere-se ao valor da execucdo or¢camentaria da area meio, exceto pessoal

Formula: (Valor do orcamento realizado pela area meio, exceto pessoal / Valor do orgamento
previsto da area meio) x 100

(%)

Elemento 2013 2014 2015
Orcamento realizado da area meio (R$) 138.098,27 168.389,42 262.452,78
Orgamento previsto da &rea meio (R$) 162.704,00 320.342,00 354.399,00
Indice de Execucgdo Orcamentaria da Area Meio 84.87 52,56 74.05

Fonte: Mddulo Orcamento Integrado — Relatorios Relsim 01 - Sistema Zeus
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Comentario: O Sescoop/TO em 2015 teve uma execucao or¢camentaria na area meio de 74,05%, em
2014 esse percentual foi de 52,56% e em 2013, 84,87%. Comparando 2015/2014, o aumento foi de
21,491% e 2015/2012, reducdo de 10,82%. Nota-se que houve uma evolucao no desempenho da area
meio, no entanto, devido a rotatividade no quadro de pessoal ndo foi possivel realizar todas as metas,
a exemplo da reestruturacéo e efetivacdo do PCCS e desenvolvimento do plano de capacitacdo para
os colaboradores.

Nome: Indice de realizagio do orcamento da area finalistica

Descritivo: Refere-se ao valor da execucdo orcamentaria da area finalistica, exceto pessoal

Formula: (Valor do orcamento realizado pela area finalistica, exceto pessoal / Valor do
orcamento previsto da area finalistica) x 100

Elemento 2013 2014 2015
Orcamento realizado da &rea finalistica (R$) 796.646,64 959.815,68 711.958,10
Orcamento previsto da area finalistica (R$) 1.017.773,00 1.202.969,00 1.155.942,00
Indice de Execucdo Orcamentaria da Area Finalistica (%) 78,27 79,78 61,59

Fonte: Mddulo Orcamento Integrado — Relatorios Relsim 01 - Sistema Zeus

Comentario: O Sescoop/TO em 2015 teve uma execucdo or¢camentaria na area finalistica de 61,59%,
em 2014 esse percentual foi de 79,78 % em 2013, 78,27%. Comparando 2015/2014, a reducéo foi de
18,19% e 2015/2012, reducéo de 16,18%. Essa variacdo a menor se deve as dificuldades de execucéo,
principalmente pela alta rotatividade de pessoas na equipe do Sescoop/TO e também por solicitacao
das cooperativas, que nao conseguiram cumprir as agendas previamente definidas.

Nome: Participacdo da area finalistica no total do orcamento realizado, exceto pessoal e
encargos

Descritivo: Valor executado pela area finalistica, exceto pessoal e encargos, em relacao ao valor
total do orcamento realizado

Formula: (Total realizado da area finalistica, exclusive pessoal / Total do orcamento realizado) x
100

Elemento 2013 2014 2015
Valor total do orcamento realizado da &rea finalistica (R$) 796.646,64 959.815,68 711.958,10
Valor total do orgamento realizado (R$) 1.431.748,50 1.774.538,91 1.706.474,10
Participacao da area finalistica no orcamento total (%) 55,64 54,08 41,72

Fonte: Mddulo Orcamento Integrado — Relatérios Relsim 01 - Sistema Zeus

Comentério: O Sescoop/TO, comparando o valor total do orgamento destinado a area finalistica com
o valor total do orgamento realizado entre 2015, 2014 e 2013, em termos percentuais teve uma
reducdo na ordem de 12,36%, comparando 2015/2014 e de 13,92% comparando 2015/2013, se refere
ao fato de que em 2015 a execucdo de projetos especiais foi inferior a anos anteriores e muitas das
acOes foram realizadas com os analistas da Unidade.
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Nome: Participacao da area finalistica no total do orcamento realizado, inclusive pessoal e
encargos

Descritivo: Valor executado pela area finalistica, inclusive pessoal e encargos, em relacao ao
valor total do orcamento realizado

Formula: (Total realizado da area finalistica / Total do orcamento realizado) x 100

Elemento 2013 2014 2015
Valor total do orcamento realizado da érea finalistica (R$) 994.918,40 1.247.397,76 964.223,73
Valor total do orcamento realizado (R$) 1.431.748,50 1.774.538,91 1.706.474,10
Participacao da area finalistica no or¢camento total (%0) 69,48 70,29 56,50

Fonte: Modulo Orgamento Integrado — Relatorios Relsim 01 - Sistema Zeus

Comentario: O Sescoop/TO, comparando o valor total do orcamento destinado a area finalistica com
o valor total do orgamento realizado, incluindo-se as despesas com pessoas e encargos, entre 2015,
2014 e 2013, em termos percentuais teve uma reducdo na ordem de 13,79%, comparando 2015/2014
e de 12,98% comparando 2015/2013. Essa variagdo a menor se refere as dificuldades de execucao,
principalmente pela alta rotatividade de pessoas na equipe do Sescoop/TO e também por solicitacdo
das cooperativas, que ndo conseguiram cumprir as agendas previamente definidas.

Nome: Participacdo da area meio no total realizado

Descritivo: Valor executado pela area meio, exceto pessoal, em relacéo ao valor total do
orcamento realizado

Formula: (Total realizado da area meio, exceto pessoal /Total do orcamento realizado) x 100

Elemento 2013 2014 2015
Valor total do orgamento da area meio (R$) 138.098,27 168.389,42 262.452,78
Valor total do orgamento realizado (R$) 1.431.748,50 1.774.538,91 1.706.474,10
Participacao da area meio no orcamento total (%) 9,64 9,48 15,37

Fonte: Mddulo Orgamento Integrado — Relatérios Relsim 01 - Sistema Zeus

Comentéario: O Sescoop/TO, comparando a participagdo do valor total do orgcamento destinado a
area meio com o valor total do orgamento realizado entre 2015, 2014 e 2013, em termos percentuais,
teve um aumento na ordem de 5,89%, comparando 2015/2014 e de 5,73% comparando 2015/2013.

Nome: Variacéo do valor do orcamento realizado pela area meio

Descritivo: Valor total do orgamento realizado pela area meio, exceto pessoal, em relacdo ao ano
anterior
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Formula: ((\Valor total do orgcamento realizado no ano pela area meio, exceto pessoal / Valor total

do orgamento realizado no ano anterior pela area meio, exceto pessoal) -1) X 100

Elemento 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Valor Realizado no ano (R$) 137.042,77 166.701,32 262.452,78
Valor Realizado no ano anterior (R$) 124.720,43 137.402,77 168.389,42
Variacdo (%) 9,88 21,64 55,86

Fonte: Mddulo Orcamento Integrado — Relatérios Relsim 01 - Sistema Zeus

Comentario: O Sescoop/TO, comparando a variacao do valor do orcamento realizado no ano pela
area meio, em relacdo ao ano anterior, observa-se uma variacdo de 2013 para 2012 de 9,88%; de 2013
para 2014 houve uma variacdo de 21,64% e de 2015 para 2014, variacdo foi de 55,86% o que
representa um maior investimento na reestruturacdo de tecnologia para um maio apoio a area

finalistica.

Nome: Variacdo do valor do orcamento realizado pela area finalistica

Descritivo: Valor total do or¢camento realizado pela area finalistica, exceto pessoal, em relacdo ao

ano anterior

Formula: ((\Valor total do orcamento realizado no ano pela area finalistica, exceto pessoal / Valor
total do orgamento realizado pela area finalistica no ano anterior, exceto pessoal) -1) X 100

Elemento 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Valor Realizado no ano (R$) 797.702,14 961.503,78 711.958,10
Valor Realizado no ano anterior (R$) 993.461,02 797.702,14 959.815,68
Variaco (%) -19,70 20,53 -25,82

Fonte: Mddulo Orgamento Integrado — Relatérios Relsim 01 - Sistema Zeus

Comentério: O Sescoop/TO, comparando a varia¢do do valor do or¢camento realizado no ano pela
area finalistica, em relacdo ao ano anterior, observa-se uma variacdo de 2013 para 2012 de 19,70% a
menos; de 2014 para 2013 houve um aumento de 20,53% e de 2015 para 2014, houve uma variagao
negativa de 20,82. Essa variagéo refere-se ao fato de que em 2015 a execucgéo de projetos especiais
foi inferior a anos anteriores e muitas das acdes foram realizadas com os analistas da Unidade.

Nome: Participagéo dos recursos do Fundo Solidario de Desenvolvimento Cooperativo
(Fundecoop) no Orcamento total da unidade

Descritivo: Participacdo dos valores do Fundecoop recebidos e executados pela Unidade, em
relacdo ao orcamento total realizado pela Unidade
Formula: (Valores Fundecoop recebidos e executados pela Unidade / Orcamento realizado pela

unidade) X 100
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Elemento 2013 2014 2015
z%;)r Fundecoop recebido e executado pela Unidade 1.156.076,24 1.383.541,17 120.880.08
Valor total do Orcamento Realizado (R$) 1.431.748,50 1.774.538,91 1.706.474,10
Participacao dos recursos totais do Fundecoop no
or¢camento total da unidade (%) T 5 e

Fonte: Mddulo Orcamento Integrado — Relatérios Relsim 01 - Sistema Zeus

Comentarios: O Sescoop/TO, comparando a participacdo do valor recebido e executado do
Fundecoop, com o valor total do orgamento realizado, verifica-se que em 2015, essa participacéo
representou 72,46%, em 2014 a participacéo foi de 77,96% e em 2013 representou 80,74%.

Nome: Participacao dos recursos aplicados nos projetos especiais, no orcamento total da
unidade

Descritivo: Participacdo dos valores recebidos e executados pela Unidade para a execucdo de
projetos especiais Fundecoop, em relacdo ao orcamento total realizado pela unidade

Férmula: (Valores recebidos e executados pela Unidade para a execuc¢do de projetos especiais /
Orcamento realizado pela unidade) X 100

Elemento 2013 2014 2015
Valor r?cebldo e_executado_ p_ela Unidade para a 202.848 24 267.922.17 120.880,08
execuc¢do de projetos especiais (R$)
Valor total do Orgcamento Realizado (R$) 1.431.748,50 1.774.538,91 1.706.474,10
Participacao dos recursos relativos aos projetos
especiais Fundecoop no orcamento total da unidade 20,45 15,10 7,08
(%)

Fonte: Mddulo Orgamento Integrado — Relatérios Relsim 01 - Sistema Zeus

Comentarios: O Sescoop/TO, comparando a participacao do valor recebido e executado de projetos
do Fundecoop (Projetos especiais), com o valor total do orcamento realizado, verifica-se que em
2015, essa participacdo representou 7,08%, em 2014 a participacdo foi de 15,10% e em 2013
representou 20,45%. Comparando os 3 Gltimos anos, percebe-se que a cada ano o Sescoop/TO esta
menos dependente de recursos do Fundecoop para desenvolver seus projetos e acdes.

Nome: Indice de Execucéo dos Projetos Especiais Fundecoop

Descritivo: Valor total executado nos projetos especiais, em relacéo ao valor previsto no exercicio

Formula: Valor total executado nos projetos especiais / valor total previsto para aplicagdo nos
projetos especiais) X 100

Elemento 2013 2014 2015

Valor total executado de Projetos Especiais vigentes
(R$)

292.848,24 267.922,17 120.880,08
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Valor total previsto de Projetos Especiais vigentes
(R$)

313.160,00

341.105,00

126.811,00

Indice de execucéo de Projetos especiais vigentes
(%)

93,51

78,55

95,32

Fonte: Mddulo Financeiro e Orgcamentario — Sistema Zeus

Comentario: O indice de execucdo de projetos especiais do Sescoop/TO em 2015 foi de 95,32%, em
2014 foi realizado 75,55% do previsto e em 2013 foi realizado 93,51%. Os projetos especiais
executados em 2015 foram iniciados em anos anteriores.

Nome: Participacdo do Saldo de Exercicios Anteriores no Orgcamento

Descritivo: Valor total acumulado de Saldos de Exercicios Anteriores, em relacdo ao valor do

orcamento realizado no exercicio

Formula: (Valor do Saldo de Exercicios Anteriores / Valor Total do Or¢camento Realizado) X 100

Elemento 2013 2014 2015
Saldo de Exercicios Anteriores (R$) 0,00 0,00 0,00
Valor do Orgamento Realizado (R$) 1.431.140,50 1.774.538,91 1.706.474,10
Participacao do Saldo de Exercicios Anteriores
no Orcamento da Unidade (%) iy O 0,00

Fonte: Mdodulo Financeiro e Or¢camentério — Sistema Zeus

Comentario: O Sescoop/TO, conforme quadro acima ndo utilizou saldo de exercicios anteriores na

execuc¢do do seu Plano de Trabalho.
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CAPITULO 3: GOVERNANCA

3.1 Descricao das Estruturas de Governanga

De acordo com o Regimento Interno, sdo orgdos de deliberacdo, fiscalizacdo, execucgdo e
administracdo do Sescoop/TO:

e Conselho Administrativo: 6rgdo maximo no ambito da Administracdo Estadual, terd
mandato de 04 (quatro) anos coincidentes com o mandato do Conselho da OCB/TO, sendo
composto por 05 (cinco) membros titulares e seus respectivos suplentes;

e Conselho Fiscal: composto por 03 (trés) membros titulares e igual nimero de suplentes,
indicados pelo Conselho Administrativo do Sescoop/TO, para um mandato de 04 (quatro)
anos, coincidentes com o mandato daquele colegiado, vedada a recondugdo para um
mandato subsequente;

e Diretoria Executiva: érgdo gestor e de Administracdo Estadual do Sescoop/TO, consoante
as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Nacional e Estadual. Serd composta pelo
Presidente do Conselho Administrativo Estadual, como seu Presidente, e pelo
Superintendente;

e Presidéncia; e

e Superintendéncia

3.2 Informacdes sobre Dirigentes e Colegiados

O quadro abaixo apresenta a composicao, periodo de gestao, funcdo, e entidade que representa.

Quadro 08 - Relacéo dos dirigentes e membros do Conselho de Administracao e Fiscal

Conselho Administrativo

Nome Periodo de Gestéo Funcéo Segmeratjé ?2%‘?25?; tzntidade
Ricardo Benedito Khouri 01/01/2015 31/12/2015 Presidente | Coapa
Ruiter Luiz Andrade P4dua 01/01/2015 31/12/2015 C. Ad. Ef. | Sescoop Nacional
Carlos Camblor Suarez* 01/01/2015 24/12/2015 C. Ad. Ef. | Sicredi Uniéo Cerrado
Lidiane Coelho Alves 01/01/2015 31/12/2015 C. Ad. Ef. | Sicoob Credipar
Orsini Guterres Passos 01/01/2015 31/12/2015 C. Ad. Sup | Unimed Palmas
Liliana Cristofari da Silva 01/01/2015 31/12/2015 C.Ad. Sup |Coed
Airton Cardoso Cansado 01/01/2015 31/12/2015 C.Ad.Sup | Sicredi Unido Cerrado
Emanuel Malta Falcdo Caloete 01/01/2015 31/12/2015 C.Ad.Sup | Sescoop Nacional
Ranna Joyce Padre 01/12/2015 31/12/2015 C.Ad.Sup | Unimed Palmas

Conselho Fiscal
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Nome Periodo de Gestao Funcéo Segmer:]tlcj)é ?2%?23%% te;tidade
Maria Silvana Ramos 01/01/2015 31/12/2015 C. Fisc Ef  Sicredi Unido Cerrado
Paulo Henrique da Silva 01/01/2015 31/12/2015 C. Fisc Ef  Sicoob Credipar
Admivair Silva Borges 01/01/2015 31/12/2015 C. Fisc Ef  Sicredi Unido Cerrado
Marcio Guilherme de Carvalho 01/01/2015 31/12/2015 C. Fisc Sup  Sicredi Unido Cerrado
Silvan Celestino dos Santos 01/01/2015 31/12/2015 C. Fisc Sup  Sicoob Credipar
A ntonio Coelfo do Carmo 01/01/2015 31/12/2015  C.FiscSup  Sicoob Credipar

Diretoria Executiva

Nome Periodo de Gestéo Funcéo

Ricardo Bendito Khouri 01/01/2015 31/12/2015 Presidente

Maria Jose Andrade Ledo de

L 01/01/2015 31/12/2015 Superintendente
Oliveira

Fonte: Livro de Atas Sescoop/TO, 2015.

3.3.Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

O Sescoop/TO nédo possui unidade de auditoria interna em sua estrutura organizacional,
entretanto, a unidade de auditoria interna do Sescoop Nacional realiza trabalhos nas Unidades
Estaduais, conforme previsto em seu Regimento Interno.

Os trabalhos de auditoria interna sdo planejados com auxilio de uma matriz de riscos, que permite
identificar as unidades estaduais que receberdo os trabalhos de auditoria em cada exercicio.

3.4 Atividades de Correicdo e Apuracao de llicitos Administrativos

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo ndo possui estrutura formal para
atividades de Correicdo, no entanto, apura ilicitos administrativos cometidos por colaboradores da
entidade, com base no seu Regimento Interno e Norma de Sindicancia da Entidade.

No exercicio 2015, no ambito do Sescoop/TO, ndo ocorreram fatos a serem apurados por meio
de sindicancia ou outra modalidade de processo administrativo.

3.5 Gestdo de Riscos e Controles Internos

Devido ao quadro de pessoal limitado, o Sescoop/TO nédo possui uma estrutura de auditoria interna,
sendo que a area de auditoria interna esta estruturada no Sescoop Nacional que realiza trabalhos nas
Unidades Estaduais, conforme previsto em seu Regimento Interno.

O resultado dos trabalhos de auditoria interna € monitorado com auxilio de uma matriz de riscos,
baseada nas melhores praticas geralmente aceitas, que permite visualizar a evolucdo dos controles
internos dos processos operacionais e séo atualizados ao final de cada trabalho.
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A area de auditoria interna do Sescoop Nacional também possui controle sobre o andamento das
implementacBes dos planos de agdo referentes as recomendagdes dos trabalhos realizados, que séo
avaliados em testes especificos a cada auditoria executada, apos 0s quais, 0s registros sdo atualizados
em base de dados.

Apdbs cada trabalho realizado, a Auditoria Interna do Sescoop Nacional emite um relatdrio
contendo recomendacdes/sugestdes de melhoria, que é enviado para a diretoria da Unidade Estadual
auditada, bem como para os Conselhos de Administracdo e Fiscal da Entidade Nacional.

No corpo do relatorio é solicitado que seu teor seja formalmente comunicado aos Conselhos Fiscal
e de Administracdo da Unidade Estadual auditada, bem como seu registro em ata e o envio de planos
de acdo relativos as recomendacdes sugeridas.

A Ultima auditoria operacional foi realizada no ano de 2012 pela auditoria interna do Sescoop
Nacional, cujo relatorio foi apreciado pelos Conselhos de Administragéo e Fiscal, e todas as sugestdes
para a melhoria dos controles internos foram implantadas. As contas do exercicio de 2015 foram
auditadas por auditoria externa contratada também pela Unidade Nacional. Ressalta-se que até o
momento 0 Sescoop/TO nao recebeu recomendacdes dos 6rgaos de Controles — TCU e CGU.

3.6 Politica de Remuneracao aos Administradores, Membros da Diretoria e de Conselhos

3.6.1 Politica de Remuneracéo dos Membros da Diretoria Estatutaria e dos Conselhos de
Administracao e Fiscal

Os integrantes dos Conselhos Administrativo, Fiscal e o Presidente do Sescoop/TO, de acordo
com o Regimento Interno, aprovado pelo Decreto 3.017, de 06.04.1999, ndo recebem remuneracéo,
mas cédula de presenca e, quando for o caso, ajuda de custo pela sua participacdo nas reunides, cujos
valores estdo demonstrados no préoximo item.

3.6.2 Demonstrativo de Remuneracédo Mensal de Membros do Conselho

Quadro 09 — Remuneracédo dos Conselhos de Administracao e Fiscal
Valores em R$

1,00
Conselho de Administracéo
) Periodo de Exercicio Remuneragéo (R$)
Nome do Conselheiro — ; ) -
Inicio Fim Media mensal Total no exercicio
Ricardo Benedito Khouri - - 262,00 3.144.00
Ruiter Luiz Andrade Padua (T) - - 262,00 3.144.00
Carlos Camblor Suarez*(T) 01/01/2015 |24/12/2015 88,66 1.064.00
Lidiane Coelho Alves(T) - - 262,00 3.144.00
Airton Cardoso Cancado(T) i i 133,00 1.596.00
Liliana Cristofari da Silva(S) - - 173,33 2.080,00
Orsini Guterres Passos(S) - - 173,33 2.080,00
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Emanuel Malta Falcdo Caloete

(S)

Ranna Joyce Padre(S)

Conselho Fiscal

Nome do Conselheiro

Periodo de Exercicio

Remuneracéo (R$)

Inicio Fim Média Mensal Total no exercicio

Maria Silvana Ramos - 262,00 3.144,00
Paulo Henrique da Silva - 173,33 2.080,00
Admivair Silva Borges - 262,00 3.144,00
Marcio Guilherme de Carvalho - - ;

Anténio Coelho do Carmo - 44,33

Neto 532,00
Silvan Celestino dos Santos - 44,33 532,00
Fonte: Livro de atas Sescoop/TO/Relatério de Pagamentos Sistema Financeiro/Zeus ~ *Obito em 24/12/2015

3.6.3 Demonstrativo Sintético da Remuneracdo dos Administradores e Membros de

Diretoria

Com relacéo ao Superintendente, o quadro 10, apresenta os valores totais pagos nos ultimos

dois exercicios.

Quadro 10 - Sintese da Remuneracdo do Superintendente

Valores em R$

1,00
Identificacdo do Orgéo
Orgéo: (Diretoria Estatutaria ou Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal)
Remuneracgdo dos Membros EXERCICIO
2015 2014

Numero de membros: 01 01
I - Remuneragéo Fixa (a+b) 172.383,62 144.610,16
a) salario ou pré-labore 162.860,84 137.997,62
b) beneficios diretos e indiretos 9.522,78 6.612,54
Total da Remuneracao 172.383,62 144.610,16

Fonte: Sescoop/TO
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3.6.4 Informacdes sobre a Empresa de Auditoria Independente Contratada

O Sescoop Nacional disponibiliza anualmente para todas as unidades estaduais 0s servigos de
Auditoria Independente que € prestado pela empresa Grant Thornton Brasil (CNPJ n°
10.830.108/0001-65), considerada uma das maiores empresas de auditoria independente do mundo,

Os trabalhos séo realizados de acordo com as Normas de Auditoria Independente das
Demonstracdes Contabeis e Normas Profissionais de Auditor Independente e demais normas e
procedimentos pertinentes e em vigor.

A contratacdo dos servicos foi executada mediante processo licitatério na modalidade Concorréncia.
Os servicos contratados sdo:

Formacdo de Opinido e emissdo de Relatorio de Auditor Independente sobre as Demonstracdes
Contabeis, referente aos exercicios sociais, para cada uma das 27 Unidades Estaduais e Unidade
Nacional,

Emissdo de Relatorios sobre os Controles Internos, referente aos exercicios sociais, para cada uma
das 27 Unidades Estaduais e Unidade Nacional;

Analise de informacGes dos relatorios de gestdo e prestacdo de contas das Unidades Estaduais;
Participacdo em reunides dos Conselhos Fiscais e Nacional, sempre que convocado;

Trabalho eventual, ou seja, sob demanda, de auditoria de sistemas informatizados (TI).
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CAPITULO 4: RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

4.1 Canais de Acesso ao Cidadao

O Sescoop/TO, utiliza espago no site www.ochto.coop.br — “Transparéncia Sescoop/TO”, onde
consta as pegas contébeis, relatorios de gestdo, extratos dos processos licitatérios e de dispensa,
estrutura de pessoal e remuneracéo, bem como divulgacéo das a¢des gratuitas constantes no Plano de
Trabalho.

4.2 Carta de Servigos ao Cidadéao
N&o h& conteldo a declarar.

4.3 Afericdo do Grau de Satisfacdo dos Cidaddos Usuarios

Né&o ha contetdo a declarar.

4.4 Mecanismos de Transparéncia das Informacdes Relevantes sobre a Atuagdo da
Unidade

O Sescoop/TO da publicidade da execucédo do plano de acéo através do site www.ocbto.coop.br,
e midias sociais (facebook, twiter, wattszap).
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CAPITULO 5: DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

5.1 Desempenho Financeiro do Exercicio

O Sescoop/TO conta com uma estrutura de controle que permite verificar a consonancia das
contratacdes junto ao seu plano de trabalho, bem como a vinculacdo das despesas realizadas
frente aos objetivos estratégicos.

E realizado a verificacdo da dotagdo orcamentaria e disponibilidade financeira antes do
andamento dos processos de contratacdes, promovendo a transposi¢do de recursos quando
autorizados pela superintendéncia em conformidade com a portaria 12/2009.

O Sescoop/TO tem honrado com pontualidade suas obrigac@es contratuais, prova disso é que ndo
h& qualquer acdo passiva em desfavor da entidade. Os recursos disponiveis sdo mantidos em
conta de aplicacdo, cujo objetivo é garantir que seus recursos financeiros sejam atualizados no
minimo pelo indice de inflacéo.

5.2 Tratamento Contéabil da Depreciacdo, da Amortizacédo e da Exaustéo de Itens do
Patrimdnio e Avaliacédo e Mensuracao de Ativos e Passivos
Os dispositivos da NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sédo aplicados as entidades que adotam a Lei
4.320/64, 0 que ndo é o caso do Sescoop, que adota a Lei 6.404/64, entretanto, as respectivas
normas correlatas NBC TG 27 — Ativo imobilizado e NBC TG 01 - Reduc¢éo ao Valor Recuperavel
de Ativos sdo adotadas pelo Sescoop.

As demonstracdes contabeis foram preparadas considerando o custo histérico como base de valor.

A vida util estimada e 0 método de depreciacédo do ativo imobilizado séo revisados no final de cada
exercicio e o efeito de quaisquer mudancas nas estimativas é contabilizado prospectivamente.

A depreciacéo é computada pelo método linear, com base na vida Gtil estimada de cada bem,
conforme a Nota Explicativa constante em item especifico deste Relatdrio de Gestdo, onde também
se encontram divulgadas as taxas de depreciacdo adotadas, a metodologia e as principais praticas
aplicadas na elaboracdo das demonstracGes contabeis.

5.3 Sistematica de Apuracéo de Custos no Ambito da Unidade

Pela limitacdo de pessoal e orcamentaria, 0 Sescoop/TO nédo dispde de Sistematica de Apuracao
de Custo.

5.4 Demonstracfes Contébeis exigidas pela Lei 6.404/76 e Notas Explicativas

As demonstracdes contdbeis da Entidade foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as pequenas e médias empresas e entidades sem finalidade de lucro, as
quais abrangem os pronunciamentos NBC TG 1000 e ITG 2002, emitidos pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

As demonstragdes Contébeis da entidade, previstas na Lei 6.404/76, composta pelo Balango
Patrimonial, Demonstragdo do Superdvit, Demonstracdo da Mutacdo do Patrimonio Social,
Demonstracdo do Fluxo de Caixa e respectiva Notas Explicativas estdo apresentadas no anexo I.
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CAPITULO 6: AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 Gestao de Pessoas

Um ambiente de trabalho saudavel, atrativo e motivador impulsiona a produtividade
organizacional e aumenta o nivel de satisfagdo de seus colaboradores. Por isso, 0 Sescoop/TO investe
constantemente na valorizacdo e na melhoria da qualidade de vida do seu quadro de pessoal, sendo
umas das suas prioridades a capacitacdo e o desenvolvimento de sua equipe.

Com cerca de dezessete anos de atuacdo, o Sescoop/TO, se vé diante de desafios comuns a
organizacOes que se relacionam com um cenario dinamico, exigindo continuo aprimoramento dos
processos de trabalho. Por isso, a entidade vem crescendo e se desenvolvendo no sentido de melhor
atender aos seus objetivos organizacionais.

A estrutura de pessoal da entidade encontra-se detalhada nos quadros e tabelas dispostos nos itens
6.1.1 e 6.1.2, onde é possivel identificar a evolucdo da forca de trabalho sobre varios aspectos.

6.1.1. Estrutura de Pessoal da Unidade

Quadro 11 - Forca de Trabalho da UPC

Tipologias dos Cargos Lotagzo Ingressos no Egressos no
Efetiva Exercicio Exercicio
1. Funcionérios em Cargos Efetivos o > 4
2. Total de Funcionarios (1+2) 9 S 4
Fonte: Departamento de Pessoal
Quadro 12 - Distribuicéo da Lotagédo Efetiva
Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos - - ? p -
Area Meio Area Fim
1. Funcionéarios em Cargos Efetivos S 4
2. Funcionarios com Contratos Temporarios 0 0
3. Total de Servidores (1+2) 6 4

Tabela 23 — Evolucéo da Estrutura de Pessoal do Sescoop/TOP, por Faixa Etaria (2015)
Até30 | De31a40 | De4l1a50 | De51a60 | Acima de 60
anos anos anos anos anos
Funcionarios contratados - CLT em exercicio 3 1 - - -
na Unidade, lotados nas Areas Finalisticas

Descricdo
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Funcionarios contratados'- CLT em exercicio 1 3 - 1 -
na Unidade, lotados nas Areas de
Administracdo e Apoio

Total Quadro Fixo 4 4 - 1 -

Total da Unidade 4 4 - 1 -

Fonte: Departamento de Pessoal

Tabela 24 — Evolucéo da Estrutura de Pessoal do Sescoop/TO, por Nivel de Escolaridade
(2015)

- Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Descrigao 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10
Funcionarios contratados - CLT em - - - - - 3 1 - - -
exercicio na Unidade, lotados nas Areas
Finalisticas
Funcionarios contratados - CLT em - - - - 1 - 4 - - -
exercicio na Unidade, lotados nas Areas
de Administracdo e Apoio
Total Quadro Fixo - - - - 1 3 5 - - -
Total da Unidade - - - - 1 3 5 - - -

Fonte: Departamento de Pessoal

Legenda: 1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 -
Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacéo /
Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés-Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nédo
Classificada.

Tabela 25 - Distribuig¢éo dos Colaboradores por Cargo (2015)

Indicador N° %
Numero de colaboradores no cargo de técnico 3 33,34
Nuamero de colaboradores no cargo de analista 4 44,44
Numero de colaboradores no cargo de coordenador de processo - -
Numero de colaboradores no cargo de gerente/assessor 1 11,11
Numero de colaboradores no cargo de gerente geral - -
Numero de colaboradores no cargo de superintendente 1 11,11
TOTAL 9 100,0

Fonte: Departamento de Pessoal
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Tabela 26 — Distribuicéo dos Colaboradores, por Faixa Salarial (2015)

Indicador N° %
Numero de colaboradores com salario até R$ 2.000,00 3 30
NUmero de colaboradores com salario de 2.001,00 a 3.000,00 3 30
Numero de colaboradores com salario de 3.001,00 a 5000,00 1 10
Numero de colaboradores com salario de 5.001,00 a 6.000,00 - -
Numero de colaboradores com salario de 6.001,00 a 7.000,00 1 20
Numero de colaboradores com salario de 7.001,00 a 8.000,00 - -
NuUmero de colaboradores com salario de 8.001,00 a 9.000,00 - -
Numero de colaboradores com salario de 9.001,00 a 10.000,00 - -
Numero de colaboradores com salario acima de R$ 10.000,00 1 10
Total 9 100
Fonte: Departamento de Pessoal

Tabela 27 — Movimentag&o do Quadro de Pessoal (2015)
Indicador de Turnover Ne %
Numero de Admissdes 5 55,56
Numero de Demissdes 4 44,44
Total de Empregados 9 100

Movimentacdo média anual de pessoal (turnover)

((nimero de admisstes + nimero de demissdes /2)/n° empregados final 50%
do periodo)*100
Fonte: Departamento de Pessoal
Tabela 28 — Qualificacéo da Forca de Trabalho (2015)

Indicador N°
Numero de a¢Oes de capacitacdo 22
NUmero de horas de capacitacdo 448
Numero de empregados capacitados no exercicio 11
Média de a¢Bes de capacitagdo por empregado 2
Média de horas de capacitacdo por empregado 40

Fonte: Departamento de Pessoal

No que se refere ao quadro de recursos humanos, verifica-se que o quantitativo se encontra
préximo do adequado, e que em 2015 ingressaram em exercicio no SESCOOP/TO 05 colaboradores
sendo 1 de cargo de técnico e 4 de analistas. Ocorreram 4 demissdes, sendo uma por término de
contrato de experiéncia, 1 por iniciativa do empregado e duas por dispensa. Destaca-se a alta
rotatividade apresentada, especialmente pelos empregados de nivel superior. Isso dificulta o
andamento dos trabalhos, podendo afetar a continuidade dos servigos prestados pelo Sescoop/TO.

Atualmente o Sescoop/TO conta com um quadro de colaboradores jovens e com grande
potencial e comprometimento, onde 89% dos colaboradores concluiram o ensino superior e 11% esta
cursando ensino superior, 100% dos colaboradores participaram de pelo menos uma capacitacao

durante o ano de 2015.



Para 2016 espera-se diminuir o indice de rotatividade e investir em capacitacdo especifica
para que o colaborador se desenvolva ainda mais, de forma a contribuir tanto para o crescimento da
entidade quanto para o crescimento profissional e pessoal de cada colaborador.

6.1.2. Demonstrativo das Despesas com Pessoal

Quadro 13 — Despesas de Pessoal

Despesas Variaveis
Despes
. . Vencim .. Dema | asde | Decis
Ef:rlgg Iie(l)SS/ entos e Grat ien'eftwlo? is | Exerci| Ges | Total
Vantage | Retribu | 2 & | Indeniz | ASSIstencl Despe | cios |Judic
ns Fixas | icoes ifica | Adicionais agdes | a|§de sas | Anteri | iais
cOes revidenc |\, s | ores
iarios .
veis
Funcionarios com Cargos Efetivos
472.602, 0 0 0 | 569.38
Exercici | 2015 20 0 0 3.429,09 0 | 93.353,57 4,86
0s 431.489, 0 0 0 | 498.96
2014 77 0 0 0 0| 67.477,93 7,70

Fonte: Balancete Sistema Zeus

Tabela 29 — Despesas e Evolucdo da Estrutura de Pessoal do Sescoop/TO

Descricao 2014 2015
Valor Valor Qua Valor Valor Real.
Quant. Despesa Prev. Real. nt. Despesa Prev.
Funcionarios contratados Salarios 188.851,00 [ 173.517,61 Salérios 200.296,00 156.981,63
- CLT em exercicio na
Unidade, lotados nas 4 Encargos | /2:048,00 | 64.859.82 4 Encargos | 65.981,00 54.410,51
Areas Finalisticas
40.873,49
Beneficios 38.962,00 32.568,42 Beneficios | 43.323,00
Valor Valor Qua Valor Valor Real.
Quant. Despesa Despesa
Funcionérios contratados Prev. Real. nt. Prev.
- CLT em exercicio na Salarios 278685,00 257972,16 Salarios 331077’00 319049,66
Unidade, lotados nas
Areas de Administracdo | 4 Encargos 89.192,00 82.506,29 |g Encargos | 110.642,00 108.267,85
e Apoio
Beneficios | 36-228,00 | 3490951 Beneficios | 49.617,00 | 52480.08
Total Quadro Fixo 8 703.966,00 646.33381 |q 800.936,00 | 732.063,22
il s Ul E ek 703.966.00 | 64633381 800.936,00 | 732.063,22

Fonte: Relsim_001 Orgamento Integrado — Sistema Zeus /Departamento Pessoal
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Tabela 30 — Investimentos em Capacitacéo de Pessoal, Executados pelo Sescoop/TO

Treinamentos
Rl Quantidade Valor
(R$ 1,00)

Funcionériog contratados - CLT em exercicio na Unidade, 5 2.000,00
lotados nas Areas Finalisticas
Funcionériog contratados - CLT em exercicio na Unidade, 6 23.446,79
lotados nas Areas de Administracdo e Apoio
Total Quadro Fixo 11 25.446,79
Total da Unidade 11 25.446,79

Fonte: Departamento Pessoal

A quantidade de colaboradores durante o ano de 2015 manteve-se estavel. Ndo houveram
licencas e nem afastamentos neste periodo. Com isso as despesas com pessoal ficaram bem proximo
da dotacdo orcamentaria. Com destaque apenas para a agdo do projeto de estruturacao do quadro de
pessoal que estava prevista e ndo foi realizada em 2015, sendo reprogramada para 2016.

6.2 Gestdo de Riscos Relacionados a Pessoal

Como ja informado no item 6.1.1 acima, o Unico risco identificado na gestdo de pessoas é o
aumento de egressos devido a rotatividade. Em 2015 houve o egresso de 4 colaboradores, para um
quadro de 9 colaboradores houve uma rotatividade de quase 50% do quadro de pessoal.

6.3 Gestdo de Patrimonio e da Infraestrutura

6.3.1 Gestdo do Patrimonio Imobiliario

O controle dos bens patrimoniais é realizado em conformidade com a Portaria 07/2008,
editada pelo Sescoop/TO, a qual tem por objetivo definir critérios e procedimentos para a
administracdo dos bens patrimoniais.

A comissdo responsavel pelo Patrimbnio € nomeada através de portaria que realiza a
verificacdo fisica dos bens. Atestando seu estado de uso e conservagdo, bem como sugerindo reparos,
baixas ou aquisicdes. Elabora o inventario anual dos bens e fornece laudos que subsidia o relatorio
interno do Sescoop/TO para revisdo do tempo de vida atil, valor residual e teste de indicios
impairment sobre os grupos de imobilizado e intangivel.

Referente a imovel sede do Sescoop/TO, 0 mesmo é locado, mediante contrato de locagéo,
tendo sido avaliado por membros da Comissdo de Valores Imobiliarios do Tocantins.

6.3.2 Informacdes sobre Imoveis Locados de Terceiros
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O imdvel atualmente ocupado pelo Sescoop/TO € localizado na area central de Palmas, com
facil acessibilidade, possui ambiente adequado as suas atividades laborais e as demandas do seu
publico alvo, com completa infraestrutura de rede 16gica, telefonia e instalaces elétrica.

O valor mensal de R$ 6.000,00 (seis mil reais) e representa 70% (setenta por cento) da avaliagdo
realizada pela Comissao de Valores imobiliarios do Tocantins para locacdo do imével e 70% (setenta
por cento) de utilizagdo para funcionamento da sede administrativa do Sescoop/TO.

6.4 Gestao da Tecnologia da Informacéo

O Sescoop/TO ndo possui uma area especifica de Tl. A manutencdo e reparos de equipamentos
eletronicos sdo executados por terceiros. Os softwares e licengas utilizados foram adquiridos pela
Unidade Nacional, bem como os equipamentos de videoconferéncias que possibilita a transmissao de
eventos e viabilizacdo de reuniGes remotas via internet. Os gestores reconhecem que a informacéo é
um bem valioso para melhoria do desempenho organizacional, por meio da implantacdo de processos
sistematizados de gestdo da informacdo. Em 2015 investimos na troca de maquinas e equipamentos,
bem como na restruturacdo da rede logica. Em 2016, iremos implantar a gestdo de processos e
documentos e, ainda a contratacdo de um analista da &rea de T1 para implantacéo do PETI e/ou PDTI.

6.4.1 Principais Sistemas de Informacéao

O principal sistema de informacdo utilizado pela entidade € o Sistema Zeus em que sdo
processados os controles de compras de material e servico, a administragdo financeira, o controle
patrimonial, a contabilizacdo e contabilidade e o controle do orcamento.

6.4.2 Informacdes sobre Planejamento Estratégico de T1 (PET]I) e /ou Plano Diretor de Tl
(PDTI)

O Sescoop/TO esta adotando medidas para implantar o Planejamento Estratégico de T1 (PETI) e
/ou Plano Diretor de T1 (PDTI) em 2016, com a contratacdo de um analista especialista da area.

6.5 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

O Sescoop/TO reconhece a importancia de adotar boas praticas de sustentabilidade ambiental,
embora ndo tenha projeto especifico com o objetivo de mensurar o uso racional dos recursos
renovaveis, adota medidas para utilizacdo consciente de agua, energia, reutilizacdo de papel e
posterior destinacdo para associa¢ao e/ou cooperativas de reciclagem.

6.6 Adocéo de Critérios de Sustentabilidade Ambiental na Aquisi¢do de Bens e na
Contratacéo de Servigos ou Obras

O Sescoop/TO procura adquirir nas contratacdes, produtos certificados, tais como papel A4 e lapis
com o selo FSC; veiculo flex, dentre outros.
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CAPITULO 7: CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

7.1 Tratamento de Determinacdes e Recomendacdes do TCU

Até o final do exercicio de 2015 o Sescoop/TO, ndo possui determinacbes e recomendacdes do
Tribunal de Contas da Unido pendentes de atendimento.

7.2 Tratamento de Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno

Até o final do exercicio de 2015 o Sescoop/TO, ndo possui recomendagdes do Orgdo de Controle
Interno pendentes de atendimento.

7.3 Medidas administrativas para a Apuracdo de Responsabilidade por Danos ao Eréario

Na&o houve nenhum caso de dano ao erario no exercicio de 2015.

7.4 Demonstrac6es da Conformidade do Cronograma de Pagamento de Obrigacdes
como Disposto no Art. 5° da Lei 8.666/1993

Quanto as contrataces 0 Sescoop/TO cumpre rigorosamente o regulamento de licitagdes do
Sescoop, aprovado pela resolucao 850/2012. Tal resolugédo néo trata do cronograma de Pagamentos.
No entanto, para efetuarmos o pagamento verifica-se o cumprimento das obrigagdes contratuais.
N&o ha pendéncia de pagamentos por insuficiéncia de recurso. Desta forma ndo houve necessidade
de estabelecer um cronograma cronologico de pagamentos, pois 0 pagamento s6 néo é realizado
enguanto houver qualquer pendéncia contratual.
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APENDICES E ANEXOS

Apéndice I: Estratégias adotadas pelo Sescoop/TO para atingir os objetivos estratégicos do Exercicio de 2015

Objetivos Estratégicos Acdes Riscos Estratégias Adotadas Contexto Limitacdes
1. Promover a cultura da Proieto de Baixa adesdo e Adoc&o de projetos de Pouco interesse dos Poucas cooperativas em
cooperacao e disseminar Oor gjanizagéo do participacéo, formac&o continuada e membros da cooperativa | funcionamento no Tocantins -

a doutrina, os valores e
principios do
cooperativismo.

Quadro social (OQS).

dependente de
apenas uma
cooperativa.

possibilidade de adequagéo
no plano de trabalho e
acdes no decorrer da
execucao.

na educacéo
cooperativista.

dessa forma concentra-se
muitas a¢des em poucas
cooperativas.

Limitacdo de pessoas
contratadas e qualificadas para
cada area de atuagdo do
Sescoop/TO.

2. Promover a
profissionalizacdo  da
gestdo cooperativista

Formag&o em Gestéo
de Cooperativas

Disponibilidade de
participacéo dos
dirigentes e
conselheiros.
Indicacdo de
participantes ndo
adequados ao perfil

Oferta e execucao de
programas de formagao
continuada no nivel bésico,
intermedi&rio e avancado
nas sedes das cooperativas.

Os gestores das
cooperativas ainda ndo
despertaram para a
importancia de se
capacitarem.

Quadro de pessoal reduzido
nas cooperativas.

da iniciativa.
3. Ampliar o acesso das Projgto_ o Evaséq no decorrer | Definigdo e cumprimento _Cooperativas Coopgrativas com quadro
cooperativas s soluces Profissionalizacdo da | do projeto. da agenda - desde 0 interessadas em reduzido de cooperados e
Gestéo de Selecdo dos langamento do projeto. formac&o continuada. colaboradores.

de formagéo e
qualificacdo profissional

Cooperativas
(Gescoop).

participantes
observando o perfil
definido no projeto

Baixa adesdo e
participagao.

Perfil definido no projeto.

Grande rotatividade de pessoas
nas cooperativas.

4, Promover a
profissionalizacdo  da
governanca

cooperativista

IX Encontro Estadual
de Cooperativismo

Baixa adesdo e
participacao.

Conteudo de acordo com as
demandas das cooperativas.

Oportunidade para as
cooperativas
conhecerem novas
praticas e ferramentas
de gestéo.

Dirigentes com conhecimento
limitado em gestdo e
governanca de cooperativas
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5.Monitorar
desempenhos e
resultados com foco na
sustentabilidade das
cooperativas

Programa de visitas
(Censo das
Cooperativas do
Tocantins).

Dificuldade na
execucdo da agenda
de visitas devido
aos dados
desatualizados.

Conciliar dados de
cadastro, Junta Comercial e
Receita Federal.

Atualizacdo de dados
das cooperativas do
Tocantins.

Quadro reduzido de pessoas
contratadas e qualificadas no
Sescoop/TO.

6. Apoiar iniciativas
voltadas para a salde e
seguranga no trabalho e
de qualidade de vida

Curso Seguranca no
trabalho e utilizacdo
de EPI’s

Baixa adesdo

Levantar demandas com a
area
interessada/responsavel.

Demandas oriundas da
area operacional.

Quadro reduzido de pessoas
contratadas e qualificadas para
cada area de atuagdo na
cooperativa.

7. Apoiar préticas de
responsabilidade
socioambiental

DiaC

Baixa adesdo e
participacdo das
cooperativas.

Sensibilizar as cooperativas
para a promocéo de acoes
de responsabilidade
socioambiental.

Cooperativas
interessadas em
executar agdes de
promogé&o social.

Quadro reduzido de pessoas
contratadas e qualificadas para
cada area de atuagdo na
cooperativa.

Baixa participacdo dos
cooperados no dia-a-dia da
cooperativa.

8. Aprimorar a gestdo
estratégica e padronizar
processos;

Projeto de suporte Tl

N&o cumprimento
dos prazos
estipulados.

Busca de orientagdo com a
area de Tl da Unidade
Nacional.

Atraso na defini¢do dos
equipamentos e forma
de aquisicao.

Quadro reduzido de pessoas
contratadas e qualificadas para
cada &rea de atuacdo do
Sescoop/TO.

N&o cumprimento

Implantacéo do Plano de

Dificuldade em realizar

Quadro reduzido de pessoas

26ntinuamen[t)eesem/0|v:; E)reosjeertlc\)/olvimento de de metas. Cargos, Carreiras e as mudangas necessérias | contratadas e qualificadas para
competéncias dos | competéncias do Conflito de Salérios; Definicdo de para o alcance dos cada &rea de atuacdo do
colagora dores Sesch))o TO atribuigdes. Macroprocessos e objetivos e metas. Sescoop/TO.
P Processos Restri¢cdes no orgamento.
. N&o cumprimento Adotar plano de Dificuldade de Quadro reduzido de pessoas

11. Garantir | Plano de L . o o

R N de metas. comunicac¢do da Unidade comunicagdo com o contratadas e qualificadas para
comunicagdo frequente e | Comunicagao e - S p x
- . do nacional. nosso publico alvo e cada &rea de atuacéo do
agil com os seus | Marketing

publicos;

sociedade

Sescoop/TO.
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Apéndice Il: Plano de Trabalho Sescoop/TO 2015 - previsto x realizado

FORMAGAO PROFISSIONAL

Ac0es Carga horaria Qtde. Publico Recurso ($)
n° Acoes / Atividades Cooperativa beneficiada
Prev. | Real. | Prev. Real. Prev. | Real. | Previsto | Realizado
1 | Curso de Cooperativismo Cepar, Unimed Gurupi (2), | 4 32 36 80 52 | 11141 8.988
Coopercato

2 | Curso de Formacéo para Conselho Fiscal Coopercato 2 1 24 8 30 12 5.895 174
3 | Curso de Formagdo para Conselho de Coopercato 1 1 16 8 15 12 6.215 964

Administracdo
4 | Curso de Preparacio CPA 10 Sicredi; Unicredi; Sicoob 1 1 36 24 25 13 7.971 7.963

Credipar
5 | Curso de Preparagéio CPA 20 Sicred; g”'CTEd” Sicoob | 2 72 72 20 | 40 | 23130 | 21680
redipar
6 | Curso de Oratéria Unimed Araguaina 1 1 12 12 15 21 6.535 2.792
Coapa, Coed, Sicoob,
Sicredi, Cooperlota,
7 | IX Encontro Tocantinense Cooperativismo Coopermoto, Coopefa, 1 1 4 4 40 41 37.600 1.609
Coopersanto, Coopercato,
Sescoop/TO, UFT, Sedetur,
8 | Palestra de Cooperativismo Coopernorte, Coompat, 2 3 4 6 25 50 1.080 952
Coopermoto

9 v Semlnarlo da Pequena Mineragdo do Estado de | Coopersanto, Coopercristal, 1 1 6 6 60 31 12.020 5 692

Tocantins Coopergemas
10 Encontro_de Contadores_das Sociedades Cooperttras, Coapa, 1 1 8 8 20 13 5060 4214

Cooperativas do Tocantins Unimed Palmas,
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Cooperfrigu, Coopefa,
Sicoob Credipar

11 | VI Encontro Tocantinense Anestesiologia Coopanest 12 0 70 0 5.380 0
12 Trglnamento em Classificacdo e Armazenagem de Coapa 16 24 15 17 8.165 8.110
Gréos
13 Curso pra}tlco:Tecnlca d_e |ntuba(;~ao orotraqueal Cooperttras 24 0 29 0 3198 0
para medicos e enfermeiros padréo.
15 | Curso: Como vender Servigos Sicredi 12 0 20 0 12.340 0
17 Trfalnamento para linhas de crédito BNDES - Sicredi MS/TO 8 0 30 0 4.800 0
modulo operacional
18 | Seminario de Planejamento Estratégico e Negdcios Sicredi MS/TO 8 8 50 46 16.000 15.759
19 | Treinamento de Andlise de crédito e risco Sicredi MS/TO 8 12 30 18 4.020 3.856
Sicoob Credipar, Sicredi
20 | Participacio HSM Expo management 2015 MS/TO, Coopertrigu, 30 30 6 5 | 49200 | 33.012
Unimed Gurupi, Coapa e
Coopanest
22 | Curso: Cobranga e Recuperagéo de Crédito Sicoob Credipar 12 12 20 15 4.720 4.700
23 | Treinamento Produtos e Servigos do Sicoob Sicoob Credipar 12 12 20 15 2.660 1.525
24 | Curso: Prevencio, lavagem de dinheiro e Sicoob Credipar 12 12 30 16 | 8340 5.397
inanciamento ao terrorismo
25 | Curso: Técnicas de rotina de caixa Sicoob Credipar 12 12 20 20 5.860 3.513
26 | Curso de Matematica Financeira Avancado Sicoob Credipar 12 12 20 34 6.090 3.664
27 | Curso Fraudes e Grafoscopia Sicoob Credipar 12 12 20 24 7.890 3.712
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Avaliacdo do planejamento para segundo semestre

28 de 2015 Sicoob Credipar 12 12 30 8 4.260 3.950
29 | Seminério de governanca Sicredi Sicredi 8 0 5 0 10.000 0
30 | Forum de Incluséo Financeira Bacen Slcoo_b Credlpgr; Sicredi; 16 16 6 3 7.800 4.305
Sicoob Unicentro
31 | Formacdo em Gestdo Cooperativa (COOPEFA) Coopefa 48 48 20 20 30.080 15.924
Formac&o em Gestdo Cooperativa (COAPA, Coapa, Coed, Sicredi
32 COED E SICREDI) MS/TO 48 48 25 30 26.755 14.174
33 | Seminério Crescer e Pertencer Sicredi Sicredi MS/TO 4 4 30 38 6.350 6.290
Gestdo Empreendedora Sustentabilidade e g,r:;lr?g,d Ea:irgésdisgggg’
34 | Inovagdo em Cooperativas (Projeto 007/2013) - g ! ' 12 12 25 25 32.074 25.166
Coopercristal, Coapa,
ADITIVO
Coopernorte, Sescoop/TO
35 | Seminério Dia do Leite Vallecoop 4 4 500 210 4.970 4.952
36 | Projeto de Organizacdo do Quadro Social - OQS Vallecoop 100 50 60 63 23.220 10.720
37 | Curso de Atendimento Unimed Araguaina, 24 20 50 74 | 11240 | 3.435
Unimed Palmas
38 | Curso Atendimento Especifico Unimed Araguaina 16 16 30 22 10.890 3.404
39 | Curso de Intercambio / Faturamento Unimed Araguaina 12 8 15 23 8.355 6.776
. . Unimed Palmas, Fed Plan
40 | Programa Aprendiz Cooperativo Saude, Sicoob e Sicredi 0 0 12 0 8.050 0
42 | Curso de Contabilidade (para ndo contadores) Unimed Araguaina 16 8 15 22 6.895 1.862
43 | Curso Gestao de Pessoas Unimed Araguaina 8 8 15 26 2.015 1.998
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Participacdo no Sueco - Simpdsio Fed Unimeds

45 Goias/TO/DF Unimed Araguaina 1 1 16 16 2 2 2.600 2.514
48 Egm‘:fa‘?ao em eventos estrategicos - Unimed Unimed Palmas 5 2 16 16 9 2 | 12500 | 1.405
49 | Curso Relacionamento Interpessoal Cooperfrigu 2 3 18 32 40 20 8.220 7.736
50 Curso: Como vender mais e melhor Unimed Araguaina 2 2 16 16 30 41 8.115 3.957
52 | Ireinamento em produtos e servicos da Sicredi MS/TO 1 1 8 8 30 23 2.460 1.530
Cooperativa
53 | Treinamento em seguros Sicredi MS/TO 1 1 8 8 30 28 2.690 1.768
54 | Treinamento em Consorcio Sicredi MS/TO 1 1 8 30 3.390 3.206
Coapa, Unimed Araguaina,
Unimed Gurupi, Unimed
55 Curso T&D para Elaboracéo do Plano de Trabalho Palma_s, Coed, Sicoob 1 1 12 12 12 29 8.280 8.087
das Cooperativas Credipar, Coopefa,
Coopermoto, Vallecoop,
Cooperfrigu E Coopanest
Coapa, Unimed Palmas,
56 | Projetos Cooperativistas Coed, Coopefa, Coopapest, 3 10 24 60 60 300 27.899 15.731
Coopersanto, Coopercristal,
Coopergemas
57 | Curso: Introdugdo ao mercado da Soja e outros Coapa 1 1 16 8 20 20 20.450 7.764
5g | Gurso: Fundamentos de auditoria em Sadde Unimed Palmas 1 1 12 12 15 17 | 6015 3.407
(Unimed Palmas)
59 ;:r%ﬁgaeestao Financeira por indicadores - teoria e Coapa 1 1 80 80 12 11 16.990 15.780
61 | Curso: Planejamento financeiro Unimed Palmas 1 1 12 12 15 28 2.265 1.975
62 | Curso de Desenvolvimento web Unimed Palmas 1 0 12 0 15 0 3.600 0
63 | Palestra: a arte de trabalhar em equipe Unimed Palmas 1 1 2 2 30 33 1.300 1.300
64 | Treinamento: como vender "ideias " Unimed Palmas 1 1 12 12 15 10 5.190 3.654
66 | Curso: Gestdo de contratos Unimed Palmas 1 1 12 12 15 12 3.200 3.113
67 | Encontro comemorativo dia da secretaria Unimed Palmas 1 1 2 2 150 150 7.740 6.873
Sicoob Credipar, Sicredi
Unido Cerrado, Unicred
Centro Brasileira, Coapa,
68 Profissionalizacdo das Cooperativas Tocantinenses | Vallecoop, Cepar, Unimed 5 2 60 80 40 40 66.551 64577

- GESCOOP (Fundecoop 15/2014)

Palmas, Unimed Gurupi,
Unimed Araguaina, Cmear,
Cooperttras, Cooperlota,
Coopermotos
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69 | Coapa Jovem (Nucleo Jovem Coapa) Coapa 1 1 4 5 12 18 5.331 4.365
70 g;;cs): Como convocar e realizar assembleias Cooperlota, Vallecoop 1 1 4 4 15 2 150 150
Subtotal - Formacéo Profissional 87 84 1088 981 2138 1838 | 663.200 400.124
Manutencéo do Funcionamento - CAPCOOP 332.603,00 | 249.705
TOTAL GERAL-FORMACAO PROFISSIONAL 995.803 |649.829,22
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PROMOGAO SOCIAL

Ac0es Carga horaria Qtde. Publico Recurso ($)
n° Ac0es / Atividades Cooperativa beneficiada
Prev. | Real. Prev. Real. Prev. | Real. Previsto Realizado

1 Programa Cooperar XI Cooperfrigu 1 1 24 24 1000 1000 33080 30470

Coed, Coapa, Sicredi,

Coopsget, Cooperfrigu,
2 Palestras Motivacionais Unimed Araguaina, 10 8 20 16 260 355 23960 17392

Coopefa, Coopermoto,

Unimed Gurupi
3 Curso:ISeguranga no Trabalho e Utilizacdo Coapa 1 1 16 24 18 18 3510 3484
de EPI's
4 Formacao Educadores Cooperjovem Coop Educ_e escolas 5 40 125 0 5180 0
Cooperjovem

5 Iniciativas Nucleo Feminino Sicoob Credipar Sicoob Credipar 2 2 18 38 30 24 10460 9935
6 Apresenta¢do Cultural -COOPEFA Coopefa 1 1 4 4 200 200 3285 2598
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7 DiaC Todas as cooperativas 1 1 50 4000 8330 65000 49892
8 Programa Qualidade de Vida Unimed Palmas, Coapa 3 3 12 6 300 310 9500 841
9 Projeto GeraRenda Coapa, Coed 4 4 32 32 60 18 8610 6097
10 Ciclo de Palestras - seguranca do trabalho Coopermoto 3 1 6 2 60 31 3940 788
11 Programa 3R’s e/ou 5 S’s Unimed Palmas 1 1 2 2 30 16 1740 1483
12 | VIl Encontro de Mulheres Cooperativistas Coapa, Coed, Sicoob 1 1 8 8 60 | 25 18050 10774
Credipar, Coopernorte
13 Ciclo de Palestras de Educacéo Financeira Sicoob Credipar 4 4 8 8 60 78 6150 4153
Subtotal - Promogéo Social 37 28 240 164 6203 | 10405 192465 137906
Manutencéo -EDUC
41539 | 27942,84
TOTAL GERAL - PROMOCAO SOCIAL
234004,00 | 165848,47




MONITORAMENTO
Acles Carga Horaria | Qtde. Coop Recurso ($)
n° Agdes / Cooperativa / Beneficiario
Atividades P
Prev. | Real. | Prev. | Real. | Prev. | Real. Prev. Real.
Intercambio
1 | Unimed Unimed Araguaina, Gurupi e Palmas 1 1 3 20 3 1 20.760 11.342
Modelo
Consultoria
Técnicae
2 | Treinamento | Cmear, Cooperttras, Sicoob Credipar, Cooperfrigu 5 4 5 275 5 4 48.875 47.077
para
Cooperativas
Programa de
3 Orlenta(;a_o_ Associacao Balxao_; Alto B(_)nlto; Rio dos Bois, Formoso Araguaia, 12 4 12 32 12 4 6.900 2863
Cooperativist | Assentamento marinho, Avinto
a
Acompanham | Unimed Araguaina, Sicoob Credipar, Coed, Coopefa, Coopergemas,
4 |entode Coopermoto, Vallecoop, Coopernorte, Cootins, Unimed Palmas, 10 14 10 42 10 14 4.040 3.236
Assembleias | Cooperfrigu, Coopersul, Cooapnest, Coopercristal,
Visita técnica | Vallecoop, Unimed Araguaina, Cooperlota, Cooperfrigu, Sicoob Credipar,
5 |as Coopag, Sicredi MS/TO, Coapa, Cmear, Coopercato, Sicoob Unicentro, 15 15 15 45 15 15 7.800 6.931
cooperativas | Unimed Gurupi, Unimed Palmas, Coed
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Coopanest, Coopersaude, Coopertransmed, Biocooper Rio Novo, Coopaol,
Coamil, Coosvato, Cooperjava, Cooperformoso, Cooperagro, Cooperfruto,
Coopertrans, Capar, Coed, Comesol-TO, Xambiart, Cooperxam,
Cooperlona, Cootatindpolis, Cmt, Coopvat,Copruralt,Cooperban, Cmear,
Coopoat, Cootins,Coopercam, Coopbabacu, Cooperativa dos areeiros
Cimqgch (Quebradeiras de coco) , Coopter bico, Coopersanto, Coopergemas,
Batavo(filial), Coopergov ms to, Cooaf, Coopeamazonia, Coominera-

Censo das to,Coopca, Maxi-mundi, Cootaxi, Coopercol, Coopercolinas, Coop. Agric.
6 | Cooperativas | Mista Paraense, Coopvag (filial), Coopag, Coopcentral, Cooara, Coopemfil, 40 120 120 300 40 120 44.300 5.177
do Tocantins | Cooperafa, Cafessol, Coatins, Cootravale (filial), Unimed Araguaina, Sicoob
Unicentro (filial), Coopcon, Coopagrifat, Coompat, Coopterra, Lagovale,
Cooperlago, Coopersanter, Coopefa, Coopergran, Coopvalc, Coceba,
Coohabitins, Usimed, Carol, Coorpaf, Sicoob Credipar, Sicoob Unicentro,
Unimed
Gurupi,Cooperfrigu,,Coopersul,Ciento,,Cooperfarms,Cooperminer,Cooperpal
mas,Coopertato,Coopertaxi,Coopertransmed,Coopmed,CoopratoCootaquara,
Cootep,Coovalpa, Ctm, Federal Incorporadora, Procede, Transcooper
Intercambio
Técnico
7 gecno'og'a Unimed Araguaina 1 1 1 16 1 1 3.400 3.339
Informagéo
SOLUS)
Subtotal - Monitoramento 84 159 166 730 86 159 136.075 79.966
Manutencéo do Funcionamento-ACOMP 99660,00 | 68580,21
TOTAL GERAL - MONITORAMENTO 235735,00 | 148546,04

Fonte: Sescoop/TO, 2015
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Apéndice 111 - Relacao das Cooperativas pesquisadas no Censo Cooperativas do Tocantins 2015.

CENSO COOPERATIVAS DO TOCANTINS 2015
(Cooperativas arquivadas na Junta Comercial do Tocantins — Status de Registro ATIVVO)
SITUAGAO N
ORDEM REG/FUNC SIGLA RAZAO SOCIAL
1 8 CEPAR Cooperativa Educacional de Pais de Arrais
2 % CMEAR Cooperativa de Trabalho Médico de Araguaina
3 % COAPA Cooperativa Agroindustrial do Tocantins
4 1>| COED Cooperativa de Educadores de Pedro Afonso
5 < COOAP Cooperativa dos Apicultores de Palmas Ltda
6 (:‘f, COOPAG Cooperativa dos Produtores Agropecuaria de Guarai
7 IEEI COOPANEST Cooperativa dos Médicos Anestesiologistas do Tocantins
8 @ COOPEFA Cooperativa de Educadores de Formoso do Araguaia
9 ot COOPERBAN Cooperativa Bandeirante dos Transportadores Autbnomos de Passageiros do Estado do Tocantins
10 § COOPERCATO Cooperativa dos Produtores de Cachaca de Alambique do Sudeste do Tocantins
11 g COOPERCRISTAL Cooperativa de Mineragdo dos Garimpeiros de Cristalandia
12 ‘j’; COOPERFRIGU Cooperativa dos Produtores de Carne e Derivados de Gurupi
13 - COOPERGEMAS Cooperativa de Mineragao dos Garimpeiros de Monte Santo
14 )<> COOPERLAGO Cooperativa dos Produtores de Arroz da Lagoa
15 » COOPERLOTA Cooperativa dos Transportadores Autdnomos de Passageiros do Municipio de Araguaina
16 COOPERMOTO Cooperativa dos Motoqueiros de Araguaina
17 COOPERSANTO Cooperativa dos Garimpeiros de Monte Santo
18 COOPERSAUDE Cooperativa de Trabalho dos Profissionais da Saide do Tocantins
19 COOPERSUL Cooperativa dos Produtores Agropecuarios do Sul do Tocantins
20 COOPERTINS Cooperativa dos Produtores Rurais do Tocantins
21 COOPERTTRAS Cooperativa de Trabalho Tocantinense dos Trabalhadores da Salde do Estado do Tocantins
22 COOPROMA Cooperativa de Produtores Rurais do Projeto Manuel Alves Ltda
23 COOPSGET Cooperativa dos Prestadores de Servicos Gerais do Estado do Tocantins
24 COOPTER Cooperativa de Trabalho, Prestacdo de Servicos, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
25 COOTAXI Cooperativa de Taxi e Moto-Taxi Tocantins
26 COOTINS Cooperativa de Transportes Alternativos de Passageiros e Turismo do Araguaia
27 SICOOB CREDIPAR | Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de Paraiso do Tocantins e Regido Ltda
28 SICOOB UNICENTRO | Cooperativa Centro Brasileira de Economia e Crédito Mituo dos Profissionais da Salde Ltda
SICREDI (filial)
29 Cooperativa de Credito de Livre Admissao de Associados dos Estados do Tocantins e Oeste da Bahia
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UNIMED

30 ARAGUAINA Cooperativa de Trabalho Médico de Araguaina
UNIMED

31 FEDERACAO Unimed Federacdo Interfederativa das Cooperativas Médicas do Centro Oeste e Tocantins
32 UNIMED GURUPI Cooperativa de Trabalho Médico
33 UNIMED PALMAS Cooperativa de Trabalho Médico
34 VALLECOOP Cooperativa de Produtores do Vale do Araguaia Ltda
35 CEDUC Cooperativa de Educacado e Cultura Vale do Tocantins
36 I';PI COOMEP Cooperativa de Médicos e Psic6logos do Tocantins

2 COOPAGRIFAT _ _ . - _
37 | 3 Cooperativa de Desenvolvimento da Agricultura Familiar dos Trabalhadores Agricolas do Norte do Tocantins
38 § COOPERCOL Cooperativa de Trabalho de Colinas Limitada
39 )U> COOPERFRUTO Cooperativa Agroflorestal Nordeste do Tocantins
40 g COOPERNORTE Cooperativa Agropecuaria Tocantinense Ltda
41 :f' COOPVAG Cooperativa de Profissionais Liberais do Vale do Araguaia
42 | = COOTRANS Cooperativa dos Transportadores Alternativo do Tocantins
43 3 COPARI Cooperativa Agropecuaria Aparecida do Rio Negro
44 MODACOOP Cooperativa de Producdo de Moda do Tocantins
45 COOPERCAM Cooperativa de Prestacdo de Servico Agropecuario
46 BATAVO Cooperativa Agroindustrial
47 CIMQCB Cooperativa Interestadual Das Mulheres Quebradeiras De Coco Babagu
48 | » COATINS Coatins - Cooperativa Agricola E Industrial Do Tocantins
49 g COCEBA Cooperativa Dos Produtores De Algodao Do Cerrado Baiano
50 g COOARA Cooperativa Agroindustrial De Araguaina - Cooara
51 | z COOPAOL Cooperativa Agricola Mista Do Oeste Ltda
52 :51 COOPCA Coopca - Cooperativa Dos Profissionais Na Construcao Civil De Augustinopolis - To

I_Jlf_ll COOPMED Coope_rativa De Assisténcia E Beneficios Sociais Aos Trabalhadores Pensionistas E Aposentados Do Estado Do
53 o Tocantins
54 E COOPRATO Cooperativa Agroindustrial Do Reassentamento Corrego Do Prata
55 § COOTAQUARA Cooperativa Agricola Da Regido De Planaltina
56 )U> COOTRAVALE Cooperativa Dos Transportadores Do Vale
57 | © C.AB.TC.LE Cooperativa Agricola Brazilian Trading Company Importa¢do E Exportacéo
58 C.APSFU Cooperativa Agricola E Pecuaria Santa Fé Da Unido Ltda
59 C.AM.P Cooperativa Agricola Mista Paraense
60 COAD Cooperativa Agrocomercial De Diandpolis
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61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91
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LAGOVALE Cooperativa Agroindustrial Do Vale Da Lagoa Ltda
CAFESSOL Cooperativa Da Agricultura Familiar De Economia Sustentavel E Solidaria Da Regido De Araguaina
CAROL Cooperativa Dos Agricultores Da Regido De Orlandia
CMT Cooperativa Dos Moto-Taxistas De Tocantinopolis - Cmt
COHATO Cooperativa Habitacional Do Tocantins
CONSTRUCETO Cooperativa De Construcao Civil Do Estado Do Tocantins
COOABX/
XAMBIART Cooperativa Dos Artesdos De Biojéias De Xambioa
Cooperativa De Producdo E Comercializacdo Dos Agricultores Familiares Agroextrativistas E Pescadores Artesanais
COOAF De Esperantina
COOCENTRAL Cooperativa Central De Pesquisa Agricola
COOHABITINS Cooperativa De Habitacdo Rural E Urbana Do Tocantins

COOME-SOL-TO

Cooperativa Multifuncional De Economia Solidaria Do Tocantins

COOMINERA-TO

Cooperativa Regional Dos Mineradores E Industriais Da Constru¢do Civil Do Norte Do Tocantins

COOMPAT Cooperativa Dos Produtores Rurais Do Araguaia

COOPBABACU Cooperativa De Artesanato De Babagu Do Bico Do Papagaio

COOPCEO Cooperativa De Comodites Agricolas

COOPCON Cooperativa De Consumo De Araguaina

COOPCOTTON Cooperativa De Algodéo Brasileiro

COOPEAMAZONIA Cooperativa Dos Agricultores Da Reforma Agraria E De Pequenos Produtores

COOPEBRAZ Cooperativa Mista De Brasilia

COOPELONA Cooperativa De Trabalhadores No Enlonamento De Cargas De Veiculos

COOPEMFIL Cooperativa Dos Empreendedores Sociais De Filadelfia

COOPERAFA Cooperativa Da Agricultura Familiar De Araguaina

COOPERAN Cooperativa De Produgdo De Reciclaveis Do Tocantins Ltda

C.AA Cooperativa Dos Areeiros De Araguatins

COOPERCENTRAL Cooperativa Central De Transportes Alternaticos - Coopercentral

COOPERCOLINAS Cooperativa Dos Produtores Rurais De Colinas Do Tocantins E Regido

COOPERCON Cooperativa Dos Condutores De Veiculos Escolares Do Estado Do Tocantins Ltda - Coopercon
COOPERFAPER Cooperativa De Producdo E Comercializagdo Dos Agricultores De Familiares De Pequizeiro E Regido
COOPERFARMS Cooperativa Dos Produtores Rurais Da Bahia

COOPERGOV MSTO

Cooperativa De Gemas Ouro Verde Do Tocantins

COOPERGRAN*

Cooperativa Mista Rural Lagoa Grande Ltda
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92 COOPERMINER Cooperativa Dos Mineradores E Garimpeiros Do Tocantins
93 COOPERPALMAS Cooperativa Dos Taxistas Do Aeroporto De Palmas
94 COOPERTATO Cooperativa De Transporte Alternativo Do Tocantins
95 COOPERTAXI Cooperativa Mista De Prestacdo De Servigo Dos Condutores Autbnomos De Palmas
96 COOPERTRANS Cooperativa De Transportadores Autdnomos Em Transporte Coletivo Téaxi Lotacdo De Araguaina
Cooperativa Dos Transportadores De Cargas E Pessoas, Locadores De Veiculos, Maquinas E Equipamentos Do
97 COOPERTRANS Centro Oeste Tocantins
98 COOPERTRANSMED | Cooperativa De Trabalho Dos Transportadores E Médicos Do Norte E Nordeste Do Brasil
99 COOPERXAM Cooperativa Dos Condutores De Moto-Taxi De Xambioa (N&o Estava Na Junta)
100 COOPOAT Cooperativa Dos Oleiros De Araguatins/To-Coopoat
101 COOPRURALT Cooperativa Dos Produtores Rurais De Tocantinopolis - Cprt
102 COOPSANTER Cooperativa Dos Produtores De Agucar Mascavo, Melado, Rapadura E Derivados
103 COOPTER BICO Cooperativa De Trabalho, Assisténcia Técnica E Extensdo Rural Do Bico Do Papagaio
104 COOPTERRA Cooperativa Agropecuaria Dos Assentados E Assentadas Da Reforma Agraria
105 COOPVALC Cooperativa De Producdo Dos Agricultores Familiares Do Vale Do P. A.
106 COOPVAT Cooperativa Dos Produtores De Mandioca Vale Do Tocantins - Coopvat
107 COORPAF Cooperativa Regional Dos Produtores Da Agricultura Familiar
108 COOSVATO Cooperativa Dos Segurancgas E Vigilantes De Araguaina Estado Do Tocantins
109 COOTATINOPOLIS Cooperativa De Transporte Alternativo De Tocantinopolis
110 COOVALPA Cooperativa Agropecuaria Vale Do Palma
111 COPERJAVA Cooperativa Mista Rural Vale Do Javaés Ltda
112 CTM Cooperativa De Trabalho E Moradia Ltda
Cooperativa De Habitagdo Dos Policiais Federais, Servidores Publicos E Trabalhadores Da Iniciativa Privada Do
113 C.HP.FSPT.IP.B Brasil
CHIL Cooperativa Habitacional Imper_ac_ior_ Do L_ago (Cooperat_iva De Habitacao Dos Policiais Federais, Servidores
114 Publicos E Trabalhadores Da Iniciativa Privada Do Brasil - Federal Incorporadora)
115 MAXI-MUNDI Cooperativa Dos Catadores De Materiais Reciclavéis E Trabalhadores Em Aterros Sanitarios
116 PROCEDE Cooperativa De Trabalho Do Ensino Profissionalizante, Consultoria, Assessoria E Projetos Ltda
117 TRANSCOOPER Cooperativa Do Transporte Alternativo De Passageiros Do Estado Do Tocantins
118 USIMED GURUPI Cooperativa De Usuarios De Assistencia Medica
119 C.T.AP.N Cooperativa Dos Trabalhadores Autonomos De Porto Nacional- To
120 C.HP.RF Cooperativa Habitacional - Paco Residencial Flamboyant
120 TOTAL DE COOPERATIVAS PESQUISADAS

Fonte: Sescoop/TO
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Anexo I:

DEMONSTRACOES CONTABEIS PREVISTAS PELA LEI N° 6.404/76, INCLUINDO

AS NOTAS EXPLICATIVAS

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no

Estado do Tocantins

Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2015 e de 2014

(Valores expressos em reais)

ATIVO
Notas 2015
Ativo circulante
Caixa e equivalentes de caixa 5 1.280.396
Créditos 335
Estoque 3.734
Despesas pagas antecipadamente 6 3.536
Total do ativo circulante 1.288.000
Ativo ndo circulante
Imobilizado 7 181.174
Intangivel 8 19.574
Total do ativo ndo circulante 200.748
Total do ativo 1.488.748

As notas explicativas sdo parte integrantes das demonstrag¢des contabeis.

2014

959.367

12.499
3.389
975.255

178.112

178.112
1.153.367
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Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Tocantins

Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2015 e de 2014
(\VValores expressos em reais)
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

Notas 2015

Passivo circulante

Contas a pagar )

Salarios, encargos sociais e impostos a pagar i

Provis@es trabalhistas e outras 9 41,913

Obrigacfes com convénios, acordos e projetos 11 i
Total do passivo circulante 41.913
Patriménio liquido

Superavit acumulado 14 1.446.835
Total do patrimdnio liquido 1.446.835
Total do passivo e patriménio liquido 1.488.748

As notas explicativas sdo parte integrantes das demonstracfes contébeis.

2014

6.348

61.303
97.391
165.042

988.325
988.325
1.153.367
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Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Tocantins

Demonstracdes do superavit para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2015

e de 2014
(\Valores expressos em reais)
Notas 2015 2014

Receita operacional liquida 15 1.993.706 2.010.164
(Despesas) e outras receitas operacionais
Pessoal, encargos e beneficios sociais 16 -727.022 -646.334
Administrativas 17 -429.497 -494.302
Institucionais 18 -138.102 -268.436
Servigos de terceiros 19 -300.080 -297.626
Tributarias -29.265 -15.285
Transferéncias e convénios -3.523 -
Despesas com Provisdes ) -
Despesas com depreciacfes e amortizagGes 7,8 -48.005 -37.333
Outras Despesas Operacionais -190 -5.336
Outras receitas operacionais 7.549 22.441
1.668.134 -1.742.211

Resultado financeiro liquido 20 132.938 63.082
Superdvit do exercicio 458.510 331.036

As notas explicativas sdo parte integrantes das demonstracdes contabeis.



Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado do Tocantins

Demonstracdes das mutacdes do patriménio liquido
em 31 de dezembro de 2015 e de 2014

(\Valores expressos em reais)

Superavit Total
acumulado
Saldos acumulados em 31/12/2013 657.289 657.289
Superavit do exercicio findo em 31/12/2014 331.036 331.036
Saldos acumulados em 31/12/2014 988.325 988.325
Superavit do exercicio findo em 31/12/2015 458.509 458.509
Saldos acumulados em 31/12/2015 1.446.835 1.446.835

As notas explicativas sdo parte integrantes das demonstracdes contébeis.



Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no

Estado do Tocantins

Demonstraces dos fluxos de caixa

para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e de 2014

(\Valores expressos em reais)
Fluxo de caixa proveniente das operacdes
Superavit do exercicio

Ajustes para reconciliar o superavit/deficit do exercicio com recursos
provenientes de atividades operacionais

Depreciacéo e amortizagdo
Baixas do ativo imobilizado

Aumento / (Reducdo) nos ativos
Outros créditos
Estoques
Despesas pagas antecipadamente

Reducao nos passivos
Contas a pagar
Salarios, encargos sociais e imposto a pagar
Provisdes trabalhistas e outras
Outras obrigacdes

Recursos liquidos gerados pelas/ (aplicados nas) atividades operacionais
Fluxo de caixa utilizado nas atividades de investimento
Adic0es ao ativo imobilizado
Adicbes ao ativo intagivel
Venda de Veiculo
Recursos liquidos utilizados nas atividades de investimento
Aumento/ (reducéo) de caixa e equivalentes de caixa
Caixa e equivalentes de caixa
No inicio do exercicio
No final do exercicio
Aumento/ (reducdo) de caixa e equivalentes de caixa
As notas explicativas sdo parte integrantes das demonstragdes contabeis.

2015
458.510

48.005
190
506.705

8.765
-147
8.619

-6.349
-19.389
-97.392

-123.129
392.195

-47.651
-23.179
-70.830
321.364

959.367
1.280.396
321.029

2014
331.036

37.333
5.336
373.705

4.772
-8.539
-175
-3.942

-2.734
-16.050
11.018
74.931
67.166
436.929

-51.819

21.700
-30.119
406.810

552.557
959.367
406.810



SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DO
TOCANTINS

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E DE 2014

(\Valores expressos em reais, exceto quando indicado)

1. Contexto operacional

Em 03 de setembro de 1998, a Medida Proviséria n°® 1.715/1998 criou o Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop). O Decreto n°® 3.017/1999, de 06 de abril do ano
seguinte, complementou o ato inaugural e instituiu os regulamentos e demais dispositivos que Ihe
balizam a atuagé&o.

O Sescoop integra o Sistema Cooperativista Brasileiro e fornece-lhe suporte em formacao
profissional — técnica e gerencial — e na promocao social dos cooperados, empregados e familiares,
além de apoiar diretamente a operacdo das cooperativas.

Formalmente, é entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos, constituida sob o estatuto de
servico social autbnomo.

Seus recursos sdo de natureza fiscal: originam-se das cooperativas, que contribuem com um
percentual de 2,5% sobre as folhas de pagamento, conforme preceitua o Artigo 12. do Decreto-lei n°
3.017 de abril de 1999:

“A distribui¢do e forma de utilizagdo dos recursos aludidos neste capitulo serdo definidos no
Regimento Interno.”

As responsabilidades sociais do Sescoop evidenciam-se, particularmente, na énfase conferida as
atividades capazes de produzir efeitos socioeconémicos condizentes com o0s objetivos do Sistema
Cooperativista.

O Sistema Sescoop opera em todo o territorio brasileiro. Compde-se de uma unidade nacional - o
Sescoop Nacional (Sescoop NA), com sede em Brasilia — e de 27 unidades estaduais que atuam nos
26 estados da Federacdo e no Distrito Federal. Conta, em fungdo dessa estrutura, com grande
capilaridade, o que entre outras vantagens confere-lhe flexibilidade impar no atendimento as
cooperativas.

O Sescoop TO esté sujeito, ainda, a auditoria externa independente e tem sua execugdo or¢camentaria
sob o crivo do Tribunal de Contas da Unido, o qual tem poderes para efetuar fiscalizagbes contabil e
financeira, além de inspecdes e auditorias operacionais e patrimoniais, nos termos dos Artigos 70. e
71. da Carta Magna e Artigos 1° e 5° da Lei n° 8.443/1992 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas da
Unido), bem como enviar a Controladoria-Geral da Unido, conforme preceitua a Lei n°® 11.768, de
agosto de 2008, do Artigo 6°, 8 3°:

“As entidades constituidas sob a forma de servigo social autonomo, destinatarias de contribuigcoes
dos empregadores, incidentes sobre a folha de salarios, deverdo divulgar, pela internet, dados e
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informacdes acerca dos valores recebidos a conta das contribuicdes, bem como das aplicacdes
efetuadas, discriminadas por finalidade e regido.”

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Tocantins (Sescoop TO ou
Entidade) é segundo a Lei n® 9.532/1997, Artigo 12:

“Uma entidade imune do imposto de renda por ser uma instituicdo sem fins lucrativos que presta
servigos para os quais foi instituida.”

“Art. 12. Para efeito do disposto no art. 150, inciso VI, alinea "c", da Constituicdo, considera-se
imune a instituicdo de educacgdo ou de assisténcia social que preste 0s servicos para os quais
houver sido instituida e os coloque a disposi¢do da populacao em geral, em carater complementar
as atividades do Estado, sem fins lucrativos. (Vide artigos 1° e 2° da Mpv 2.189-49, de 2001) (Vide
Medida Proviséria n° 2158-35, de 2001)

“§ 1° Ndo estao abrangidos pela imunidade os rendimentos e ganhos de capital auferidos em
aplicac0es financeiras de renda fixa ou de renda variavel.

8 2° Para 0 gozo da imunidade, as instituicbes a que se refere este artigo, estdo obrigadas a
atender aos seguintes requisitos:

a) ndo remunerar, por qualquer forma, seus dirigentes pelos servigos prestados; (Vide Lei n°
10.637, de 2002)

b) aplicar integralmente seus recursos na manutencdo e desenvolvimento dos seus objetivos
sociais;

) manter escrituracio completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades
que assegurem a respectiva exatidao;

d) conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emisséo, os documentos
gue comprovem a origem de suas receitas e a efetivacao de suas despesas, bem assim a realizacdo
de quaisquer outros atos ou operacdes que venham a modificar sua situacéo patrimonial;

e) apresentar, anualmente, Declaracédo de Rendimentos, em conformidade com o disposto em ato
da Secretaria da Receita Federal;

f) recolher os tributos retidos sobre os rendimentos por elas pagos ou creditados e a contribui¢ao
para a seguridade social relativa aos empregados, bem assim cumprir as obrigacfes acessorias
dai decorrentes;

g) assegurar a destinacdo de seu patriménio a outra instituicdo que atenda as condi¢des para
gozo da imunidade, no caso de incorporacao, fusdo, cisdo ou de encerramento de suas atividades,
ou a 6rgao publico;

h) outros requisitos, estabelecidos em lei especifica, relacionados com o funcionamento das
entidades a que se refere este artigo.

8 32 Considera-se entidade sem fins lucrativos a que ndo apresente superavit em suas contas ou,
caso o apresente em determinado exercicio, destine referido resultado, integralmente, a
manutencao e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais. (Redacdo dada pela Lei n°®9.718, de

1998).”
De acordo com o Artigo 150. da Carta Magna:

“Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado, a Unido, aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios: (EC n°3/93 e EC n®42/2003) - VI - Instituir impostos sobre:
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¢) patriménio, renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive suas fundacgdes, das entidades
sindicais dos trabalhadores, das instituicbes de educacdo e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, atendidos os requisitos da lei;

8§ 4° As vedacOes expressas no inciso VI, alineas b e ¢, compreendem somente o patriménio, a
renda e os servigos relacionados com as finalidades essenciais das entidades nelas mencionadas.”

As operacgdes dos Sescoops estaduais sdo substancialmente mantidas por meio do recebimento do
repasse de recursos efetuados pelo Sescoop Nacional. Havendo déficit técnico apurado no exercicio,
este sera absorvido pelo patrimdnio liquido (superavit acumulado).

2. Base para preparacao e apresentacao das demonstracdes contabeis

2.1. Base de apresentacédo

As demonstracdes contabeis da Entidade foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as pequenas e médias empresas e entidades sem finalidade de lucro, as
quais abrangem os pronunciamentos NBC TG 1000 e ITG 2002, emitidos pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

2.1.2. Base de mensuracao
As demonstragdes contabeis foram preparadas considerando o custo historico como base de valor.
2.1.3. Moeda funcional e moeda de apresentacao

A moeda funcional da Entidade é o real, todos os valores apresentados nestas demonstracdes
financeiras estao expressos em reais, exceto quando indicado de outra forma.

2.2. Principais préticas contabeis aplicadas na elaboracédo destas demonstragdes contébeis

2.2.1. Apuracéo do resultado

O resultado das operacOes da Entidade, especificamente as suas despesas sdo apuradas em
conformidade com o regime contabil de competéncia. As receitas de contribuicdes destinadas a
Entidade séo reconhecidos contabilmente no momento do efetivo recebimento financeiro.

2.2.2. Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalente de caixa incluem dinheiro em caixa, depdsitos bancarios e outros investimentos
de curto prazo de alta liquidez, com vencimentos originais de até trés meses com risco
insignificante de mudanca de seu valor de mercado.

2.2.3. Estoques

Os estoques sé@o demonstrados ao custo ou ao valor liquido de realizacao, dos dois o menor. O custo
¢ determinado pelo método de avaliagdo de estoque “custo médio ponderado” e 0 valor liquido de
realizacéo corresponde ao pre¢o de venda estimado menos custos para concluir e vender.

2.2.4. Imobilizado

O imobilizado € mensurado pelo seu custo histdérico, menos deprecia¢do acumulada, incluindo
ainda, quando aplicavel, os juros capitalizados durante o periodo de construcéo, para 0s casos de
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ativos qualificaveis, liquido de depreciagdo acumulada e de provisdo para reducédo ao valor
recuperavel quando necessério, de ativos para os bens paralisados e sem expectativa de reutilizacdo
ou realizacdo. A depreciacdo é computada pelo método linear, com base na vida til estimada de
cada bem, conforme a Nota Explicativa n° 8.

A vida util estimada e 0 método de depreciacao sdo revisados no final de cada exercicio e o efeito de
quaisquer mudancas nas estimativas € contabilizado prospectivamente.

Um item do imobilizado é baixado apos alienacdo ou quando ndo ha beneficios econdmicos futuros
resultantes do uso continuo do ativo. Os ganhos e as perdas em alienac¢des sdo apurados
comparando-se o produto da venda com o valor residual contébil e s&o reconhecidos na
demonstracdo do resultado.

2.2.5. Impairment

O Sescoop TO avaliou no encerramento do exercicio social se existiram evidéncias objetivas de
deterioracdo de seus ativos. Caso se confirmasse a existéncia de impactos nos fluxos de caixa pela
deterioracao de seus ativos e estd pudesse ser estimada de maneira confiavel, o Sescoop TO
reconheceria no resultado a perda por impairment. Foi elaborado um relatério interno pelo Sescoop
TO, visando atender as exigéncias contidas no CPC PME, e ndo foi identificada a necessidade de
provisdo para desvalorizacdo de ativos em 31 de dezembro de 2013 e 2012.

2.2.6. Intangivel

Ativos intangiveis adquiridos, separadamente, sdo mensurados no reconhecimento inicial ao custo
de aquisicdo e, posteriormente, deduzidos da amortizacdo acumulada e perdas do valor recuperavel,
quando aplicavel. A Administracdo revisa anualmente o valor estimado de realizagdo dos ativos, e
taxa de depreciagdo, levando em consideracao sua vida atil. A amortizacéo dos bens é reconhecida
no resultado do exercicio de acordo com as taxas informadas na Nota Explicativa

n° 9.

2.2.7. Fornecedores

As contas a pagar a fornecedores sdo obrigacdes a pagar por bens ou servi¢cos que foram adquiridos
no curso ordinario dos negécios, sendo classificadas como passivos circulantes, exceto quando o
prazo de vencimento for superior a 12 meses apos a data do balanco, quando sdo apresentadas como
passivo nao circulante. S&o, inicialmente, reconhecidas pelo valor justo e, subsequentemente,
mensuradas pelo custo amortizado com o uso do método de taxa efetiva de juros. Na pratica, sao
normalmente reconhecidas ao valor da fatura correspondente.

2.2.8. Salarios, encargos sociais e provisoes trabalhistas

Os salarios, incluindo provisdes para férias, 13° salario e 0s pagamentos complementares
negociados em acordos coletivos de trabalho, adicionados dos encargos sociais correspondentes,
sdo apropriados pelo regime de competéncia.

2.2.9. Provisdes para contingéncias

As provisOes para ag¢oes judiciais sdo reconhecidas quando: (i) a entidade tiver uma obrigacao
presente ou nao formalizada como resultado de eventos passados; (ii) é provavel que uma saida de
recursos seja necessaria para liquidar a obrigacéo; e (iii) o valor possa ser estimado com seguranca.
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Caso haja diversas obrigacdes semelhantes, a probabilidade de uma saida de recursos a ser exigida
para a liquidacao sera determinada ao se considerar a natureza das obrigacdes como um todo.

As provisdes, quando existentes, sdo mensuradas pelo valor presente das despesas que se esperam
ser exigidas para liquidar a obrigacdo a qual reflita as avaliac6es atuais de mercado do valor
temporal do dinheiro e dos riscos especificos da obrigacdo. O aumento da obrigacdo em decorréncia
da passagem do tempo é reconhecido como despesa financeira, quando aplicavel.

2.2.10. Receitas e despesas financeiras
As receitas e despesas financeiras sdo reconhecidas pelo regime de competéncia.
2.2.11. Outros ativos e passivos (circulantes e ndo circulantes)

Um ativo é reconhecido no balanco patrimonial quando for provavel que seus beneficios econémico-
futuros serdo gerados em favor do Sescoop TO e seu custo ou valor puder ser mensurado com
seguranca. Um passivo é reconhecido no balango patrimonial quando o Sescoop TO possuir uma
obrigacéo legal ou constituida como resultado de um evento passado, sendo provavel que um recurso
econémico seja requerido para liquida-lo. Sdo acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos e das variagdes monetarias. As provisdes sdo registradas tendo como base as melhores
estimativas do risco envolvido.

Os ativos e passivos sao classificados como circulantes quando sua realizacdo ou liquidacdo é
provavel que ocorra nos proximos 12 meses. Caso contrario, sdo demonstrados como ndo circulantes.

2.2.12. Demonstracdes dos fluxos de caixa
As demonstragdes dos fluxos de caixa sdo preparadas e apresentadas de acordo com o
Pronunciamento Contabil CPC 03 “Demonstragdes dos fluxos de caixa”, emitido pelo Comité de
Pronunciamentos Contéabeis (CPC)

e Reconhecimento de receitas

As receitas sdo preponderantemente relacionadas as transferéncias sistémicas e periodicas do
Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS) que sdo reconhecidas diretamente no resultado do
exercicio no momento do efetivo recebimento financeiro, pois em consonancia ao principio de
conservadorismo ndo poderiam ser apropriadas com base or¢camentaria.

¢ Vidas Uteis de ativos intangiveis e imobilizado

Os ativos intangiveis e imobilizados sdo amortizados ou depreciados durante sua vida Gtil. A vida util
é baseada nas estimativas da Administracdo a respeito do periodo em que 0s ativos vao estar em uso,
as quais sdo periodicamente revisadas para adequacdo continua. As alteracBes nas estimativas
poderdo resultar em variagOes significativas no valor contabil e os valores sdo apropriados como
despesa na demonstracdo dos resultados, em periodos especificos.

e Processos legais

De acordo com o CPC PME, o Sescoop TO reconhece uma provisao quando existe uma obrigacao
presente decorrente de um evento passado, uma transferéncia de beneficios econdmicos é provéavel
e o valor dos custos de transferéncia pode ser estimado de maneira confiavel. Nos casos em que 0s
critérios nao sao cumpridos, um passivo contingente pode ser divulgado nas notas explicativas das
demonstragdes contabeis. As obrigacBes decorrentes de passivos contingentes que foram
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divulgadas, ou que ndo sdo atualmente reconhecidas ou divulgadas nas demonstracdes contabeis,
poderiam ter um efeito material sobre o balanco patrimonial da Entidade. A aplicacdo desses
principios contabeis a litigios exige que a Administracdo realize calculos sobre diversas matérias
de fato e de direito além de seu controle.

O Sescoop TO revisou as acOes judiciais pendentes, monitorando a evolucao dos processos e a cada
data de elaboracdo de relatorios, visando avaliar a necessidade de provisdes e divulgacdes nas
demonstragdes contabeis. Entre os fatores considerados na tomada de decisdes sobre as provisdes
estdo a natureza do litigio, a reivindicacdo ou autuagdo, o processo judicial e o nivel potencial de
indenizacdo na jurisdicdo em que o litigio, reivindicacdo ou autuacdo foi interposto, 0 andamento
da acdo (incluindo o andamento apds a data das demonstraces contdbeis, mas antes de serem
emitidas), os pareceres ou opinides dos consultores juridicos, a experiéncia em casos semelhantes,
e qualquer decisdo da Administragdo do Sescoop Tocantins sobre a forma como ela vai responder
ao litigio, reivindicacao ou autuacao.

3. Instrumentos financeiros - gestdo de risco

O Sescoop TO podera estar exposto, em virtude de suas atividades, aos seguintes riscos financeiros:

¢ Risco de crédito;
e Risco de taxa de juros de valor justo ou de fluxo de caixa;
e QOutros riscos de mercado.

Da mesma maneira que em todos 0s outros negdcios, 0 Sescoop TO estd exposto aos riscos que
decorrem da utilizagdo de instrumentos financeiros. Essa nota descreve os objetivos, politicas e
processos do Sescoop TO para a gestdo desses riscos e os métodos utilizados para mensura-los.

Mais informacdes quantitativas em relacdo a esses riscos sdo apresentadas ao longo dessas
demonstracdes contabeis.

N&o houve nenhuma alteracdo substancial na exposi¢do aos riscos de instrumentos financeiros do
Sescoop Tocantins, seus objetivos, politicas e processos para a gestdo desses riscos ou 0s métodos
utilizados para mensura-los a partir de periodos anteriores, a menos que especificado o contrario nesta
nota.

Principais instrumentos financeiros

Os principais instrumentos financeiros utilizados pelo Sescoop Tocantins, de que surgem os riscos de
instrumentos financeiros, sdo 0s seguintes:

o Valores a receber;

o Caixa em bancos;

e Aplicacdes financeiras em CBD;

e Contas a pagar a fornecedores e outras.

Objetivos, politicas e processos gerais
O Sescoop Tocantins possui 0s seguintes 6rgdos colegiados:

e Conselho da Administracao

= 6rgéo colegiado que detém o poder originario e soberano do Sescoop Tocantins.
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e Conselho fiscal

E o 6rgdo de assessoramento do conselho deliberativo, para assuntos de gestdo patrimonial e
financeira.

e Superintendente executiva

= 0 6rgdo de gestdo administrativa do Sescoop TO.

Risco de crédito

O risco de crédito para a Entidade surge preponderantemente de disponibilidades decorrentes de
depdsitos em bancos e aplicac@es financeiras. O Sescoop/TO aplica recursos apenas em investimentos
administrados pelo Banco do Brasil S.A.

O Sescoop/TO néo contrata derivativos para gerenciar o risco de crédito:

Risco comercial

O risco comercial surge da utilizacdo de instrumentos financeiros que rendem juros, negociaveis e
em moeda estrangeira. E o risco que o valor justo ou fluxos de caixa futuros de um instrumento
financeiro flutuardo em virtude de alteracGes nas taxas de juros (risco de taxa de juros), taxas de
cambio (risco de cAmbio) ou outros fatores comerciais (outro risco de preco).

O Sescoop Tocantins ndo possui operagdes que possam gerar riscos dessa natureza.

Outros riscos de mercado
O Sescoop TO ndo possui participacdo em fundos de investimentos financeiros que possuem lastro
em titulos e valores mobilirios de empresas emergentes.

DivulgacGes sobre o patrimodnio
Os bens da Entidade somente poderéo ser utilizados para a realizag@o dos seus objetivos, permitida a
aplicacdo de uns e outros para a obtencdo de rendimentos destinados as suas finalidades estatutarias.

4. Caixa e Equivalentes de Caixa

Descricéo 31/12/2015 31/12/2014
Bancos 17 17.599
Aplicacdo Financeira (a) 1.280.379 941.768
Total 1.280.396 959.367

(@) As aplicacbes financeiras sdo efetuadas em instituicbes de primeira linha, com regaste a
qualquer momento, na modalidade de Certificado de Deposito Bancario (CDB-DI) com
rendimento médio de 92% do CDI mensal.

Instituicdes Financeiras Modalidade  Rentabilidade média  31/12/2015 31/12/2014
Bancos CDB 1,00% a.m. 1.280.379 941.768
Total 1.280.379 941.768
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5. Despesas Pagas Antecipadamente

Descricgéo 31/12/2015 31/12/2014
Seguros a apropriar 3.536 3.389
Total 3.536 3.389

6. Imobilizado

Descricdo % - Taxas anuais de depreciacéo 31/12/2015 31/12/2014
Méveis e utensilios 10% 52.526 66.532
Biblioteca 10% - -
Veiculos 20% 62.133 73.477
Maquinas e Equipamentos 10% 15.015 18.725
Equipamentos de 20% 51.030 18.492
Informatica
Equipamentos de 10% 470 886
Comunicacéo
Outros Bens Moveis 10% - -
Total 181.174 178.112
Destacamos a Movimentacdo do Ativo Imobilizado ano de 2014:

Descricdo Saldos Liquidos Adicles Baixas Depreciagdo  Saldos

31/12/2013 31/12/2014
Moaveis e utensilios 80.385 - - (13.853) 66.532
Veiculos 63.849 49.500 (27.035) (12.837)

73.477

Magquinas e Equipamentos 22.450 - - (3.725) 18.725
Equipamentos de 22.596 2.319 - (6.423) 18.492
Informatica
Equipamentos de 1.382 - - (496) 886
Comunicagéo
Biblioteca - - - - -
Outros Bens Moveis - - - - -
Total 190.662 51.819 (27.035) (37.334) 178.112
Destacamos a Movimentacdo do Ativo Imobilizado ano de 2015:
Descricdo Saldos Liquidos AdicGes Baixas Depreciagéo Baixa Saldos

94



31/12/2014 31/12/2015

Moéveis e utensilios 66.532 - (279) (13.816) 88 52525
Veiculos 73.477 - - (11.344) - 62133
Méquinas e Equipamentos 18.725 - - (3.710) - 15015
Equipamentos de 18.492 47.651 (15.432) (15.113) 15432 51.031
Informética

Equipamentos de 886 - - (416) - 470
Comunicagéo

Biblioteca - - - - - -
Outros Bens Moveis - - - - - -
Total 178.112 47.651 (15.711) (44.399) 15520 181.174

Impairment e vida util estimada

A revisdo das taxas de depreciacdo pela vida util econdmica dos bens foi definida, com base no altimo
inventéario fisico realizado em dezembro de 2014, e em informaces historicas de baixas, doacbes e
reposi¢des de bens. O trabalho e relatdrio de revisdo baseiam-se em documentos (notas fiscais de
aquisicdo, processos de baixa, relatorio dos bens) fornecidos pelas areas de patriménio, financeira e
contabil. Contudo, foi concluido que com base nos Laudos emitidos pela equipe técnica, ndo houve
indicios de perda por impairment, bem como, ndo houve mudangas nas vidas Uteis e 0s respectivos
valores residuais dos bens do ativo imobilizado e intangiveis.

7. Intangivel

Descri¢do % - Taxas anuais de depreciacéo 2015 2014
Direitos de Uso de Software 20% 19.574 -
Total - 19.574 -

Destacamos a Movimentacdo do Ativo Intangivel ano de 2014:
Descricdo Saldos Liquidos AdicGes Baixas Amortizagdes  Saldos

31/12/2013 31/12/2014

Direitos de Uso de Software - - - - R
Total - - - - R

Destacamos a Movimentacdo do Ativo Intangivel ano de 2015:

Descricdo Saldos Liquidos Adicbes Baixas Amortizagdes  Saldos
31/12/2014 31/12/2015
Direitos de Uso de Software - 23.179 - (3.605) 19.574

95



Total - 23.179 - (3.605) 19.574

8. Provisdes trabalhistas e outras

Descrigéo 31/12/2015 31/12/2014
Férias e Abonos com respectivos adicionais del/3 27.527 46.196
INSS sobre Férias 10.427 10.949
FGTS sobre Férias 3.520 3.696
PIS sobre Férias 440 462
Total 41914 61.303

9. Provisdes para contingéncias

Em 31 de dezembro de 2015, conforme a sua administracdo e seus assessores juridicos, o Sescoop TO ndo possui
processos administrativos ou judiciais com probabilidade de perda classificada como provavel ou possivel.

10. Obrigagdes com convénios, acordos e projetos

Referem —se a saldos de recursos provenientes de convénios, ainda ndo utilizados ou guardando finalizagdo da prestacéo
de contas efetuada conforme demonstrado:

Descricdo 31/12/2015 31/12/2014
Projeto Especial — Fundecoop 15/2014 - 28.464
Projeto Especial — Fundecoop 01/2014 - 43.779
Projeto Especial — Fundecoop 07/2013 - 25.148
Total - 97.392

11. Transac¢des com partes relacionadas

O Sescoop/TO mantém contratos de gestdo junto ao Sindicato e Organizacdao das Cooperativas no
Estado do Tocantins (OCB/TO) compartilhando estruturas e algumas despesas operacionais. E
mediante contrato de locacdo o Sescoop/TO paga a OCB/TO o valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais)
por més a titulo de aluguel.

12. Remuneracao de pessoal chave da administracao

E principio sistémico do Sescoop/TO a ndo remuneracio dos membros do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e do Presidente.

13. Patriménio Liquido
O patrimdnio liquido é composto substancialmente de superavit e/ou déficit acumulados:

Descricéo 31/12/2015 31/12/2014

Superavit Acumulado 988.325 657.289
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Superavit do Exercicio 458.509 331.036
Total 1.446.834 988.325

Conforme preceitua a Lei n° 9.532/1997, caso apresente em determinado exercicio superavit, 0
mesmo destina-se, integralmente, & manutencéo e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

14. Receita Liquida

Descricéo 31/12/2015 31/12/2014
Receita de Contribuicdes (a) 757.207 626.623
Receitas de Transferéncias dos Estados 1.115.619 1.115.619
Receitas de Convénio (b) 120.880 267.922
Total 1.993.706 2.010.164

(a) A seguir os valores mensais de contribuicéo social, repassados pelo Sescoop Nacional no decorrer do exercicio de
2015 (receitas de contribui¢Bes mais recursos suplementares):

Més Receita de Contribuictes Fundecoop
Janeiro 101.666 87.558
Fevereiro 51.873 87.551
Marco 55.127 152.551
Abril 56.233 87.551
Maio 59.464 87.551
Junho 59.345 87.551
Julho 67.840 87.551
Agosto 61.959 87.551
Setembro 61.166 87.551
Outubro 60.184 87.551
Novembro 57.998 87.551
Dezembro 64.352 57.551
Total 757.207 1.115.619

(b) Receita de convénios

Descricdo 31/12/2015 31/12/2014
Projeto Especial — Fundecoop 07/2013 21.358 117.404
Projeto Especial — Fundecoop 06/2013 - 1.056
Projeto Especial — Fundecoop 01/2014 43.862 454
Projeto Especial — Fundecoop 15/2014 55.660 64.082
Projeto Especial — Fundecoop 19/2014 - 84.926
Total 120.880 267.922
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15. Pessoal, Encargos e Beneficios Sociais

Descricao 31/12/2015 31/12/2014
Salarios e Proventos 382.199 349.933
13° Salério 36.036 31.713
Férias e Abono Constitucional 57.796 49.784
Encargos Trabalhistas 162.678 147.366
Beneficios 88.312 67.478
Total 727.022 646.334

16. Administrativas

Descricao 31/12/2015 31/12/2014
Despesas com Dirigentes e Conselheiros 31.912 26.957
Ocupacéo e Servicos Publicos 83.116 66.579
Despesas de Comunicacao 5.866 3.917
Material de Consumo 79.420 68.235
Material de Consumo Duravel 1.074 370
Passagens e Locomogdes 127.186 212.011
Diérias e Hospedagens 100.923 116.233
Total 429.497 494,302

17. Instrucionais

Descri¢do 31/12/2015 31/12/2014
Locacbes 12.620 10.226
Materiais e Divulgacao 42.939 48.999
Materiais para Treinamento 9.327 11.115
Premiages 380 -
Servigos e DivulgacGes Institucionais 26.366 49.814
Auxilios Educacionais 46.469 148.282
Total 138.102 268.436

18. Servicos de Terceiros

Descricdo 31/12/2015 31/12/2014
Auditoria e Consultoria 42.125 25.160
Servigos Especializados 236.347 242.797
Servigos de Transportes 12.255 13.407
Servigos Gerais 6.729 8.627
Outros Servicos 2.624 3.496
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Outros Servicos de Terceiros — PF e PJ - 540
Encargos sobre Terceiros - 3.599
Total 300.080 297.626

19. Resultado Financeiro Liquido

Descricéo 31/12/2015 31/12/2014

Receitas Financeiras
Receitas de Aplicacdo Financeiras 134.479 63.819
Total 134.479 63.819

Despesas Financeiras

Despesas Bancarias (1.540) (737)

Total (1.540) (737)

Resultado Financeiro 132.938 63.082
20. Seguros

A entidade adota a politica de contratar cobertura de seguros para 0s bens sujeitos a riscos por
montagens considerados pela Administracdo como suficientes para cobrir eventuais sinistros,
considerando a natureza de sua atividade. As apolices estdo em vigor e os prémios foram devidamente
pagos. Os bem segurados e suas principais coberturas estdo descritos na tabela a seguir:

Bens Segurados Riscos Cobertos Montante da Cobertura (R$)

Veiculo: VW Voyage 2012/2012 Danos 100 Mil
Materiais/Corporais

Veiculo: Ford Novo Fiesta Hatch Danos 100 Mil
Materiais/Corporais

Méveis Subtracdo de Bens 35 Mil

Imdveis Incéndio e Riscos Até 360 Mil
Diversos

21. Eventos Subsequentes:

A entidade em contato com o Banco do Brasil, obteve com base no art. 150 CF e art. 14 do CNT a
isencdo do Imposto de Renda sobre aplicagOes financeira, a partir de 05/01/2016, gerando assim um
ganho para o Sescoop TO.
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Anexo I1: Relatério Da Auditoria Independente Sobre As Demonstracdes Contabeis

o GrantThornton

Servnico Macional de Aprendizagem do
Cooperanvismo no Estado do Tocantins

Dememstraghes  Contdbes  scompanbada: do
Reladein dos Audiores Independentes

Erm 31 de dezemben de 2015
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o Grant Thornton .

Relatorio dos auditores independentes

irast Thormton Sudbzm dmedete
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Admmastradores ¢ Conselheros do
Servign Macwonal de Aprendizagem do Cooperaavisme e Estado do Tecantms
Palemas — TCY

Examinamos 2 demonstragies contabes do Servigo Nacsonal de Aprendizagem do
Cooxperatrasmo o Estado do Tocantms (Sescoop 10 ou Enbdade), que compreendem o balanco
parnmone] em 31 de dexembro de 205 ¢ 25 respectvas demaonstragiies do resultado, das
mutaies dio p:Lmrﬁninlfqmdn £ dos Huxnos de caa referenies an cxercicss frndo nsr.u:hd:h,
assim come o resames das poncepass pragicas contabes e demass notes explicatas,

Responsabilidade da Administragio sobre as demonstragies contabeis
A Admuinistracio do Sescoop 10 & responsivel pela elsboracio e pela sdequada apresentacio
destas demonstraphies contabeis de acordo csm a5 pratces contébeas adotdas no Brasil aplicavas
as pequenas e médes empresas ¢ entdade sem Analdade de luems, 25 quas sheangem os
promumaamentos NEC TG 10 e FTG 2002 ermndos pelo Conselho Federal de Contabildade
(), assim come pelos controles intemos que el determinow comao necessinos pard peemmtic 2
elboracin de demonstragies contabes bvres de distorcio relevante, mdependente se causada peor
fraude ou erm.

Responsabilidade dos auditores independentes

Mossa responsabilbdade ¢ 2 de expressar uma opiniio sobre as demonstraghies contabes com base
em nossa audivona, conduxida de acordn com 25 noemas brasiberas e miemacionas de sudioena,
Estas normas requerem o cumpamenio de exagences ehcas pelos auditores e também que a
auchitnrn sej plenejada e executada com o objetrvo de obter uma sepuranca razodavel de que as
demonstragies contzbes estejam livees de dstorcio relevante.

Uma auditnna envalve a execucio de procedimentos selecionados par 2 obtencio de evidéncia a
respetto dos vakres ¢ das dovulacies spresentados nas demonsiracies contabess. O
procedimenins selecknados dependem do julgamenso do sudstor, mchando o avakacio dos nscos
de distorgao relemnie nas demonstragtes contabeis, mdependenie se causada por fraude ou erm,
Mesta avabacio de nscos, o audeor consdera os controles insernos relevantes para a elaboracio e a
adequada apresentacio das demonstragies contzbas do Sescoop T0Y para planejas os
procedimentos de auditona que sio apropoados nas cocunstiancms, mas i para expressar uma
opemin sihre 2 elicicia destes contmles micrmins dn.‘:cn:nnp'l'l:l U'ma audibana incha, também, a
avalmcio da adequacio das pratces contabess witlimdas ¢ 2 memabdidade das estimatvas conabes
featas pela Admnistracio, bem como a avabiacio da spreseniacio das demonstraghes contabes
fomadas em conjunio.

Acredstzmos que a evidéncs de audeona obada € subiciense € apropoads para fundamentar nossa

opEman.
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o Grant Thornton ]

Opinido
Em nosa opmaio as demonstmciies contibers sama refenidas apresentem sdequadamenie, em
todos o aspectos relevantes, a posicio patimesmal ¢ fnancesra do Seroce Naconal de
.ipmtd.mg:mﬁ{hﬂ'qjﬂ:t&ummlﬁhdndn'l'm em 31 de dememben de 2015, o
desempenha de suas operaciies ¢ o5 seus fuxos de caxa pan o exercicio indo naguel dasm, de
acorchs coem as pratces contibess adotadas no Brazl aphcaves a pequenas ¢ médias empresas ¢
cntdade sem Analdade die lucros.

Croting, 12 de fevercen de 2016,

Comitading (R SP2 16160 T=000

Crrang Thesrnton Audstores [Independentes
R SP=025.583 001 37 =110
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Servigco Macional de Aprendizagem do Cooperativismo no
Estado do Tocantins

Balancos patrimoniais em 31 de derembro de 2015 & de 2014

['Walores GoeEEcs SO STl Ml

ATIVD
Holas H15 4
Ativo cireulams
Cains & equivalenies e caba 3 12550, 350 955 367
Créafites ] 33 s
Esndajuits s I3 12495
Dorspasas pages anleindomaiia . 3535 3389
Todal do aiivo cireulamis 1.252.000 STE.255
Ativo NS0 el e
Imotilizada 4 181.174 i7aiiz
Irangieed 5 15.574
Total do aiivo niled oo lanis 0. TES 178112
Total do alivo 1458748 1.153.367

A3 notas expicalivas ska parle iNbgrantes das demonsiresdes Lo,
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Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no
Estado do Tocantins

Balancos patrimoniais em 31 de dezembro de 2015 e de 2014

(Valores @aresscs om raas)
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
Notas 2015 2014

Passivo circulante

Contas a pagar € 6.815 6.342

Proviabes vabalhistas ¢ encargos previdencidnios 7 41913 61.303

Obrigagies com CONWINIDS, A00CCSE @ Projelos 9 . 97.391
Total do pasaive circulante 48.528 165.042
Patrimdnio Bgusdo

Patriménio Secal 10 1.440.220 988.325
Total do passivo ¢ patrimdnio kquido 1.488.748 : 1.153.387

As notas explicativas sbo parte infegrantes das demonstracdes contibeis.

106



Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no
Estado do Tocantins

Demonstracoes do resultado para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 &
de 2014

['Walores Sk SoG M reeis)

Holas 2015 2014
Receia operacional liquida ii 1.554. 7007 2l ied
(Dipasus) & OUres FecH L opeFaclonas
Dicapicians oM Sessnal, SRoagos & biraliciis sooas iz {F33.E3T) fE4B._ T2
D picaars adminiSiraibas iz 2. 45T Ll ]
Dt piciar |7 oL oS 14 {138.102] (EH_L3H]
Dl pietaed £a3T1 SRAAQ0S 00 1REDIPIS 15 0000} (290 D)
D pici i IrDLIGTIS - [29.265] [15.285)
Dicapieian LM VAR erSnoias @ o Gnios s [3.524] .
Dicapicians Lo Seprodinphas o amoriTapias G (4800} (A7.534)
Ot recsilmaidesnesds Dparainna s 7.558 17107
[1.E74.750) [1.742.210)
[Rarzadhaso financans Rusio i& 133838 E3.0ER
Superdwil do axarcichs #5185 3E1.038

Ad notas explcativas sbo parie Ribgranbes dics demonsiieides ool biis.
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Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no
Estado do Tocantins

Demonstracies das mutacoes do patriménio liquido em 31 de dezembro de 2015
& de 2014

[Valores cxprossos am neais)

Superavi
Eoclal Tokal
Saldos scurrailados sm 310722003 57259 . E57.285
Supardvil do exercicio . 331.036 E31.036
Transferfincia do supesidl para paiiménio sodal 310 [331.036}
Saldos scurrailados sam 310122014 ogs 305 . oEn, 378
Supardvil do exercicio . 451 835 451,855
Transferfincia do supesidl para paiiménio sodal 451595 [451.835}
Saldas acumulados em 317122015 1440720 . 1.440.220

&5 notas explicativas sdo parie Iniegrantes das demaonstracoes contibos.
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Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado

do Tocantins
DH"I"H:I'IMngﬁBB dos fluxos de caixa
para os exercicios findos am 31 de dezembro de 2015 & de 2014

['aleres anprecsis am s

Fluss de ealig provaning dis operagbis
Bispardiil do @xsichcin

Aguibis pard reconcller & sopstelidilizil do ERRnciis COM PECUFSSd

provinienies di alividadis o peracofeis

Depras anln & amadizecin
Bl oo alfen imokilzads

(Aumens] | Redugle nos ativas
Cures orediiog
Esoguas
CHchfsdSaat pargacs i Gaipaatamaiis

(Auments) | Redugds nos passivos
Conies a pagar

Ealdriea, ancarges sodius o iMpssio & pager
Prosdislen ¥abaharas o ouli

Cuitris chrigagde

Ribturits biudes girados pelis slhideses o pesticnais

Flums de caixs utilizeds nes afvidedes o invesliments
Adichas 0o alive imobilzedn
Aol G0 Al rlangheal

Fitursod lguidod aplicedes nas alivdades di vt mino

Acrsanils dit Calud & of uivalinti di caida

Caih & i abenles di 6l
e inicio do sxerchsio
e il o Gmiiosess

Aianils de aixd & e uivaliflis di chiia

AiS g
51 535 331088
4H.004 37.584
130 27085
500029 335405
(334 47
B.TE5 {H.538]
{1471 {1751
B 284 (B R ]
27 [2.734)
s {18.060)
§15.250) 1i.0E
3T.5) Ta.891
[118.5094) E7.185
=] 250620
AT.EE1) 1815
{217 E
{70.E30) &85
321 025 08 51D
959,357 gE2.557
1280538 958,587
321.028 206510

As Pl daplicalivas sho padle etisgranilics dis dei sl conbdbeb.
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Notas explicativas da administracao as
demonstragoes contabeis para os exercicios
findos em 31 de dezembro de 2015 e de
2014

(Valores expressos em reais, exceto quando
indicado de outra forma)

1. Contexto operacional
Em 03 de setembro de 1998, a Madida Provisora n® 1.715/ 1998 cnou o Servico Nacsonal de
Aprendezagem do Cooperativismo (Sescoop). O Decreto n” 3.017/1999, de 06 de abnl do ano

segumnte, complementou o ato maugural e nstitui os regulamentos ¢ demais dspositivos que lhe
balizam

2 atuagao.
O Sescoop mntegra o Sistema Cooperatvista Beasilewro ¢ fornecesbhe suporte em formagao
profissional = técnica ¢ gerenceal = ¢ na promogio socal dos cooperados, empregados ¢ famdares,
além de apoiar dirctamente 2 operagao das cooperativas.
Formalmente, ¢ entidade cnil de dreto pavado, sem fins lucrativos, constituxda sob o estatuto de
servigo soceal autonomo.

Seus recursos 530 de natureza fiscal: onginamese das cooperativas, que contribuem com um
percentual de 2,5% sobre as folhas de pagamento, conforme preceitua o Artgo 12, do Decreto<ler
n” 3.017 de abnl de 1999

A distribeicis ¢ formea de utibizacdo dos recwrsos aludider neste capetuds serdo definides wa Reginento Insermo. "

As responsabilidades socius do Sescoop evidencamese, partcularmente, na énfase confenda as
atvidades capazes de produzir efestos sociocconomicos condizentes com os objetivos do Sistema
Cooperativista.

O Ssstema Sescoop opera em todo o temitono braslaro. Compoesse de uma unidade nacsonal « 0
Sescoop Nacional (Sescoop NA}), com sede em Brasilia = ¢ de 27 umdades estaduais que atuam nos
26 estados da Federacio ¢ no Distrito Federal. Conta, em funcio dessa estrutura, com grande
capslandade, 0 que entre outras vantagens confercslhe fleabdidade impar no atendimento as
cooperatvas.
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) Sesconp esta sujeiin, sinda, 4 sudsinna extena independente e tem sua execucio orgamensin
sob o crren dio T'obunal de Conias da Llnago, nq.l:] berm F-n-dmt: para eferr ﬁn:nl.m:pﬁcs comnsahil
e fmanceara, alem de mspecties e muditonas operacxsnas ¢ patremoness, nos bermaos dos Arigos 70,
e 71 da Cama kagna ¢ Amigos 1" e 5 da Lo n® B3/ 1992 (Lea Orgamaca do Tobunal de Contas
da Limin}, bem comno emvar 3 Controladona-Greral da Unido, conforme preceisua a Les o™ 11768,
de agpsto de 2008, do Artipo 67, § 3™

Wsﬁn&:muﬁﬂﬂ'ﬂ:n&a}'ﬁm&mﬁv i o, derifmeidnia de contribaites der
emppvegaadores, fmidemier sbve o fodha de cabivias, deverdo divmlpor, peds fnierned, dadsr ¢ Fnfarmaies s doy
vedsver meabider o e aer contribiipdes, beer coms dar apBcacies efetwadar, divrinrinadar par finakdede ¢

. ™

e aoordo com o Artgn 1308 da Cama Sagna:

“Weaw frepaicn e et garaniia siiagsersdas an confribwinie, ¢ vedods, & {mvdo, oo o, oo
Distrite Federal e aar Municgiar: (0 8" 393 ¢ BC o™ 42/ 2003)- 1T « Instifur dorpostor wbre:
¢l jpuatrimisir, resl oo serrand dis i po i, maliaie i frndager. div entiidioed st
i frerherienderes, das sitienges de edvugdo ¢ de aipsiénda sedad, jeoy fond feraitvod, abewedtdoas of
requeiiiier da derf;

F +° s vedagies exgrresias me taciie 11, aifnas b & &, compreeendens inmenls o pairiswims, o el &
of dgreipod relazonaos coar af faaldades exenciars det eniveades welas menaoradas,”

A adminstracio da enbidade, baseada no posscionamento técmco de seus assessores juncdsoos,
entende que € imune de quakquer apo de imposto, inchasve sebre rendimensos decorrentes de
:.pl.u::l;ﬁns frnanceiras, tendo em vista quE CSEA MEMUNETACAn ratd-se F’u&':m?mntc de uma
recomposicin de perdas por reflesos milacionanos e que o o vakr poncipal quanio o
acessanc (rendiments) sio aplicados fundamentalmense nes Bnaldades essenoms de sew objeto
socml.

e acorde com o anciso | do Amgo 12, do Decreto n® 3048, de 06 de maso de 1999, com s
alteragies intmduxedas pela Let n” 9.73Z, de 1994, o Sescoop 10 esta isento também da
comtmbuwcin social |

As operagies chios Sescoops estaduals sio substancialmente manndas rmrrru:mdc recebimentos do
repasse de recursos efefuados pelo Sescoop Macional. Havends defiot apurado o exercics, exste
serd absoevido pelo patnmanes seoal (superint scamulado).

A emsio das demonstragtes consibeis fon autoriada pela Diretona Executiva da Enbdade no dia
12 de feveraro de M6

2. Base para preparacio e apresentacio das demonstragies contabeis

2.1. Base de preparacao

2.1.1. Declaragdo de conformidade
As demonstracties contibers da Enswlade foram elaboradas de acordo com as Fﬁh::.:mnl:n'l:ﬂs
adosadas oo Brasil aplcivess 3 pequenss ¢ médias empresas e entidades sem Analsdade de lucms, as
quais abrangem os pronunciamentos NEC TG 10 e TG 2002 emedos pebe Conselho Federal
de Contabibidade (CFC).
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Z2.1.Z. Base de mensuragio
As demonstragiies contabess foram preparsdas considerando o custo histanco como base de valor.

2.1.3. Moeda funcional ¢ moeda de apresentagio
A moeda funcional da Entidade € o real, indos os valores apresentados nestas demonstragies
financeirss estio expressos om rews, excetn quands indwado de outra forma.

2.2, Principais praticas contabeis aplicadas na elaboragio destas
ﬂlﬂiw contabeis

2.2.1. Apuracio do resultado
O resubiado das operages do Sescoop 10, especificamente 2s suas despesas 550 apurados em
comiformadade com o repme contibl de competénca. As recestas de conmbuighes desonadas ao
seseoop 10 sio reconhecidas contabibmente quando da sua orgemacio, a qual se da atraves dos
e betrros repasses recebidos.

2.2.2. Caixa & equivalentes de caixa
Caixa e equivalente de caixa incliem dimheiro em caixa, depositos bancinos e outros mvestimentos
de curto prase de alta bguides, com vencimentos ongnass de ate trés meses com osco

msggrificante de mudenca de seu valor de mercado.

2.2.3. Imobilizado

1 amobelizado & mcluumdnpdn seu custo histinion, inchundo anda, qu:u'h:l-u- :plrni\tl, 0OF JUros
caputzhzados durante o perodo de construcis, pars os casos de atvos quabiicaves, Bgudo de
depreciacio soumulads e de provisio pam reducio ao vabor recuperivel quando necessano, de
atrvos para o bens paralsados e sem expoctaiva de rensdacio oo realeeacio. A depreciacio
computzda pelo mémdo inear, com base na vida 00d estmada de cada bem, conforme a Nota

Exphicava n® 4.

A vida unl estimada ¢ o méndo de depreceacio so revisados no fmal de cada exercicio e o efeii
de quarsquer mudangas nas esemativas € contabdizado prospectvamenie.

Um stem dio imobaleesdo € barcado apos abenacio ou quando nio ha beneficios coondmicns
futurns resultantes do uso contnuo do atvo. Os ganhos e 25 perdas em alienagies sio apurados
comparandosse o produtoe da vends com o valor rescdual contabal e sio reconhecidos na
demonstracio do resulindo.

2.2.4. Intangivel

Atvos ntangivels adquindos, separadamente, sio mensurados no reconhecimenio inicial ao custo
de aquissgio e, postenormente, deduwados da amortimcio acumulada e perdas do valos
recuperivel, quando apbicivel A Administracio revisa anualmente o valor estimado de realizacio
dos atvos, e taxa de deprecagio, levando em consideracio sua vida 4nl. A amoreeacio dos bens ¢
reconhecida no resultado do exercion de soerdo com 25 taxes informadas na Nota Explicanva

a” A

2.2.5. Recuperabilidade de ativos {Impairmernt)

01 Zescoop T3 avalsouw ey encerramenin dio exercicsn secnl se eastmm evidences obpetvas de
detenioragio de seus atwvos. Caso se confirmasse 3 exssencn de mmpactos nos fluxos de cae pel

detenioragio de seus atwos e esia pudesse ser estimada de manein conbiavel, o Sescoop 10
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reconhecena no resulfado 2 perda por mpaiement. Fos elaborado um eelatono mtemo do Sescoop
T, visando stender as exygencns contdes o CPC-PME, @ nio f sdentificada a necessdade de
provisio para desvaboneacio de ateos em 3 de desembn de 2015

2.2.8. Contas a Pagar

As contas a pagar a fomecedones sio ohngacies a pagar por bens ou seraigos que fomm
n.|:||:||.1i.r||:|-|:«s iy cursn ordemann das anvidades OPEracms. S, mecialmente, reonnbecidas |1|:|.|.1-

valor pactuzdo em contratn, decumento simalar hatal ou documento Bscal kegal, os quazs
propaciem ac Sescoop 10 bases confivers de mensuracio de vakor e reabizacio do fabo geeadaor
objeteo de repston por competencia. Ma praoca, sio, mormalmente, reconhecsdas ao valbor da fatees
coxrrespondente.

2.2.7. Salirios, encargoes sociais & provisdes trabalhistas
s salanos, mchundo provistes pam fenes, 137 salino e os pagamentos complementares
negociados em acoedos coletvos de trabalho, sdicionados dos encargos soces comespondentes,

sin aproprados pelo regime de competencia

2.2.8. Outros ativos e passivos [circulantes e nio circulantes)
Um asvo € reconhenide no balanco patremonial quande for provavel que scus benebioios
econdmmucns futuros secio gerados em favor do Sescoop T e seu custe ou valor puder ser
mensurads com seguranca. Lm passieo @ reconbecido e balango patnmonal quands o Sescoop
TO posssar wera obogacio kegal ou constiusds comes resultadse de um evento passado, sendo
provavel gue um recurss ccondemco seja requendo para gueadd-ke. Sio acresodos, quando
aphcivel, dos cocrespondentes encarpos e das varegies monetines. As provisies sio registradas
tendo comer base as melhores estmatmeas do esco envodvedo.

s anvos ¢ passnvos sio chssficados como cerculantes quando sua realizacio ou bgudacio ¢
provavel que oooma nos proxemos 12 meses. Caso comntrann, sio demonstrados com ndo
circulantes.

2.2.9. Receitas e despesas financeiras
As receitas e despesas financeirs sio reconhecidas pelo regpme de compe Encia.

2.2.10. Demonstracies dos fluxos de caixa

As dermenstraciies dos fluxos de cana sio preparadas e spresentadas de acorndo com o
Proounciamento Coneabd CPC 03 “Demonstracio dos Qusos de cama®, emindo pelo Comate de
Pronunciamentos Contabers (CPC)L

2.3. Principais julgamentos e estimativas contabais
Ma elebosracio das demonstmachies contibess da ennidade € necessanio utilbsar sstmatvas para
contabalizar cortos auvos, passvos ¢ outras operagies. As demonstracies contibers incluem,
poetanio, viras esnmavas referentes 3 selecio da vda ol de bens do mobiheado, dos amos

mu:ngi'l.m:, Fun'l.'i.wﬁm: NECeSSArs A PASEIVOS CONEMZENtes ¢ (s simalares.

A bguadacio das transacies emvnohendo estas estmatmvas podena resultar valores dvergentes dos
regstrados nas demonstracies conmbes devido a0 tratamento probabibisnen nerente 3o propeio
processo de estrmanva.
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A Adrmarustracio da entidade momatora e revisa estas estimainas e suas promissas em bases anuais,
a seguir sio apreseniados os prncpas ulgamentos e eshmanvas contabeis:

1) Perdas por reducio ao wabor recuperivel de stvos

A Adrmamstracio revisa penindicamente o valor contabil liquids dos atvos com o objetin
de avahar evensos ou mudancas nes CrcUNsiENCES CONMEMECES, (PErACKRIELES (U
tecnokigicas que possam indicar detenoracio ou perda de seu valor recuperavel. Sendo
taes evidenoms sdenbificadas e o valor contibal liqudo exceder o vakr recuperiavel

estimacd, & comstruida provsio para desvalornzacio apstando o vakr contabal bgusdo oo
valor recuperavel

b) Provisies para demandes judcias

As prancas contibess para registro e divulgacio de atvos @ passivos contingentes e
nhng:.l;ﬁu %ﬂ.ﬂ S0 A% mgl.l.i.n.lrs: (i) Anvos mnr.i.ngr_'rrhu sin reconhecidos somense
|:||.|.:|.|:|-|:1-r.| hig::mm reas ou decestes judcis favoraves, ransitadas ETI.]IJ%F.I:L’J Ll
AfIVOS Conmgentes oom Exiins provavels s3o apenas divulgpdos em nota exploam

(i} Passivos mnr.i.nguuu LR prn\'l:i.nlu:hs 1.]Lun:h as ruu.'l:l:.: forem avaludas como
prn\'i'l.‘-ni.'l e o5 moniantes envobedos forem mensunvels com :u&im:nsngm:.nl;.:. s
passrros contmgentes avaliados como de perdass possivess sio apenas droulgados em nots
explecatna ¢ o5 passivos contingentes avalados como de perdas remotas nio sio
provisenados e, empouco, dralgados; e (i) Obngacies legas sio regstradas como
exigives, independentemente da avaliagio sobre as probabahdades de éxibn.

2.4. Novos pronunciamentos técnicos, revistes e interpretactes ainda nio em
vigor

Foram aprovadas & emesdas as sepuntes novas normas pele LASH, das quais amda ndn estio em
vigenoia ¢ nao feram adotades de forma anfcopada pela Enndade, visto que o CPO anda nio fex a
cmissio dos [EOMLRCIAME NS locais ﬂq:m':lrmlu. A Enbdade esta avabando os ATHC oS da
adngio nas demonstraphes ocontabeis.

IFEE % {aplicavel a partic de 1 de janeim de 201E) = Instrumentos Anancesos;

IFR3 15 {aplscavel a partir de 1 de poetro de 2018) = Recein de Contratos com Chenes;
IFRZ 16 {aplcavel a partir de 1 de poctro de 2019 = Operagies de Amendamento Mercannl
LAS lhe LAS "I-H--[ﬂplu::ms:pm'h:ﬂc 1 de prnero de 2006} = Esclarecimenio soboe Memdos

Acemiavers de Depreciacio e Amorimagio.

2.5. Gestio de riscos

a) Ciestio de risoo fmancern

A gestio de rscor da enidade concentrasse na mmprevsibibidsde dos mercados financemmos ¢ busca
munemieas potenciazs cfeiios adversos no desempenbo Anenceiro.

A gestio de msco € realimda pela admimistracio e estrutura corporaiva da enbdade, assem
Composia

*  Supermicndenca admmsteatna: Grgo de gestio sdminstranva da entdade;
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*  Conselhe fscal: drgio de assssoramento do conselho admimistratvee, para assuntos de

gestin patnmamal ¢ fmanceara;

*  Conselho de administracio: degio colegrado que detém o poder onginano e soberano da
eneclade.

A entdade restringe a exposicio a nscos de crédito assocados a bancos, efetuando seus

mvestmentos em insrhuies Ananceirss de premeira nha cem Geas compativess de mercado.

Em 31 de dexembren de 2015 ¢ 2004, nio havia concentracio de nsco relevante, assen como 2

entwlade nio possuta quakjuer opemcio relcwonada a dervammeos.

3. Caixa & equivalentes de caixa

Duescrigao IIN2E0s b Py iy B Y
1 Tes
Tovial 1250 386 D58 TET

{a) As aplcagdes fnanceras sio efemuadas em mstmuncio financeira de pomera linha, com resgate
2 gualgquer momento, na modabdade de Certificado de Depasite Bancano (CIPE<IN) com
rendimento medeo de 92%% do (2101 mensal.

4. Imobilizado

% =Taxas
aruals die
depreclagao JWI22015 nNz'ama
% EN
At TEATT
1% 18ms
-] e
3E0ETT [I79.337) AT 1TEIE
Diestacamos a sepuer @ movimentacao do ativo mobdizado em 20 4:
Salda Mguida Salda |
Descricsa om FUHZ03 adigac Balxa Depreclagio  em 31122013
WACaks @ utensilios B0.385 - . 13.853) B6.532
elcukes B3840 JEE00 [E s 12.837) AT
hiaguinas & eqipamenios 12450 : [3.725) B.735
Eguipamenios da inlomatica 232.586 = [E.423) B.452

Zz.319
& [ECH ; . ] HHE
S E— pgg g e g Py




Lestacamos a segusr o movimentacan do anvo mmnbdizadn em 2015

Salda Nquido Balxa da Saldo Nquida
Descricda om N2 Adigdo Bailxa Depreciacdo Depreclagho  em 3122015
Widveis o utgnslios B5.532 . [ET5) ES: [12.E1E) 52.525
Weicuics 73477 . . . (13.344) B2.133
Maginas & s ipamenios 1B.725 . . . AT 15.015
Equipamentos da Informatica WB.482 47651 _ [15.432) 433 [AE113) 51.030
Equipamenios oo comunicacan BEE . . . [41E) 70
Toial i7E.112  A7.651 __[15TH1) 15524 [44.355) 181,174

A Entidade constibuig comissio para avaliar os bens do agvo mmobdizado e ntangrvel sobee os

aspecins de tempo de vda anl, xas de depreciacio e avaliacio. A comissEo nio enconimou vaker
restdual relevanee efou alberacin o b de vida il dos bens patnmonals dn‘:‘cm:m:p.
{ o Frirmmes FEEIShIGS £ CONINeES EXEenies, nan zendn realimdo nenhum gjeese comtzhal em

decorrincm desta avalkacio.

5. Intangivel
Descricda 1M T2E mhzansg
e T Custo amortizasn  Liguido
Dirpino de uso do solfwanres 2% 23179 [2.EDE) 15.574 "
Total do intangivel 23.179 [3.505) 18.574 -
Lestacamns o segusr a movimentacao do anvo miangivel em 200 X
Saldo liquida Saldi Mguida
om 3122014 Adigho Amortizacdo em JML2N5
Descricaa
Dirpitos of USO 00 S0SWarns . =T [3.EDS) 15.574
Total - =47 [3.E05) 15.574

6. Contas a pagar

Obngacies referentes as aquasigies de bens e serigos pars mamutencio das atvdadess fim e meo,

Descrigio 1205 HHZEA
“Fomeco0ons » pessa Juntica, 5615 E.348
Toital BETE

T. Provisdes trabalhistas & encargos previdenciarios

(5 valores desse grupo de contas representam as obagagies decorrentes da folha de pagamento
dos funcesndrios & demas pessas mridicas ¢ fisicas prcsud.-::qras de semacnos, cuja 'p-cml:in '

comentings anainons cstdo descnins a s

Descrigho

NS b Fre i B

[CEE

k=t

SLEES

452

Total

41913 &1.303
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8. Provisdoes para demandas judiciais

Em 3 de desemben de 2005 e 3004, conforme a sua admmistracio e seus assessores juridicos, o
Sescoop 'O ndo possu processos admemstratvos ou udicms com probabelidade de perda
chssificada comao provavel ou possivel.

8. Dbrigagdes com convénios, acordos & projetos

leferemese a saldos de recursos ProvEnenhes die convenns recebadios dao Sescoop Macxnal, mnda
nin utilados ou aguardando fnahizacio da prestacio de contas efetuada, conforme demeonserado:

NS N3

Tortal

10. Patriménio social

() patnmaone social € composto substancelmente de superant acumulado:

Descrigao IN2As 204
Panmbno Sogl 1440 230 S8 aeh
Total 1440 30 R TR

11. Receita operacional liquida

Descricao 122N E 122013
e e ——ro Tar N vt
__________________________________________________________________________________________ 1.115.618 1.115.613
Facoias de convénio Z0.E81 gET.522
Toial 1.993.707 TO10.164

{2} Referewse 35 contnbuches resheadas pelas cooperatvas do Estado, por meins do pagamentos
da G2 ¢ repasse do IN35 (2,5% sobre da folha de pagamento) para o SESCOOP XNaconal;

(b} Beferesse 2 complements de recurso repassade pelo Sescoop Maconal para apbeacio na
armvidade do COOPErAtvismeE,

12, Despesas com pessoal, encargos ¢ beneficios sociais

Duscrigao MRS

(352155

(35005
57736
152 57S)
[54.528)
[FREaT)
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13. Despesas administrativas

AN LM
1127.1885) 1212011
183.115) {66.575)
{350 {58.235)
11.074) [370)
{100.523) {116.233)
131812 126.957)
§5.855) 3917
{220, 857) {484.30)
A 2E0E M
e 28558
JeEEEE 23815
EEE) 115
Az {10.225)
[A5.450 {148.282)
RE=NIT] {268.236)
15. Despesas de servigos de terceiros
Descricdo IA2E05
Audionia g corsubora Jaz 1=
_Sarvipos oo franspones {225
Servicos gorals T {8827
Cuincs sendpes de ermeiros « FF o P - (540]
_Encangos soben wernanog L {3.559)
Tcial [0 Em {297T.626)

16. Resultado financeire liquido

Descrigso HNEHE IAH2E014
134,475 E3.818

134,479 53818

1.541 737}

Todal [1.541) 737}
Reaulads linancens [EFEE] [T+

17. Transagies com partes relacionadas

(1 Zescoop 10 mantém contrato de gest3o junto an Smdicato ¢ Organeacio des Coopentives oo
Estade do Tocanting (U308 T8, comparndhando estruturas e alpumas despesas operacionas. |
miedianse contrato de kecacio o Sescoop 1O paga 2 OB TO o valor de RS 6000, {sex ol
reais) par mis a titubo de sluguel.
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Remuneragio do pesscal-chave da Administragio
I princips sstémicn do Sescoop TO 2 néo remuneracin dos membms do Conselho Delibemtin,
do Conselho Fiscal e do Presidenie.

18. Seguros

A entdade adots politca de contratar cobertura de sepums pera os bens sugeibos 2 nscos por
montantes conssderados pela Admemstracio comes suboenses para cobor eventuas smstros,
consaderandn a naturesm de suz atmadade. As apolces estio em vigor € o5 prémios forzm
devidarmente pagrs.

As premissas de nscos adotadas, dada 3 sua narrees, ndo feem parte do escopo de revisio das
demonsiragies contthes, consequentemente, ndo foram aoditadas pelos nossos auditores

ncdependentes,
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Anexo I11: Parecer do Conselho Fiscal

L™
A
SESCOOP/TO

Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo no Estade de Tocanting

PARECER DO CONSELHO FISCAL DO SESCOOP/TO

Os membros abaixo-asinados do Conselho Fiscal do Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Tocantins - Sescoop/TO, (Gestéo 2013/2017), no desempenho de
suas fungbes e atribuicdes legais e regimentais, declaram para os fins que se fizerem
necessarios, que examinaram minuciosamente a prestacdo de contas do exercicio de 2015,
compostas pelas pegas contabeis e administrativas exigidas pela legislacdo pertinente, e, apos
analise da regularidade dos processos de gestdo praticados, incluindo contratos e convénios
firmados, documentos de caixa, Balancetes e Demonstrativos Financeiros, Relatério de previséo e
realizacdo do orgamento (relsim_001 e relsim_009), Balango Patrimonial, Demonstragéo do Fluxo
de Caixa, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragédo das Mutacdes do Patriménio
Social e Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis, Relatério e Parecer da Auditoria
Independente (Grant Thornton), Relatério de controle interno (Grant Thornton). Recomenda,

portanto, a aprovacdo das contas do exercicio de 2015, sem ressalvas.

Palmas/TO, 29 de abril de 2016.

\»} CALARTY

; /
Mari4 Silvana Ramos

Silvan Celestino dos Santos

Admivair Silva Borges
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Anexo 1V: Parecer do Conselho Estadual

Servi

do Coo

Parecer do Conselho de Administragiio do Sescoop/TO

O Conselho de Administragfio do Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Tocantins - Sescoop/TO (Gestéio 2013/2017), em reunido
realizada aos vinte e nove dias do més de abril de 2016, Ata da 104® Reunifio Ordinéria ,
no uso das atribuigdes que lhe confere o Regimento Interno, em seu Art. 13, Inciso IIL,
ap6s minuciosa andlise das DemonstragGes Financeiras, Notas Explicativas e demais
pecas componentes do Relatério de Gestdio referente ao ano de 2015, e tendo em vista o
Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer da Auditoria Independente, RESOLVE aprovar a
Prestagiio de Contas do Exercicio de 2015.

Palmas (TO), 29 de abril de 2016

Presidente: Ricardo Benedito Khouri W

Superintendente: Maria Jose Andrade Le#o de Oliveira
Conselheiro Titular: Ruiter Luiz Andrade P4dua ',,2»0' 7
Conselheira Titular: Lidiane Coelho Alves ¢ Q’i}k/ki(,{ Qs
Conselheiro fl;i'gular:;'Dario Oliveira de Melg /

Conselheira §uplenté: Liliana Cristofari da Silva
L

Conselheiro Suplente: Orsini Passos Guterrres
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Anexo V: Parecer do Conselho Nacional

4 SESCOOP

derelgs Waclenal d¢ Aprand pag+m
d# Conparatlnisme

RES‘ULL“;ELD M* 1474/2016- CONSELHO MACIONAL DO SESCOOP

Dizpoe sobre o Relatorio de
Gestdao e demonstragdes
financeiras da Unidade
Eztadual do SescoopTC.

0 Presidente do Conselho Macional do Servigo Macional de Aprendizagem
do Cooperativismo - Sescoop, no uso da competéncia conferida pelos artigos. 3°,
23, incizo ll, e art. 33, incizo I, do Regimento da Unidade Nacional, obzervando o
dizposto na Resolugio 05/2000 toma pdblico que o Conselho Macional, em sua 962
Reunido Ordingria, realizada em 24 de maio de 2016,

RESOLVEU
Art. 1° - Aprovar o Relatoric de Gestdo e demonstragdes financeiras do
exercicio de 2015 do Sescoop de Tocantins.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Braszilia, 25 de maio de 2016.

...-"
: J l'-F D i
- L
MARCIO LOPES DE FREITAS
Presidente
g fal pola ASJUR & guaida fegulardade
B S e s il deos”
Serviga Macianal de Aprindizagem de Copparaliviame
SAUS CSalor di Adbartuiss Sl Qiasdrs 4. Blaca |
CEP: TOOT0-936 - Brasilia - OF - Bras www brasgilcaoperativo.coop. b
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Anexo VI: Declaracdo de Cumprimento das Disposic¢Oes da Lei 8.730/1993 Quanto a
Entrega de Bens e Rendas

Declaracéao

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todos os empregados e conselheiros
do Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Tocantins — Sescoop/TO,
obrigados pela Lei 8.730/1993 disponibilizaram suas declaracdes de bens e rendas junto a esta
gerencia de operagdes para fins de avaliagdo da evolucdo patrimonial e outras providencias cabiveis
a cargos dos 6rgdos de controle.

Selma dos Reis Silva
CPF: 885.359.831-04
Gerente de Operac6es do Sescoop/TO
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