Nome
Ademiro Vian

CNP)
14.043.201/0001-80

Nome Fantasi
IBDAGRO

Cidade/UF
Sdo Paulo/sP

[ e Financas - (Gestdo econémico-financeira), C i Financas - (Gestdo econdmico-financeira),

ADILSON MOURA

18.644.659/0001-46

QUAMTA - SOLUCOES DE DEMANDA

Cachoeira do Sul/RS

Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas),

ADILSON TORRES

07.325.307/0001-01

DICKEL CONSULTORES ASSOCIADOS S/S

Guaxupé/MG

Geral - (Admi Fo Financeira), C dade e Financas - (Tributagdo de Cooperativas), Contabilidade e Finangas - (Tributagao

de Cooperativas), Contabilidade e Finangas - (Tributagdo de C ivas), C idade e Finangas - (C idade Gerencial), C: e
Finangas - (NogBes de Contabilidade de C ivas), C idade e Finangas - (Tributagdo de Cooperativas), Contabilidade e Financas -
Financeira), C e Finangas - Fiscais de C C e Finangas - (Norma Brasileira de

C para Entidades C c e Financas - (D 5o do Fluxo de Caixa), Contabilidade e Finangas -
(Demonstragao das Mutagdes do Patriménio quuldo], Contabilidade e Financas - (Andlise de Balan;os Através de Indicadores), Contabilidade e
Finangas - (Balango Social), C 50 20 C c 50 20 C

Desenvolvimento Humano - (Legislagio Traba\h\sta], - Financeiro), - Tributario),

09.388.712/0001-02

Torres Cursos

Geral - (Administragao Financeira), Contabili Finangas - (Contabilidade Gerencial), Contabilidade e Finangas - (Noges de
de C ivas), Contabilidade e Finangas - (Tnhuta;an de C ivas), C idade e Financas - itica Financeira),
C e Finangas - Fiscals de C e Finangas - (Norma Brasileira de Contabilidade para Entidades

o

c C e Finanas - (D do do Fluxu de Caixa), Contabilidade e Finangas - 30 das Mutagdes do
Patrimonio quuldo], Contabilidade  Finangas - Mnallse de Balangos Através de Indicadores), Contabilidade e Finangas - (Balango Social),
c a0 G Humano - (Legislaao Trabalhista), Planejamento - (Planejamento

Fmancelm), Planejamento - (Planejamento Tributario),

Adolfo Plinio Pereira

10.510.590/0001-56

SESCOOP/RS

Sdo Jodo da Boa Vista/SP

Geral- f5moJ, Geral - (Gestao da Qualidade], Geral - (Gestao de Processos
Organizacionais), Administragio Geral - (Gestao e Inovagao), Administragdo Geral - (Marketing e Inovagao), Administragdo Geral - (Marketing,
Publicidade e Vendas), Administrago Geral - (Organizagdo, Sistemas e Métodos), Administragdo Geral - (Plano de Negcios), Administragio
Geral - (Administragéo do Tempo), Administragdo Geral - (Cultura O Geral -
Geral - (Gestdo e Inovago), Administragao Geral - inistragao Geral - (Gestdo e Inovagdo), Administragdo Geral -
(Técnicas Administrativas), Aprendiz Cooperativo - (Aprendiz C Comunicagdo - (Oratéria), C i Fmam;as- (Andise de
Balangos Através de Indicadores), Contabilidade e Finangas - (Balango Soclal), - (Conselho i
lConselhu Flsca\), a0 C - (Juventude e C c -
iva), C ~ (Organizagdo do Quadro Suc\ali, Cooperativismo - (Organizagdo institucional e setorial do
cooperativismo mundla\, brasileiro e estadual), Cooperativismo - (Programa Aprendiz Cooperativo Administrativo — Apresentagao para mercado
de trabalho), Cooperativismo - (Programa Aprendiz Cooperativo Administrativo - Cidadania e Trabalho), Cooperativismo - (Programa Aprendiz
C t - ¢ - (Programa Aprendiz Cooperativo Administrativo - Escritorio),
Cooperativismo - (Programa Aprendiz Cooperativo Administrativo - Formagao Humana e Cientifica), Cooperativismo - (Programa Aprendiz
Cooperativo A ivo - Introdugao a Admi C ivismo - (Programa Aprendiz Cooperativo Administrativo - Linguagem e
C C -(C - histéria, doutrina, principios, identidade e sociedade cooperativa), Cooperativismo -
(Conselho [¢ - (C - historia, doutrina, principios, identidade e sociedade cooperativa),
Desenvolvimento Humano - (Lideranca), i Humano - i a0 Cliente), D i Humano - (Cultura e Clima
Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagao), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano -
(Sistema de Gestdo de Recursos Humanos), Humano - ao Cliente), Humano - (Avaliago de
Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cargos e Salérios), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento
Humano - de soft skills), D Humano - eC Humano -
(Equipes e Motivagao), Desenvolvimento Humano - (Etica e D i de Equipes), D Humano - (€tica Empresarial),
Desenvolvimento Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano - (Legislagdo Trabalhista), Humano -
Emocional), D Humano - de de D i Humano - (Lideranga),
Desenvolvimento Humano - (Marketing Pessoal), Desenvolvimento Humano - (Mediagao de Conflitos), Desenvolvimento Humano - (Negociagdo),
Humano - e Selegao), Humano - (Relagéo Humano - (Satide
mental e nteligéncia emocional), Desenvolvimento Humano - (Sistema de Gesto de Recursos Humanos), Desenvolvimento Organizacional -

(Boas Priticas de Gestdo e o - (Cendrio Econdmico Atual), Desenvolvimento Organizacional -
Hddnntidada o s : RN
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27.980.608/0001-86

HumaRes - Treinamentos & Desenvolvimento

Sdo Jodo da Boa Vista/SP

Geral - do Tempo), Geral - (Cultura O Geral -
Administragdo Geral - (Gestdo e Inovagio), C 40 - (Oratéria), D i Humano - i a0 Cliente),
Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo), Desenvolvimento Humano - (Lideranga),
Desenvolvimento Humano - (Sistema de Gestdo de Recursos Humanos), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Sustentabilidade), Meio Ambiente e

Adriana Galli Velho

21.877.025/0001-48

FABRICA DE HISTORIAS

Porto Alegre/RS

Geral - (Gesto e Inovacio), C &0 - (C 50 e Midias Sociais),

61.825.675/0001-64

ASSOCIACAO ESCOLA SUPERIOR DE PROPAGANDA E MARKETING

Porto Alegre/RS

Administragdo Geral - (Gestdo e Inovagdo), Administragio Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Administragdo Geral - (Administragdo
Financeira), Administragéo Geral - (Compliance), Administragio Geral - (Plano de Negdcios), Admlmstra\;ao Geral - (Gesto de Processos
Organizacionais), Administragio Geral - (Gestdo e Inovagdo), 30 Geral - - (C 30 e Midias
Sociais), Comunicacdo - (Comunicacéo e Midias Sociais), C 30 - (C 30 ¢ Midias Sociais), C 50 - (C 50 e Midias
Socials), Comunicagdo - (Comunicagdo e Midias Sacias), Comunicagdo - (Comunicagdo e Midias Sociais). Comunicagao - (Como Falar em Piblico),
c - (Comunicagao e Midias Sociais), C e Finangas - (Andlise de Balangos Através de Indicadores), Contabilidade e Finangas -
(Andlise Vertical e Horizontal de Balangos), Ct e Finangas - (C Gerencial), C e Finangas - (Gestdo financeira de

c - (Conselho C - (Conselho Cultura - (Contagéo de Historia),
Desenvolvimento Humano - Liderana), Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Avaliagéo de Desempenho),
Humano - (Engaj e i Humano - i de soft skills), Desenvolvimento
Humano - (Relagdo Interpessoais), Exceléncia Gestio de C - Corporativa Aplicada a C Gestio de Materiais -
(sistemas Logsticos), Gestdo de Projetos - (Execugdo do Projeto), Governanga - Préticas de gestdo e governangal, Governana - (Préticas de
gestio e - (D de liderancas e sucesso), Governanga - (Desenvolvimento de liderancas e sucesso),
Meio Ambiente e ilidade - i Sustentavel em i municipios e regides), Meio Ambiente e Sustentabilidade -
- - Ramo Agropecudrio - (Expansio
Cooperativo), Ramo Agropecudrio - (Agronomia),

Adriana Pereira Guimardes.

36.309.952/0001-39

Adriana Pereira

Geral - (Técnicas A 30 Geral - (Rotinas 40 Geral - A
- (Oratéria), C¢ ivi - ia Geral),

Financeira), Administragso Geral - (Markeung, Publicidade e Vendas), C

- (Conselho - (Conselho Fiscal), C - a0 C
Cooperativismo - (Organizagao do Quadro Sccla\), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano -
(Lideranga),

Adriano Betelli

16.948.529/0001-71

BETELLI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA.

Jundiai/sP

Geral - (Administragao do Tempo), Comunicagao - 3 i i Humano - i a0
Cliente), Humano - (Lid ),

ADRIANO DIVINO LIMA AFONSO

24.783.157/0001-07

ARMAZEM TREINAMENTOS

Cascavel/PR

Exceléncia Gesto de C - (Gestdo do C

Adriano Roberto de Abreu

50.055.701/0001-04

AGILE4YOU

30 Paulo/sP

Geral - Financeira), Geral - (Cultura Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Lideranga),

Adriano Santana Barbosa

61.373.379/0001-70

Treinasoft

3o Paulo/sP

Contabilidade  Finanas - (Noges de Contabilidade de C ivas), C idade e Finangas - (Plano de Contas COSIF para Cooperativas de
Crédito), C - (Conselho ivo), C - Geral), C ismo - (Conselho Fiscal), Cooperativismo -
a0 C C i - geral e outros peculiares as ivas - (AGO / AGE) ),
e - (Sistema C Brasileiro), Educagio - (Formagao Docente), Exceléncia Gesto de Cooperativas -
(Governana Corporativa Aplicada a Cooperativas), Gestao de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Execugdo do Projeto),
Tecnologia e Informitica - (Gestéo da Tecnologia da Informagdo), Tecnologia e Informética - (Gestdo da Tecnologia da Informagao), Tecnologia e
Informitica - (Excel Avangado), Tecnologia e Informitica - (Excel Avangado), Tecnologia e Informtica - (Excel Bsico), Tecnologia e Informtica -
(Excel Intermediério), Tecnologia e Informtica - (Excel Basico), Tecnologia e Informatica - (Excel Intermedirio), Tecnologia e Informtica - (Excel
Avancado), Tecnologia e Informatica - (introdugéo & Informtica),




Contabilidade e Financas - (Nogdes de C: de C c e Finangas - (Plano de Contas COSIF para Cooperativas de

Crédito), C - (Conselho c - Geral), C: - (Conselho Fiscal), Cooperativismo
. 30 a0 C¢ i C i geral e outros i peculiares as ivas - (AGO / AGE) ),
7. X & Il
67.985.887/0001-95 TREINASOFT Séo Paulo/SP D i o ional - (Sistema C ivista Brasileiro), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Governanca Corporativa Aplicada a
Cooperativas), Tecnologia e Informitica - (Excel Avangado), Tecnologia e Informitica - (Excel Basico), Tecnologia e Informatica - (Excel
Intermedirio),
- 5 < T “hists T
07.358.755/0001.01 Convercer porto Alegre/iS Geral : 0 histia, doutina,princpios, dentidade ¢ soiedade
. . C - (Conselho Fiscal),
Airton Cardoso Déria o . < : = P — = -
93.018.695/0001-10 aos porto Alcgre/fs Geral - -(Co - isteri, doutrina,principios,identidade e sociedade
c - (Conselho Fiscal),
Alana Adinacle da Silva de Souza 03.256.780/0001.23 cenc Castanhal/PA Cooperativismo - (Programa Aprendiz Cooperativo Adminitrativo~ Matemitica Comercil @ Financeira), Cooperativismo - (Cooperativismo -
historia, doutrina, principios, identidade e sociedade

— T —— 2 P STw— = -
ALBERTO LUIZ RAMOS DOS SANTOS 40.922.874/0001-10 3R CONSULTORIA CONTABIL Macei6/AL Contabilidade e Finangas - (Nogbes de de  Financas de geral e por
ramos), Cooperativismo - (Conselh Fiscal), C - (Assembleia Geral),
30 Geral - (Administraga Financeira), istragio Geral - (Diagnésti i 30 Geral -
Alberto Osvaldo Anders 04.377.790/0001-80 Alberto Osvaldo Anders Belém/PA 30 Geral - de Processos), 30 Gera - (Marketing, Publicidade ¢ Vendas), Admiistcagio Geral -
(Plano de Negéms), Humano -
‘Alceu Antonio Kozlovski Junior 22.357.286/0001-08 Alceu Alcance Solucdes Empresariais Belém/PA Geral - (Cultura O
ALESSANDRA FARINA BERGMANN 27.471.756/0001-75 ALESSANDRA F BERGMANN COMUNICACAO Porto Alegre/RS Comunicacéo - (Comunicacio e Midias Sociais).
Alessandra Luzine Emiliano 05.672.051/0001-83 A3 AGENCIA DE EMPREGOS Goidnia/GO Humano - (Recrutamento e Seleco),
28.550.235/0001-76 LUZINE CONSULTORIA Goiania/GO Humano - (Recrutamento e Selego),

Alex Brasil

61.373.379/0001-70

Treinasoft

30 Paulo/sP

Contabilidade e Finanas - (Noges de C de C c e Financas - (Plano de Contas COSIF para Cooperativas de
Crédito), C - (Conselho istrativo), C - Geral), C ivismo - (Conselho Fiscal), Cooperativismo |
5020 C c ivismo - geral e outros i peculiares as ivas - (AGO / AGE) ),
Organizacional - sistema C: ista Brasileiro), Educagdo - (Formagao Docente), Exceléncia Gestio de Cooperativas -

(Governana Corporativa Aplicada a Cooperativas), Gesto de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gesto de Projetos - (Execugdo do Projeto),
Tecnologia e Informética - (Gestéo da Tecnologia da Informagao), Tecnologia e Informética - (Gestdo da Tecnologia da Informag@o), Tecnologia e
Informitica - (Excel Avangado), Tecnologia e Informtica - (Excel Avangado), Tecnologia e Informtica - (Excel Basico), Tecnologia e Informtica -
(Excel Intermedidrio), Tecnologia e Informatica - (Excel Basico), Tecnologia e Informatica - (Excel Intermediario), Tecnologia e Informtica - (Excel

Avancado), Tecnologia e Informatica - (introdugso & Informética),

Alex Sandro Quadros Weymer

33.870.560/0001-56

COOPERE - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Alexandra Lilian Gomes Martins

24.370.940/0001-30

Curitiba/PR

Humano - (Lideranca),

PERFIL DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL

Salto/sP

Administragdo Geral - (Administracéo do Tempo), Administrago Geral - (Cultura O Geral - 6
Empresarial), Comunicagdo - (Como Falar em Piblico), Comunicagéo - (Como Falar em Publico), Comunica;ﬁu - (Oratéria), Desenvolvimento
Humano - (Negociagao), Desenvolvimento Humano - (Marketing Pessoal), Humano - i de soft skills),
Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Drgamzacmna\), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Meuva;ao;, Desenvolvimento Humano -
(Etica e i de Equipes), Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano - (Inteligéncia Emocional),
Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Humano - e Selegao), Humano - (Saiide mental e
Inteligéncia emocional), Desenvolvimento Humano - (Sistema de Gestdo de Recursos Humanos), Desenvolvimento Humano - (Levantamento de

de Humano - (Avaliagio de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima
o i D Humano - (D i de soft skills), D Humano - (Engaj eC
Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagéo), Desenvolvimento Humano - (Etica e i de Equipes), D i Humano
- (Etica Empresarial), Desenvolvimento Humano - (Feedback), D: Humano - éncia Emocional), D i Humano -
(Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Marketing Pessoal), Humano - (Orient nal), Humano -
(Recrutamento e Seleg3o), Desenvolvimento Humano - (Relagao Interpessoais), Desenvolvimento Humano - (Satde mental e Inteligéncia
emocional), Desenvolvimento Humano - (Sistema de Gestao de Recursos Humanos), Exceléncia Gestéo de Cooperativas - (Criatividade e
Inovagao), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gesto da Mudanga), Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Gestao de pessoas;, Qualidade de
Vida e Desempenho Organizaciona - (Clima e cultura organizacional), Qualidade de Vida e
intergeracional), Qualidade de Vida e D o is no ambleme izaci Qualidade de
Vida e Desempenho Organizacional - (Satide e Qualidade de Vida), Saiide e Seguranca no Trabalho - (Promogdo e Prevengao da Satide),

47.178.997/0001-38

MARTINS SOLUTIONS

Salto/sP

Comunicagdo - (Como Falar em Publico), C 40 - (Oratéria), D Humano - Fo), D Humano -
(Marketing Pessoal), Humano - i de soft skills), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizaciona),
Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagéo), Humano - (£tica e i de Equipes), Humano

- (Feedback), Humano - Emocional), Humano - (Liderana), Desenvolvimento Humano -
(Recrutamento e Selegio), Desenvolvimento Humano - (sadde mental ¢ Inteligéncia emocional), Desenvolvimento Humano - (Sistema de Gestdo
de Recursos Humanos), Humano - (L de deT

Alexandre de Oliveira Fortes

07.211.911/0001-07

ALFAFOX

Palmeira das Miss5es/RS

Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas),

Alexandre Eberle Alves

42.313.545/0001-06

JOBER

Porto Alegre/RS

Satide e Seguranga no Trabalho - (Sipat), Satde e Seguranca no Trabalho - (Promogao e Prevengao da Satde, Satde e Seguranga no Trabalho -

Alexandre Garcia

10.510.590/0001-56

SESCOOP/RS

Porto Alegre/RS

Geral - mol, Gera(\ (GLsIao T Qualidade), Geral - (Gestao de Processos
Organizacionais), Administragdo Geral - lGes(ao eInovagio), Administrado Geral - (Marketing e Inovacdo), Administragdo Geral - (Marketing,
Publicidade e Vendas), Administragdo Geral - (Organizacdo, Sistemas e Métodos), Administragdo Geral - (Plano de Negécios), Administragio
Geral - (Administracéo do Tempo), Administragdo Geral - (Cultura O Geral -
Geral - (Gestdo e Inovagio), Administrago Geral - i inistragio Geral - (Gestio e Inovagdo), Administragio Geral -
(Técnicas Administrativas), Aprendiz Cooperativo - (Aprendiz C Comunicagdo - (Oratéria), Contabil Financas - (Andlise de
Balangos Através de Indicadores), Contabilidade e Finangas - (Balango Social), C ivismo - (Conselho Admini c i
lConseIho Flsza\), a0 C C - (Juventude e C C
iva), C ~ (Organizagdo do Quadro Social), Cooperativismo - (Organizagdo intitucional e setorial do
cooperativismo mundial, brasileiro e estadual), Cooperativismo - (Programa Aprendiz Cooperativo Administrativo — Apresentagdo para mercado
de uabalmy, Cooperallvnsmo (Programa Aprendiz Cocperatwo Administrativo - Cidadania e Trabalho), Cooperativismo - (Programa Aprendiz
- - (Programa Aprendiz Cooperativo Administrativo ~ Escritorio),
Cuuperauwsmu (Programa Aprendiz Cooperativo Admmls(ranvu Formagao Humana e Cientifica), Cooperativismo - (Programa Aprendiz
Ccopera!lvo ivo - Introdugdo a Adi [ ivismo - (Programa Aprendiz Cooperativo Administrativo - Linguagem e
C - (C ivismo - histria, doutrina, principios, identidade e sociedade cooperativa), Cooperativismo -
(Conselho ¢ - (C - historia, doutrina, principios, identidade e sociedade cooperativa),
Desenvolvimento Humano - (Lideranca), i Humano - i a0 Cliente), D i Humano - (Cultura e Clima
Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano -
(Sistema de Gestao de Recursos Humanos), Humano - ao Cliente), Humano - (Avaliagio de
Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cargos e Salérios), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento
Humano - de softskil), D i Humano - eC Humano -
(Equipes e Motivagdo), Humano - (Etica e D i de Equipes), D Humano - (Etica Empresarlal),
Desenvolvimento Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano - (Legislagao Trabalhista), Humano -
Emocional), D Humano - de de D, Humano - (Lideranga),
Desenvolvimento Humano - (Marketing Pessoal), Desenvolvimento Humano - (Mediagao de Conflitos), Desenvolvimento Humano - (Negociagéo),
Humano - e Selegio), Humano - (Relagao Humano - (Satde
mental e Inteligéncia emocional), Desenvolvimento Humano - (Sistema de Gesto de Recursos Humanos), Desenvolvimento Organizacional -
(Boas Priticas de Gestdo e e - (Cenrio Econdmico Atual), Desenvolvimento Organizacional -

Hddontidada o ;s . RN encilnien) EvelAncia Gorsdn do o) 1Batancad




12.545.923/0001-08

Speaker Alexandre Garcia

Porto Alegre/RS

Geral - i 50 Geral - (Gest3o e Inovagdo), Cooperativismo - (Cooperativismo - histéria, doutrina,
principios, identidade e sociedad i i i

Alexandre Magno Botelho Bagetti

14.460.278/0001-56

FABIANA ROLIM MULTI EVENTOS

Petrolina/PE

C - (Oratéria), D Humano - de soft skills),

ALEXANDRE PELLAES

20.139.641/0001-39

EXBOSS

S3o Paulo/SP

Humano - (Lideranca),

ALEXANDRE ROMEIRO BOMK

33.220.000/0001-56

ENSIN.E

Campinas/sP

Geral - (Cultura O Geral- do Tempo), Geral -
Empresarial), Administragdo Geral - (Gest3o de Processos O inistragdo Geral - 50 Geral -

P ), Geral - (Gesto de Processos Organizacionais), Administrago Geral - (Marke(mg, Publicidade e Vendas),
Geral - e de Processos), H0 Geral - c
Neurolinguistica), Cooperativismo - (Programa Aprendiz C ti C - (Ce -
historia, doutrina, principios, identidade e sociedad i i Humano - i 20 Cliente),
Humano - (Cargos e Salarios), Humano - i de soft skills), Desenvolvimento Humano - (Lideranga),
Humano - Humano - (Avaliagio de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima
o D Humano - de soft skills), D Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano
- (Inteligéncia Emocional), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Satide mental e Inteligéncia emocional),
Humano - (Engaj eC Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gestio de
Cooperativas - (Gesto da Mudanga), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem-| Es(arOrgamza:mnal], Qualidade de
Vida e Desempenho Organizacional - (Clima e cultura organizacional), Qualidade de Vida e o
interpessoais no ambiente organizacional),

Alexandre Silvestre Franca

61.373.379/0001-70

Treinasoft

3o Paulo/SP

Contabilidade  Finanas - (Noges de Contabilidade de C ivas), C idade e Finangas - (Plano de Contas COSIF para Cooperativas de
Crédito), C - (Conselho ivo), C: - Geral), C ismo - (Conselho Fiscal), Cooperativismo -
30 a0 Co C i - geral e outros peculiares as - (AGO / AGE) ),
e - (Sistema C Brasileiro), Educagio - (Formagao Docente), Exceléncia Gesto de Cooperativas -

(Governana Corporativa Aplicada a Cooperativas), Gestao de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Execugdo do Projeto),
Tecnologia e Informitica - (Gestéo da Tecnologia da Informagdo), Tecnologia e Informética - (Gestdo da Tecnologia da Informagao), Tecnologia e
Informitica - (Excel Avangado), Tecnologia e Informitica - (Excel Avangado), Tecnologia e Informtica - (Excel Bsico), Tecnologia e Informtica -
(Excel Intermediério), Tecnologia e Informtica - (Excel Basico), Tecnologia e Informatica - (Excel Intermedirio), Tecnologia e Informtica - (Excel

Avancado), Tecnologia e Informatica - (Introdugéo & Informtica),

Alfredo Bravo

29.712.325/0001-89

Paragon TI

Niter6i/R)

D i Humano - (Equipes e Motivacio)

Aliandra Souto Santos

36.241.436/0001-10

P3 DIGITAL

Paraiso do Tocantins/TO

Geral - (Cultura O i 30 Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas),

Aline Miranda Dotta

09.417.289/0001-13

AMD SolugBes Corporativas Ltda

Erechim/RS

Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo), Desenvolvimento Humano - (Mediacdo de Conflitos), Desenvolvimento Humano - (Lideranga),
Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo por Resultados),

Aline Pereira Brod

30.247.352/0001-07

FLAMA.TC - TRANSFORMACAO COM CUIDADO

Porto Alegre/RS

Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Exceléncia Gestao de
Cooperativas - (Gestdo da Mudanga), Exceléncia Gestio de Cooperativas - (Criatividade e Incva;anb, Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestao
da Mudanga), Exceléncia Gestdo de C - (Criatividade e Inovagso),

AALONSO PEREIRA CARVALHO DOS SANTOS

19.103.700/0001-30

AMAZON FOCUS

Belém/PA

Administracdo Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Geral - e de Processos), Admi 40 Geral -
(Diagndstico Empresarial), Administrago Geral - (Gestdo de Processos Organizaci inistragao Geral - (Organizagdo, Sistemas e
Métodos), i 30 Geral - (Diagnésti 30 Geral - inistragdo Geral - (Cultura

o e e Financas - (C de C - geral e por ramos), Contabilidade e Financas - (Ato Cooperativo),

Contabilidade e Financas - (Atualizagdes Fiscais de C Contabilidade e Financas - (C idade Gerencial), C idade e Financas -
(Contabil para néo Contabilidade e Finangas - (Gestéo ﬁnance\ra de cooperativas), Contabilidade e Finangas - (INSS e

Tributagao), Contabilidade e Financas - (Nogdes de C de C idade e Finangas - (Norma Brasileira de Contabilidade

para Entidades Cooperatwasi, Contabilidade e Finangas - 1Tnbutagéo de Cooperauvas), Contabilidade e Financas - (Rateio de sobras e Perdas),
Geral), C ia geral e outros peculiares as - (AGO / AGE) ),
C ivismo - (Conselho ivo), C vismo - (Conselho Fiscal), Cooperativismo - (Cooperativismo - histdria, doutrina,
prmclpms, identidade e sociedade va), C ivi 20 C c ismo - (Direito C
- (Juventude e C ) C - 1Conselho € - 20 C
c ivismo - Geral), C i 50 a0 C ivi Humano - ao Cliente),
Gestio de Materiais - (Controle de Produgao), Leglsla;;ao c - (Ato C ivo: processo, Goe em Junta
Comercial. Caracteristicas das cooperativas sob a Gtica legal. ), Legislagdo Cooperativista - (Lei 12690/12), Legislagio Cooperativista - (Lei
5764/71), Planejamento - (Planejamento Estratégico),

AMANDA RAMOS

40.783.251/0001-04

AR CONSULTORIA E TREINAMENTOS

Sdo Paulo/sP

C - (Direito C c geral e outros peculiares - (AGO / AGE)),
Desenvolvimento Organizacional - (Boas Praticas de Gestdo e ), D i Organizacional - (Orientagao para Constituiggo de
Cooperativa), Governanga - (Gestdo integrada de riscos e compliance), Governanca - (Praticas de gestdo e governana), Governanca - (Estrutura
de governanga das cooperativas - visdo geral e regulagdes especificas por ramos), Legislagéo Cooperativista - (Aspectos juridicos cooperativos),
Legislages em Geral - (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (ESG), Ramo Agropecurio -
(Expansio Cooperativo), Ramo Crédito - (Cobranga e Inadimpléncia), Saude e Seguranga no Trabalho - (Cipa), Satde e Seguranga no Trabalho -
(Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ~ NRs), Tecnologia e Informética - (Transformagdo tecnoldgica e digital ),

Amarildo Cesar Zanella

07.741.636/0001-33

VENDA MAIS

Fazenda Rio Grande/PR

Administragdo Geral - (Gest3o de Processos O A 50 Geral - (Diagnésti 3 50 Geral - (Cultura
o i 0 Geral - (Cultura O i inistragdo Geral - 6 i inistragao Geral - (Gestdo
de Processos Oy i istragdo Geral - (Diagndsti i inistragAo Geral - (Gestdo de Processos Organizacionais),
Geral - (Cultura O Humano - ao Cliente), Humano -
a0 Cliente), D i Humano - de soft skills), D i Humano - (Etica e Desenvolvimento de Equipes),

Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gerenciamento de Projetos),

30 Geral - (Administragao do Tempo), istrag3o Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Administragéo Geral -
Comunicagso - (Oratoria), Humano - (Sistema de Gesto de Recursos Humanos), Desenvolvimento
H E Selegao), D imento H - (Atendi Cliente), H Avaliagio d
AMARO ODILON SOARES DE MEDEIROS 19.420.358/0001-00 ODILON MEDEIROS DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL E HUMANO Recife/PE umano © Selegdo), umano 2o Clien e) umano - (Avaliagéo de
Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cargos e Salérios), Humano - de deT
Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Of Humano - (Etica e i de Equipes),
Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagio), Desenvolvimento Humano - (Liderangal,
Geral - 3o Financeira), Administragdo Geral - 5 ial), istragio Geral - i
Administrag3o Geral - (Plano de Negécios), istragio Geral - (Rotinas Admini Contabilidade e Finangas - (Contabilidade Gerencial),
19.493.1 1-1 LIFICAR CONTABILIDADE E INSULTORI/ E
9.493.166/0001-15 QUALIFICAR COf YADE E CONSULTORIA Guarapari/Es C e Finangas - (C para ndo c @ Finans - (Gestio econdmico-fnanceira), Contabildade e
Finangas - (Demonstragao do Fluxo de Caixa), D Humano - D Humano - (Liderana),
ANA CARLA JESUS
Geral - istragdo Financeira), Administragao Geral - (Diagné 2 Geral - i
e roee ) ) . % o P o '
46.932.579/0001-21 QI - QUALIFICAR INSTITUTO Guarapari/ES Admm'ﬂra?ao Geral. {Plano de Nego?‘.OS)’ - Geral - (Rotinas . N = eAF\‘"a"(,‘BS " G‘Gfeﬂcla”,
¢ e Finangas - (C para nio c e Finangas - (Gestio econémico-financeiral, Contabilidade e

Finangas - (Demonstracéo do Fluxo de Caixa), D Humano - D Humano - (Lideranga),




Ana Carolina Barros da Silva

Ana Maria Aratijo Patricio Sena

ANA PAULA MIRA

Ana Paula Pessoa da silva Cabral

Ana Paula Ribeiro de Souza Santos

Anderson Nunes Fraga

22.358.297/0001-02

15.100.961/0001-45

11.942.041/0001-13

44.775.499/0001-84

CIPAT - CONSULTORIA, TREINAMENTOS E SERVICOS

T&D SOLUTIONS SOLUCOES EM TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS LTDA - ME

Osasco/sP

Cliente),

umano -
e C

ANDERSON PAGANINI MARCHESI

50.325.143/0001-41

Toda Letra

de soft skills),

Humano -

ao Cliente),

Humano -

Satide e Seguranca no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — NRs), Satide e Seguranca no Trabalho - (Normas

o Ministério do Trabalho ~ NRs), Satide e Seguranca no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho —
NRs),
Aprendiz Cooperativo - (Aprendiz Cooperativo), Aprendiz Cooperativo - (Aprendiz C
H
Humano -

Humano -

ANDERSON ROBERTO PIRES E SILVA

30.035.942/0001-76

15.499.444/0001-90

COOESAO

ESSE - ELO SERVICO SOCIAL EMPRESARIAL

110

ENSICON CONSULTORIA

Curitiba/PR

Recife/PE

Alto Alegre/RS
Nova Iguacu/R)

b

.

nal),

o

Humano -
eC

a0

(Mediaggo de Conflitos), Desenvo\wmemo Humano - (Relagdo

no ambiente

de soft skills),
Humano - (Equipes e Motivagdo), Desenvolvimento Humano - (Eq
Desenvolvimento Humano - (Feedback), Desenvolwmenm Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano - (Inteligéncia Emocional),
o, N

es e Motivagéo),
Humano - (Mediagao de Conflitos), Desenvolvimento Humano -

Humano - (Relagdo

Administracdo Geral - (Rotinas

(Gestdo e Inovagdo), Administragao Geral -

- (Oratria),

- (Redagdo Empr

Humano -
P
Desenvolvimento Humano - (Satde mental e Inteligéncia emocional), Desenvolvimento Humano - (Satide mental e Inteligéncia emocvona\),

Exceléncia Gestdo de Ccopera!lvas (Gestdo da Mudanca), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gesto da Mudanga), Qualidade de Vida e
no ambiente

Organizacional), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem-Estar Organizacional),
4 ), D

Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional -
Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem-Estar

Motivagéo),

Geral -

P

Humano -

a0 Cliente),

19.103.700/0001-30

Vila Velha/ES

Geral -
p

Humano - (Mediagao de Conflitos), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e

Financeira), A

Meio Ambiente e
e Financas

Geral -

AMAZON FOCUS

Geral - (Rotinas

(Tributag3io de C:

c

Administrativas), Administrasao Geral - (Plano de Negdcios), Administragdo Geral - (Marketing, Publcidade e Vendas), Administragao Geral -
(Gestao da Qualidade),

o

Geral - (Técnicas

20 C

e Finangas - (Complian

Geral -

Métodos),

Administragdo Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas),
o

AANDERSON RODRIGO DANETTE

(c
Tributagdo), C¢
Belém/PA

para ndo

(Diagnéstico Empresarial), Administragao Geral

e Finangas -

Geral - (Diagnésti

50 Geral -
e Finangas - (C

(Gestao de Processos O

idade de C
Fiscais de C

e Financas - (INSS e Tril
Trabalhista), Desenvolvimento Humano - (Satide mental e Inteligéncia emocional), Desenvolvimento Humano - (Cargos e Salarios),

30),
Tributario),
Desenvolvimento Humano - (Gesto Trabalhista), Saude e Seguranga no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho - NRs),

Humano - (Legislagao

ANDRE FELIPE GRAZIOLI NARCIZO

ANDRE FREIRE NAVES
ANDRE LUIZ MARTINS DOS SANTOS

ANDRE PEREIRA RAPOSO

31.339.031/0001-03

34.198.636/0001-01

/ANDERSON DANETTE - DENSENVOLVIMENTO HUMANO E EMPRESARIAL

Santa Rosa/RS

Ps

P

r
<

contabil
Contabilidade e Finangas - (Nogdes de C

Geral -

de Processos),
Geral - (Org

eFina

- (Conselho
principios, identidade e sociedade

s
- (Juventude e C

Geral),

.

ngas - (C

Sistemas e
- geral e por ramos), Contabilidade e Finangas - (Ato Cooperativo),

50 Geral -

Geral - (Cultura

i C
Geral),

geral e outros

20 C
- 1:unselne

e Finangas -

e Finangas - (Norma Brasileira de Contabilidade
peculiares as

o

Geral -

P !
Gestiio de Materiais - (Controle de Produgio), Legislaio C

a0 C

- (Ato C

Gerencial), C
e Finangas - (Gestéo lmance\ra de cooperativas), Contabilidade e Finangas - (INSS e
para Entidades Cocpera(was). Contabilidade e Fman;as (Tributacéo de Ccupera(lvasi, Contabilidade e Financas - (Rateio de sobras e Perdas),

c

- (Conselho Fisca), Caoperativismo - (Cooperativismo - istéria, doutrina,
c

- (AGO / AGE)),
- (Direito C

80 a0 C
Humano -

processo,
64/71), Planejamento - (Planejamento Estratégico),

e

do Tempo),
Organizacional), Comunicagdo - (Como Falar em Publico),
Humano -
(Cultura e Clima O

Geral -
a0 Cliente),

Humano -

Comercial. Caracteristicas das cooperativas sob a ética legal. ), Legislagdo Cooperativista - (Lei 12690/12), Legislagdo Cooperativista - (Lei

ao Cliente),

em Junta

ANDREA IORIO

51.136.641/0001-09
05.948.158/0001-01

45.059.108/0001-98

16.586.641/0001-00

SAFE LIFE

51.136.641 ANDRE FREIRE NAVES
Treinaseg Consultoria e

em Seguros

EMPRESA DE ECOLOGIA E SEGURANCA DO TRABALHO - ECOSEG

DMT Consulting (DMT Palestras)

Gravatai/Rs

Brasflia/DF
Sdo Paulo/SP

Palmas/TO

o

Humano -

Comprometimento), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo), D

Humano - (Marketing Pessoal), Desenvolvimento Humano - (Mediagio de Conflitos),

- (Oratéria), C

de soft skills),
de

de

Humano -
Humano - (Etica e

(Markelmg, Pub\mdade e Vendas), Admwmslra;éo Geral - 1Cultura

Humano - (Avaliagao de Desempenho) Desenvolvimento Humano -

- (Clima e cultura

umano - (Lidera

Humano -

Desenvolvimento Humano - 1éuca Empresarial), Desenvolvimento Humano (Feedback), Desenvolvimento Humano - (Inteligéncia Emocmnan,

e

Geral -

do Tempo), C¢

Educacdo - (Educacéo C

o

de Equipes),
H
Humano - (Orientagdo Vocacional), Desenvolvimento Humano - (Recrutamento e Selecdo), Desenvolvimento Humano - (Relagdo Interpessoais),
Desenvolvimento Humano - (Satde mental e Inteligéncia emocional), Desenvolvimento Humano - (Sistema de Gestdo de Recursos Humanos),
Exceléncia Gestio de Cooperativas - (Gestao de Pessoas), Exceléncia Gestio de Cooperativas - (Gestao da Mudanca), Exceléncia Gestéo de
Cooperativas - (Gestdo do Conhecimento), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo por Resultados), Qualidade de Vida e Desempenho
o

Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem-Estar Organizacional),
Cualidade de ica  Desemperho Orgarizaconsi - Ferramentas de avaliagdo dasatisfagdo dos colaboradores ), Qualiddede Vda e Desempento
Qualidade de Vida e

NRs),
Humano -

ao Cliente),

ambiente crgamzamnan, Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Satde e Qualidade de Vida), Saude e Seguranca no Trabalho -

(Cipa), Saude e Seguranca no Trabalho - (Promog&o e Prevencdo da Saude), Salde e Seguranca no Trabalho - (Sipat),

Rio de Janeiro/R)

.

Ambiente e Sustentabilidade - (Gestdo Ambiental), Meio Ambiente e

- (Oratéria),

no
Desenvolvimento Humano - (Relago Interpessoais), Satde e Seguranga no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho —
b

<

do Projeto),

Humano - (Avaliagéo de Desempenho), Meio
Legislagao, Gestdo e Li
(Sipat),

Ambiental), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Educagdo Ambiental), Sadde e Seguran;;a no Trabalho - (Cipa), Saiide e Seguranca no Trabalho -
(Ergonomia), Satde e Seguranga no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ~ NRs), Satde e Seguranga no Trabalho -
e Finangas - (Gestdo econd

(Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano -
(Marketing Pessoal), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivacdo),
Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Lideranca),

Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivago), Desenvolvimento Humano (Lideranca), Educaqac - (Formagao Docente), Gestao de Projetos

e Finangas - (Gestdo econmico-financeira), Desenvolvimento Humano -




Andréa Zamin Saad

17.953.370/0001-46

Andrea Saad Escola de Negécios e Coaching

Frederico Westphalen/RS

Geral - (Administragéo do Tempo), Admi 0 Geral - (Plano de Negacios), Comunicagdo -

Comunicagdo - (Como Falar em Publico), C 30 - (Oratéria), D Humano - de soft skills),
Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivago), Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Relagdo Interpessoais),
Desenvolvimento Humano - (Marketing Pessoal), Humano - a0 Cliente), Humano - (Feedback),

i Humano - (Engaj eC i Humano - éncia Emocional), Qualidade de Vida e
Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem-Estar Organizacional), Qualidade de Vida e D Organizacional - i
interpessoais no ambiente organizacional), Qualidade de Vida e D o - (Clima e cultura

Andréia Junkes da Cunha

12.496.452/0001-95

FUSIA DESENVOLVIMENTO

Brago do Norte/SC

Humano - i a0 Cliente), Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano -
e Humano - (Equipes e Moti

Andreos Ramiro Pinto Leite

35.458.809/0001-46

NGs Solugdes Sustentaveis

Belém/PA

Geral - Geral - Geral - (Gestdo e Inovagdo),
Administracio Geral - (Marketing, Publicdade o Vendas;, Administragdo Geral - (Organizagdo, Sistemas e Métodos), Administracdo Geral - (Plano
de Negdcios), Administragso Geral - (Geszao & Inovagol, Geral - (Diagndst Geral - (Cultura
Geral - (Di B inis 40 Geral - i 30 Geral - (Gestdo da
Qualidade), Admi 50 Geral - e de Processos), Administragio Geral - (Markeung e Incvagaob, Administragéo
Geral - (Organizagdo, Sistemas e Métodos), Administragio Geral - (Plano de Negﬂclos), ini Geral - (Di
C - (Oratéria), C - - (Redagao Emp ), C -
(Cooperativismo - histéria, doutrina, principios, identidade e sociedade C ivi - 30 a0 C¢
Cooperativismo - (Orgamzaqao do Quadro Social), D: i Humano - iaggo), D i o fonal - (Programa de
“GDA”), i Organi - (Boas Praticas de Gestdo e Governanga), Desenvolvimento
e - (Programa de - “GDA"), Educagdo - (Formagdo de Multiplicadores), Exceléncia Gestdo
de Cooperativas - (Gerenciamento de Projetos), Exceléncia Gestdo de C j e Gestdo é Exceléncia Gestdo de
Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - 1Cnanvmade e Inovagdo), Exceléncia Gestdo de Cooperativas -
(Cnatlwdade elnovagio), Exceléncia Gestdo de C i e Gestdo égica), Exceléncia Gesto de Cooperativas -
tiva Aplicada a C Exceléncia Gestao de G e Gestdo Exceléncia Gestio
de Coopsratlvas (Criatividade e Inovagéo), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - 1Gesla0 do Conhecimento), Exceléncia Gestdo de Cooperativas -
(Gestéio Mercadoldgica), Exceléncia Gestio de C e Gestdo é Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gesto
de Pessoas), Gestdo de Projetos - (Execugdo do Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Execugdo do
Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Execugdo do
Projeto), Gestzo de Projetos - (Encerramento do Projeto), Gestdo de Projetos - lPIaneAamemo do Prmeto), Gestdo de Prmews (Execuqac do
Projeto), Gestdo de Projetos - 1Encenamenm do Projeto), Meio Ambiente e

~(Planej ico), Ramo Agropecudrio - a),

Andressa Ferreira Biihler

40.581.789/0001-36

Educasafras

Pelotas/RS

c idade e Finangas - (Gestao economico-financeira), D i Humano - (Legislagao Trabalhista), Governanga - (Praucasdeges(au
e Meio Ambiente e idade - 4o, Legislagao, Gestdo e L Ambiental),
2 - é J - Tributario), - (Planej Tributario),
- Financeiro), -( Tributério), - Financeiro), Ramo
Agropecuirio - (Agronomia),

Andrey Orloski

22.381.384/0001-72

Orloski Desenvolvimento Humano

Ponta Grossa/PR

T C @ Midias Sociais), C e Midias Sociais), C He e Midias Sociais),
C -(C e Midias Socais), D Humano - de soft skills), D Humano -

(D i de soft skills), Humano - (Engaj eC i Humano - (Engaj e
Comprometimento), Desenvolvimento Humano - (Etica e i de Equipes), i Humano - (Etica e D de
Equipes), Desenvolvimento Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano - (Feedback), i Humano - (Inteligé

Humano - Emocional), D Humano - (Marketing Pessoal), Desenvolvimento Humano - (Marketing
Pessoal), D i Humano - (Orientagao Vocacional), Humano - (Orientag&o Vocacional), Desenvolvimento Humano -
(Relagao Interpessoais), Desenvolvimento Humano - (Relagao Interpessoais), Desenvolvimento Humano - (Saide mental e Inteligéncia
emocional), Desenvolvimento Humano - (Satide mental e Inteligéncia emocional), Humano - (L de de
Humano - de soft skills), Humano - eC
Desenvolvimento Humano - (Etica e D i de Equipes), Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano -
(Inteligéncia Emocional), Desenvolvimento Humano - (Marketing Pessoal), Desenvolvimento Humano - (Orientagdo Vocacional),
Desenvolvimento Humano - (Relagdo Interpessoais), Desenvolvimento Humano - (Satde mental e Inteligéncia emocional), Desenvolvimento
Humano - (Atendimento ao Cliente), Desenvolvimento Humano - (Avaliagdo de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima

Emocional),

o Humano - (D i de soft skill), Humano - (Engai: eC

Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo), Desenvolwmenm Humano - (Etica e i de Equipes), i Humano
- (Feedback), i Humano - Emocional), Humano - (Lideranga), Desenvolvimento Humano -
(Mediagso de Conflitos), Humano - Humano - (Relacéo

Humano - (Satde mental e Inteligéncia emocional), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano -
(Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagao), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo),
Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Mediagdo de Conflitos),

Deservolimerto Hurmano - Mediagio de Coflta), Humano - Humano -
Humano - a0 Cliente), i Humano - i ao Cliente), Humarno -
(Avaliagio de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Avaliagdo de D Humano - (L de
de i Humano - (L de idades de T i Humano -
(Atendimento 2o Cliente), Desenvolvimento Humano - (Avaliagao de Desempenfio), Desenvolvimento Humaro -(Cutura e Clima Organizacional),
Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagao), D Humano - de de
Desenvolvimento Humano «Lderangal Desenvolimento Humano - (Mediago de Confitos), Desenvolimento Humano - (Negodasdo),
Gimann 2o Clinneal inunliarza da ttimann
Anibal Domingos Antonio Salgado 17.911.224/0001-58 Equilibrio Treinamentos luiz de Fora/MG geral - (Técnlcas Ads ° Humano- (Cf“(“'a & Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano -
a0 Cliente), Humano - Humano - (Lideranca)
Geral - (Cultura O ional), D i Humano - Satide mental  Intelgéncia emociona), Desenvolvimento Humano -
e Selegio), i Humano - de soft skills), D Humano - (Satde mental e Inteligéncia
emocional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Mot ), Humano - (Etica e de Equipes),
Desenvolvimento Humano - (Etica X Humano - éncia Emocional), Humano - (Relagao
). D i Humano - e Selegdo), D i Humano - (Marketing Pessoal), Desenvolvimento
Humane (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Etica e de Equipes), Humano - i ao Cliente),
Antali Pereira de Souza Soares 21.837.425/0001-20 PHYSICUS LABORAL Cabo de Santo Humano - eC Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Satde e Qualidade de Vida),
Qualidade de Vida e D Organi is no ambiente organi Qualidade de Vida e

Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem- zszarc)rganuamcnan Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Satide e Qualidade de
Vida), Satde e Seguranca no Trabalho - (Cipa), Satide e Seguranca no Trabalho - (Promogo e Prevengo da Satde), Satde e Seguranca no
Trabalho - (Promogao e Prevengéo da Saide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogéo e Prevencéo da Saude), Saude e Seguranga no
Trabalho - (Ergonomia), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevengdo da Satide), Satde e Seguranga no Trabalho - (Promogéo e
Prevengdo da Satide),

Antonio Carlos Trindade de Moraes Filho

18.372.014/0001-00

Geragdes: consultorias e treinamentos.

Goiania/GO

Geral - (Cultura Organizaci inistragdo Geral - (Técnicas Administrati istragdo Geral - ismo),
D Humano - de soft skills), - stratégico),

11.554.091/0001-23

‘mario morishita consultoria

3o Paulo/sP

Contabilidade e Finangas - (Analise de Ba\an;osA(raves de Indicadores), Contabilidade e Finangas - (Analise de Balangos Através de Indicadores),
- (Boas Praticas de Gestdo e Governanca),

26.000.137/0001-30

GLUP SERVICOS E TREINAMENTO LTDA

Sdo Paulo/SP

Organizacional - (Boas Praticas de Gestdo e




Antonio kossmann Miozzo

90.833.690/0001-52

Séo Leopoldo/RS

Administragdo Geral - (Gesto da Qualidade), Administragio Geral - (Marketing ¢ Inovagdo), Administragilo Geral - (Gestdo da Qualidade),
Administragao Geral - (Organizagao, Sistemas e Métodos), 40 Geral - (Cultura O A 50 Geral - (Gestdo e
Inovagao), 40 Geral - e de Processos), Administragdo Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas),

inistragao Geral - (Diagnd i istragdo Geral - (Gestdo de Processos Organizacionais), Administragio Geral - (Gestdo de
Processos Organizacionais), Comunicago - (Como Falar em Péblico), D Humano - de soft skills),
Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Avaliagéio de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Feedback),
Humano - (Engaj eC b i Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Mediagao
de Conflitos), Desenvolvimento Organizacional - (Boas Praticas de Gestdo e Governanga), Educagao - (Formagdo de Multiplicadores), Exceléncia
Gestio de Cooperativas - (Balanced Scorecard), Exceléncia Gestso de C: - e Gestéo Exceléncia Gestéo de
Cooperativas - (Gestdo pela Qualidade), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gesto por Processos), Exceléncia Gesto de Cooperativas - (Gestéo
por Resultados), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestao por Processos), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Sistema de Gestao Ambiental),
Planejamento - (Planejamento Estratégico),

ARTHUR JOSE RIBAS ELIAS

16.586.641/0001-00

DMT Consulting (DMT Palestras)

30 Paulo/sP

c idade e Finangas - (Gestao econdmico-financeira), C idade e Finangas - (Gesto economico-financeira), Desenvolvimento Humano -
(Lideranca), Desenvolvimento Humana - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional], Desenvolvimento Humano -
(Marketing Pessoal), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo),
Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Lideranga),
Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivago), Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Educaqao - (Formagio Docente), Gestao de Projetos

do Projeto), -( c
c e Finangas - (Gestao ico-financeira), D i Humano - (Legislagdo Trabalhista), Governanga - 1Prat|cas de gestdo
e Meio Ambiente e - Legislagdo, Gestso e L Ambiental),
Augusto Bosel Moura 40.581.789/0001-36 Educasafras Pelotas/RS égi ji - j é -( Tributério), - (Planej Tributario),
- j Financeiro), ji - Tributrio), - Financeiro), Ramo
Agropecudrio - (Agronomia),
Aurivan de Castro 15.751.427/0001-07 BICHO KARPINTEIRO Palmas/TO Geral - (Compliance), Geral - (Gestdo da Qualidade),
Bernardo Faria Levindo Coelho 18.029.867/0001-35 CENTRO DE TREINAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA Belo Horizonte/MG D Humano - (Equipes e Motivacio), Satide e Seguranca no Trabalho - (Promogio e Prevencio da Satde),
Geral - (Rotinas i i 50 Geral - e de Processos), 50 Geral - (Gestao

Bhennhurr Cechinel Martins

49.650.231/0001-30

OUTS CONSULTORIA EMPRESARIAL

Cocal do Sul/SC

de Processos Organizacionais), Administragdo Geral - (Gestdo da Qualidade), Gestao de Materiais - (Compras e Suprimentos), Gestdo de
Materiais - (Armazenagem e Transporte), Gestdo de Materiais - (Sistemas Logisticos), Gestdo de Materiais - (Gestéo do Estoque),

Administracao Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento

BIANCA DAS GRAGAS ZORTEA SCHWAN 07.614.950/0001-55 B&M Consultoria Empresarial Palmas/TO Humano - (Lideran:
Comunicado - (Oratéria), Comunicago - (Como Falar em Publico), Comunicas = inguistica), D i Humano -
de soft skills), D Humano - (EqulpeseM tivagao), i Humano - (Engaj e
42.226.843/0001:28 DESPERTANDO GIGANTES TREINAMENTOS Vigosa/MG Comprometimento), Desenvolvimento Humano - (Relago Interpessoais), Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Desenvolvimento Humano -

Bianca Duelli Alvarenga

(Inteligéncia Emocional), Desenvolvimento Humano - (Saiide mental e Inteligéncia emocional), Desenvolvimento Humano - (Inteligéncia
Emocional), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Qualidade de Vida e Desempenho Orgamzamonal - (Felcidade e Bem-
Estar Organizacional), Qualidade de Vida e o P

Bianca Saraiva Ne

12.453.937/0001-00

BIA TREINAMENTOS

30 Paulo/sP

Geral - (Administragéo do Tempo), Geral -
Geral - (Gestdo e Inovagao), Administracdo Geral - (Gestdo e Inovagdo),
Administragdo Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Administragio Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Comunicagdo - (Oratéria),

c - (Oratéria), Humano - ao Cliente), Humano - a0 Cliente),
Desenvolvimento Humano - (Avaliago de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Avaliagéo de Desempenho), Desenvolvimento Humano -
(Equipes e Motivagdo), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo), Desenvolvimento Humano - lideransa), Desenvolvimento Humano -
(Lideranga), Humano - (Etica e de Equipes), D i Humano - (Etica e Desenvolvimento de Equipes),
Desenvolvimento Humano - (Mediagso de Conflios), Desenvolvimento Humano - (Mediagdo de Confltos), Desenvolvimento Humano -

50), D Humano - o), D Humano - e Selegdo), D i Humano -
(Recrutamento e Selegdo),

Geral - inistragdo do Tempo),

Bismarck de Freitas Soare

Balsas/MA

BRUNA DOS SANTOS BANDEIRA SOUSA

36.075.215/0001-19

COLETIVA

Belém/PA

Exceléncia Gestdo de C i e Gestio égica), Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Planejamento e Gestdo
Estratégica), Gestdo de Projetos - (Execu;éo do Projeto), Gestdo de Projetos - (Encerramento do Projeto), Gestio de Projetos - (Execugo do
Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Encerramento do Projeto), Gesto de Projetos - (Execugo do

Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Sustentabilidade), Meio Ambiente e

BRUNO DINIZ MIRANDA

17.882.452/0001-47

IBM Palestras

Goiania/GO

Geral - D« Humano - a0 Cliente),

Bruno Galdino

05.908.886/0001-90

CRESCIMENTUM - CONSULTORIA

30 Paulo/sP

Administracdo Geral - (Cultura Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagio), Desenvo\vnmenm Humano -
(D de soft skills), Humano - (Lideranga), D Humano - 1),
Humano - (Relagéo

Administragéo Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), 30 Geral - (Administragdo do Tempo), 30 Geral -
BRUNO MARTINELLI ALVES SANTOS 57.239.392/0001-63 MARTINELLI TREINAMENTOS C - (Como Falar em Publ\co}, - (Oratéria), Humano - de soft
skills), Gualdade de Vida e ional - interpessoais no ambiente i
Cooperativismo - (Cooperativismo - histéria, doutrina, principios, identidade e sociedade Meio Ambiente e -
Bruno Nonnemacher Buttenbender 51.715.401/0001-69 Bruno Buttenbender Lajeado/RS [Objetivos do desenvelyiment sustentivel (ODS)), Meio Ambiente « CiEs0)
Ac | - (Marks Publ Vi D 1 H - (L De l Hi - (At
Camila Borges Fialho 23.437.078/0000.73 PLENUS GESTAQ EMPRESARIAL S0 Lz Gonzaga/RS dministragdo Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Desenvolvimento Humano - (Liderana), Desenvolvimento Humano - (Atendimento ao
Cliente), Humano - (Equipes e Motivacdo),

Carla Andrea Tieppo

10.848.840/0001-62

llumne Consultoria em Desenvolvimento Humano e Organizacional Eireli llumne Consultoria

Jundiai/sP

Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional),




Carla Vanessa Borges Castro

35.458.809/0001-46

N6s Solugdes Sustentaveis

Belém/PA

Geral - Gsti i d0 Geral - i inistragdo Geral - (Gestdo e Inovagdo),
Administragdo Geral - (Marketing, Publicdade o Vendas;, Administragio Geral - (Orgamza;!\‘:, Sistemas e Métodos), Administragso Geral - (Plano
de Negécios), Administrago Geral - (Ges(ao & Inovagiol, 50 Geral - (Diagno , 50 Geral - (Cultura

Geral - (Di i inistrago Geral - 40 Geral - (Gestdo da
Qualidade), Administragéo Geral - e de Processos), Administragso Geral - (Marketing e Inovagdo), Administracso
Geral - (Organizagdo, Sistemas e Mémdos;, Administragao Geral - (Plano de Neg6cios), Geral - (Diagnosti
C 40 - (Oratéria), C istica), Comunicago - (Redagéo Empr ), C ismo -
(Cooperativismo - historia, doutrina, principios, identidade e sociedade iva), C - 40 a0 C
Cooperativismo - (Organizagdo do Quadro Social), i Humano - iagao), D i Organizacional - (Programa de
“GOR") o - (Boas Préticas de Gestdo e Governanga), Desenvolvimento
Organi - (Programa de omico-Financeiro - “GDA"), Educa;au (Formagdo de Multiplicadores), Exceléncia Gestao
de Cooperativas - (Gerenciamento de Projetos), Exceléncia Gestdo de C e Gestéo égica), Exceléncia Gestéo de
Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gestdo de Cocperatwas (Criatvidade e Inovagaol, Exceléncia Gestio de Cooperativas -
(Criatividade e Inovagso), Exceléncia Gest3o de C e Gestdo Exceléncia Gestso de Cooperativas -
(Governanca Corporativa Aplicada a Cooperativas), Exceléncia Geslau de C¢ j e Gestdo égica), Exceléncia Gestdo
de Cooperativas - (Criatividade e Inovagdo), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - 1Geslao do Conhecimento), Exceléncia Gestio de Cooperativas -
(Gestao Mercadolégica), Exceléncia Gestdo de C e Gestio égica), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestao

de Pessoas), Gestdo de Projetos - (Execugdo do Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Execugdo do
Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestao de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestao de Projetos - (Execugdo do
Projeto), Gestéo de Projetos - (Encerramento do Projeto), Gestio de Projetos - 1Plane1amemo do Projeto), Gestdo de Projetos - (Execugao do
Projeto), Gestdo de Projetos - 1Encerramenm do Projeto), Meio Ambiente e

- Ramo Agrop -
Fo Geral - 50 Geral - (Gestdo da Qualidade), Administrago Geral - (Gestdo e Inovagdo),
Administragdo Geral - (Marketing e Inovaso), Administragdo Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Administragao Geral - (Plano de
Negcios), d0 Geral - (Rotinas 50 Geral - (Técnicas istragdo Geral - (Gestdo,
oy A Geral - C Fi - (Gesti brmico-i 3
Carlos Alberto Amaral dos Santos 44.509.234/0001-34 SOLIDARIUS salvador/BA & Arauivo), Adk e idade e Finangas - (Gesto econdmico-financeira),
Contabilidade e Financas - (Gest3o financeira de o - (Programa de Desenvolvimento Econmico-

Financeiro - “GDA"), Desenvolvimento Organizacional - (Cendrio Econdmico Atual), Educagdo - (Formagdo de Multiplicadores), Educagdo -
(Formagao Docente), Gestao de Projetos - (Planejamento do Projeto), Governanga - (Praticas de gestdo e governanca), Governanga - (Praticas de
gestdo e governanca), Planejamento - (Planejamento Estratégico),

Geral - (Administragao Financeira), Admi do Geral - i Contabilidade e Financas - (C
Gerencial), Cooperativismo - (Cooperativismo - histdria, doutrina, principios, identidade e sociedade cooperativa), Desenvolvimento Humano -
de soft skills), Humano - (Equipes e Motivagdo) i Humano - (Etica e de
Carlos Alberto Junior 18.129.027/0001-44 DINAMICA CONSULTORIA E TREINAMENTO santo Angelo/RS Equipes), Humano - de soft skills), Humano - (Equipes e Motivago), Desenvolvimento
Humano - (Feedback), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Desenvolvimento de cadeias produtivas), Planejamento - (Planejamento Estratégico),
Planejamento - (Planejamento Estratégico), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Satide e Qualidade de Vida), Qualidade de Vida e
Desempenho Organizacional - (Clima e cultura organizacional),
Carlos Alberto Maciel de Oliveira 46.499.212/0001-66 INSTITUTO VALENTE Goidnia/GO D Humano - (D i de soft skills),
Geral - (Compliance) Geral - ), C e Finanas - (Gestdo econdmico-financeira),
C idade e Finangas - dmico-fi C ivismo - (C ivismo - historia, doutrina, principios, identidade e
Carlos Magno Andrioli Bittencourt 06.018.134/0001-16 BUSINESS PARTNER TRENDS CONSULTORIA Curitiba/PR sociedade cooperativa), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Governansa Corpora(wa Aplicada a Cooperativas), Exceléncia Gestio de-
- e Gestio égica), Exceléncia Gestdo de C ilidade Social Corporativa em C:
- (Praticas de gestdo e goveman;a;,

Contabilidade e Finangas - (Analise de Balangos Através de Indicadores), Contabilidade e Finangas - (Analise Vertical e Horizontal de Balangos),

C F - (C deC - geral , Contabilidade e Fi - (Contabilidade G 1),
Carlos Quinteiro 14.208.420/0001-72 FBM EDUCAGAO Sao Paulo/sP , © Finangas e geral e por ramas), Contablidade e finangas - (Contabildade Gerencial)
C e Financas - (C para ndo c Finangas - (Gestdo econdmico-financeira), Contabilidade e
Finangas - (Plano de Contas COSIF para C ivas de Crédito), Ca idade e Finangas - (C idade Gerencial),
50 Geral - (Diagndsti ial), Admi 50 Geral - (Gestio da Qualidade), Cooperativismo - (Organizagdo Cooperativa),
Carlos Tomé de Santana Junior 08225 956/000165 . D i o - (Boas Préticas de Gestdo e Governanga), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestao pela Qualidade),

AKROPOLE CONSULTORIA & TREINAMENTO

& Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Governanca Corporativa Aplicada a Cooperativas), Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Governanga
Corporanva Aplicada a C
c idade e Finangas - (Gestio econdmico-fi ), D i Humano - (Legislagao Trabalhista), Governanga - Praticas de gestio
e Meio Ambiente e idade - 4o, Legislagdo, Gestdo e Li Ambiental), j -
Carolina Wachholz Reichow 40.581.789/0001-36 Educasafras Goiania/GO - - Tributario), - Tributario),
- Financeiro), -( Tributério), Financeiro), Ramo
Agropecuério - (Agronomia),
52.492.830/0001-87 NUCORE - EDUCATION & HEALTH LTDA Goiania/GO Satide e Seguranca no Trabalho - (Promogao e Prevengio da Satide), Satde e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevencéo da Satde),
CAROLINE MARNHO DE ARAUIO - - - - - - - - -
54.249.490/0001.93 NUCORE - EDUCATION & HEALTH Golania/GO Sade e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevensdo da Saude), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promosdo e Prevengio da Saude, Saide &
Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevencio da Satde),

26.236.607/0001-69

FFOCO TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Campos Novos/SC

Geral - (Cultura O i inistragao Geral - do Tempo), 30 Geral -
Empresarial), Administragéo Geral - (Gestéo de Processos Organi i istragdo Geral - ), C do -
c - (Programa Aprendiz Cooperati i - c .
(Cooperativismo - histéria, doutrina, prlnclplus, identidade e sociedad Humano - a0 Cliente),
Humano - & Humano - (Avaliagéo de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima
Organizaci Humano - (D i de soft skills), Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano

- (Inteligéncia Emocional), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Satide mental e Inteligéncia emocional),
Humano - eC Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gestdo de
Cooperativas - (Gestdo da Mudanga), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem-Estar orgamzacmnan, Qualidade de
Vida e Desempenho Organizacional - (Clima e cultura organizacional), Qualidade de Vida e D o
interpessoais no ambiente organizacional),




CCAROLINI APARECIDA BERLANDA

33.220.000/0001-56

ENSIN.E

Campos Novos/SC

Geral - (Cultura O i inistragao Geral - (Administragao do Tempo), 40 Geral - (Diagno
Empresarial), Administragio Geral - (Gestdo de Processos O Geral - Geral -
(Diagnéstico Empresartal), Administragdo Geral - (Gestdo de Processos Organizaconais), Administraggo Geral - (Marketmg, Publicidade e Vendas),

inistrago Geral - e de Processos), 40 Geral -
Neurolinguistica), Cooperativismo - (Programa Aprendiz Cooperativo Admin i C ivismo - (C -
histéria, doutrina, principios, identidade e sociedade Humano - a0 Cliente),
Humano - (Cargos e Salérios), Humano - de soft skills), Desenvolvimento Humano - (Lideranga),
Humano - = Humano - (Avaliago de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima
o i D i Humano - de soft skills), D i Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano
- (Inteligéncia Emocional), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Satide mental e Inteligéncia emocional),
Humano - (Engaj eC Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gestdo de

Cooperativas - (Gestao da Mudanga), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem- EslarOrgamlacmnal] Qualidade de
Vida e Desempenho Organizacional - (Clima e cultura organizacional), Qualidade de Vida e
interpessoais no ambiente organizacional),

Cassio Elandro Rossi

16.673.839/0001-20

DEDICARE DESENVOLVIMENTO PROF E GER LTDA

Londrina/PR

Geral - Geral - (Gestao de Processos Organizacionais), Comunicagdo - (Oratoria),
Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivag3o), Desenvolvimento Humano - (Etica e de Equipes), Humano
- (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Mediagao de Conflitos), Gestao de Projetos - (Planejamento do Projeto), Planejamento -

Célio Hoegen

04.534.030/0001-39

IMPACTO TREINAMENTO

Ituporanga/SC

50 Geral - 3o do Tempo), istragdo Geral - ), C 50 - (Oratoria), D
Humano - (Atendimento ao Cliente), nesenvolwmenm Humano - (Equipes e Motivagao), i Humano - (Etica e D i de
Equipes), Humano - (Lid ), Humano -

Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Planejamento

e Gestio

CERSI MACHADO

25.155.475/0001-88

CERSI MACHADO DESENVOLVIMENTO HUMANO E CONSULTORIA EMPRESARIAL

Administragdo Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Comunicaga 3 i C - (Oratéria),
o

Humano - (L ), D Humano - (Equipes e Motivacéo), Desenvalvimento Humano - (Atendmento 20
Cliente),

CHRISTINE REVEREY DO PRADO LTDA

38.217.053/0001-31

CHRISTINE REVEREY DO PRADO

Ijui/RS.

Desenvolvimento Humano - (Etica e de Equipes), Humano - (Relagdo i
Organizacional - (Boas Préticas de Gestdo e Governanca), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem-Estar

Cicero Antunes Carvalho

22.381.384/0001-72

Orloski Desenvolvimento Humano

Campo Grande/M

Organizacional),

T T & Midias Socials), C T e Mifdias Soclas), ¢ B & Viidias Socias),
[ 40 - (Comunicagdo e Midias Sociais), D i Humano - de soft skills), D i Humano -
(D de soft skills), Humano - ec Humano - e
Comprometimento), Desenvolvimento Humano - (Etica e i de Equipes), Humano - (Etica e D i de
Equipes), Desenvolvimento Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano -(nteligéncia Emocional),

Humano - Emocional), D i Humano - (Marketing Pessoal), Desenvolvimento Humano - (Marketing

Pessoal), Humano - (Orientagao Vocacional), Humano - (Orientagio Vocacional), Desenvolvimento Humano -

(Relaggo Interpessoals), Desenvolvimento Humano - (Relagdo Interpessoals), Desenvolvimento Humano - {Sade mental e Intellgéncia
emocional), Desenvolvimento Humano - (sade mental e Inteligéncia emocional), Humano - (L

Humano - de soft skills), Humano - (Engaj eC

Desenvolvimento Humano - (Etica e D de Equipes), Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano -
(Inteligéncia Emocional), Desenvolvimento Humano - (Marketing Pessoal), Desenvolvimento Humano - (Orientagdo Vocacional),
Desenvolvimento Humano - (Relagéo Interpessoais), Desenvolvimento Humano - (Satide mental e Inteligéncia emocional), Desenvolvimento
Humano - (Atendimento ao Cliente), Desenvolvimento Humano - (Avaliagéo de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima

de de

o Humano - de soft skills), Humano - e
Desenvolvimento Humano - (Eqmpes e Motivagdo), Desenvolwmenm Humano - (Etica e i de Equipes), Di Humano
- (Feedback), Humano - Emocional), Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano -
(Mediagao de Conflitos), i Humano - agh Humano - (Relagéo
Humano - (Saude mental e Inteligéncia emocional), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano -
(Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagao), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo),
Desenvolvimento Humano - (Liderangal, Desenvolvimento Humano - Liderana), Desenvolvimento Humano - (Mediado de Conflitos),
Desenvolvimento Humano - (Mediagdo de Conflitos), Humano -

Humano -
D Humano - a0 Cliente), Humano - a0 Cliente), Humano -
(Avaliagso de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Avaliagéo de D Humano - (L de
de Humano - (L de idades de Trei i Humano -
(Atendimento ao Cliente), Desenvolvimento Humano - (Avaliagao de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional),
Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivaggo), D Humano - de de
Desenvolvimento Humano - Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Mediagio de Confltos), Desenvolvimento Humano - (Negociagio),

Urimann an Clinnen)

CICERO ROCHA DE LIMA

35.958.721/0001-93

AXXIA EDUCACIONAL

Teresina/Pl

Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima O i Humano - (Etica e

de Eqmpes),

Cinara Neumann Alves

43.271.909/0001-97

FORGIARINI E ALVES

Porto Alegre/RS

Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivago), Planejamento - (Planejamento Estratégico),

Geral - (Empreendedorismo], Administracao Geral - (Gestao da Qualidade], Administracao Geral - (Gestao de Processos
Organizacionais), Administragdo Geral - (Gestdo e Inovagdo), Administracdo Geral - (Marketing e Inovagdo), Administragdo Geral - (Marketing,
Publicidade e Vendas), Administragao Geral - (Organizagdo, Sistemas e Métodos), Administragdo Geral - (Plano de Negécios), Administragao
Geral - (Cultura Organizacional), Aprendiz Cooperativo - (Aprendiz Cooperativo), Contabilidade e Fman(,‘as (Anélise de Balangos Através de

Ind\cadures), Contabilidade e Financas - (Balanco Social), C - (Conselho - (Conselho Fiscal),
¢ a0 C C ~(uventude e C c - (Organ c
C ismo - (Organizagéo do Quadro Social), C: ivismo - (Organi ional e setorial do mundial, brasileiro e

estadual), Cooperativismo - (Programa Aprendiz Cooperativo Administrativo — Apresentagdo para mercado de trabalho), Cooperativismo -

(Programa Aprendiz Cooperativo Administrativo - Cidadania e Trabalho), Cooperativismo - (Programa Aprendiz Cooperativo Administrativo —

Empreendedorismo), Cooperativismo - (Programa Aprendiz C t ~ Escritdrio), C - (Programa Aprendiz

Cooperativo Administrativo - Formagao Humana e Cientifca), Cooperativismo - (Programa Aprendiz Cooperativo Administrativo - \n(reducac a
Administrago), Cooperativismo - (Programa Aprendiz Cooperati ivo - Linguagem  C c

(Cooperativismo - histéria, doutrina, prmmpms, identidade e sociedad iva), C - (C

pnnmpms, identidade e socledade - (Introdugdo a0 C

- histéria, dnutrinz,
Humano - (Cultura e Clima
Humano - ao Cliente), i Humano - (Avaliacéo de Desempenho),
Desenvolvimento Humano - (Cargos e Saldrios), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano -
(D i de soft skills), Humano - (Engaj eC Humano - (Equipes e
Motivagdo), Desenvolvimento Humano - (Etica e de Equipes), Humano - (Etica Empresarial),
Desenvolvimento Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano - (Legislagio Trabalhista), Desenvolvimento Humano - (Inteligéncia
Emacional), D i Humano - de de D, Humano - (Lideranga),

Desenvolvimento Humano - (Marketing Pessoal), Desenvolvimento Humano - (Mediagéo de Conflitos), Desenvolvimento Humano - (Negociagao),
Desenvolvimento Humano - (Recrutamento e Seleg3o), Humano - (Relagio Humano - (Satide
mental e Inteligéncia emocional), Desenvolwmenm Humano - (Sistema de Gestdo de Recursos Humanos), Desenvolvimento Organizacional -
(Boas Praticas de Gestio e o

- (Cenrio Econdmico Atual), Desenvolvimento Organizacional -
(identidade C i Organizacional - Sistema C: ivista Brasileiro), o - (Identidade
Cooperativista), Exceléncia Gestio de Cooperativas - (Balanced Scorecard), Exceléncia Gestéo de Cooperativas - (Criatividade e Inovagao),
Exceléncia Gestéo de Cooperativas - (Gerenciamento de Projetos), Exceléncia Gestéo de Cooperativas - (Gestao da Mudanga), Exceléncia Gestdo

de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas) Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestio do Conhecimentol, Exceléncia Gestdo de Caoperativas -
Icactin Evcalincin Goctin do.c et cls uialctnda)Eveolhncia Goctio do.c. et oo
Cintia de Mello Bicca 39.651.036/0001-70 MELLO 2L Porto Alegre/RS c ivismo - (Organizacao C iva), Exceléncia Gestso de C  (Criatividade e Inovacao),
Clarissa Zalewski Daroit 24.871.723/0001-24 MAIS DIVERSIDADE S30 Leopoldo/RS Humano - (Lideranca), D imento Humano - (Cultura e Clima O i
pr— 7 e : PR
CLAUDETE PEREIRA DO NASCIMENTO 09.341.617/0001-45 ITASET Palmas/TO umane 20 Cliente), © Humano - (Etca ¢ Dese de Eavipes),
Humano - (Equipes e Motivagdo), Humano - a0 Cliente),




CLAUDIA DE OLIVEIRA GOUVEIA

00.464.596/0001-80

COPERATA

Recife/PE

Geral - (Cultura O Geral - C - (C - histéria,
doutrina, principios, identidade e sociedade c ismo - (C i histéria, doutrina, principios, identidade e
sociedade c ivismo - ia geral e outros peculiares as - (AGO / AGE)), Exceléncia
Gestiio de C j e Gestao é Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Governanca Corporativa Aplicada a
Cooperativas), Gestdo de Projetos - (Execuig3o do Projeto), Gestao de Projetos - (Planejamento do Projeto), Governanca - Praticas de gestio e
Meio Ambiente e i Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Educagéo Ambiental), Planejamento -
Ramo, ério - (Expansdo C ivo), Ramo , Saide e Seguranga no Trabalho -
(Promogao e Prevengdo da Sadide),

Claudia Gralha Ma:

13.681.635/0001-43

CGM CONSULTORIA

Porto Alegre/RS

Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano -
(D, de soft skills), Humano - a0 Cliente), Humano - (Saide mental e Inteligéncia
emocional), Desenvolvimento Humano - (Mediagao de Conflitos), Humano - (Engaj eC
Desenvolvimento Humano - (Avaliagao de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo),

Claudia Maria Silva Moura

16.955.678/0001-68

Claudia Maria Silva Moural & -l

EducacionaisCorporativas

Solugoes

Guaxupé/MG

c 50 - (Oratéria), Comunicagdo - ( inguistica), C ismo - (Conselho Fiscal), C a0
[ [ - (0 do Quadro Social), Desenvolvimento Humano - (Avaliagdo de Desempenho), Desenvolvimento
Humano - (Atendimento 2o Cliente), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e

Motivagao), i Humano - (Etica e D i de Equipes),
Claudio Italo Scura 24.311.830/0001-06 Claudio Italo Scura Sao Bernardo do Campo/SP Geral - 30 Financeira),
- - — TS —— PSS
CLAUIDIO MARCOS METZNER 00.432.172/0001.34 VETZNER & O LTOA Marechal Céndido Rondon/pr | DEServoMmento Humano - (Negociagdo), Exceléncia Gestio dECPA peratias (Gestao por Ramo Crédito CcPA L0,
: . ) . c e Finangas - (C Gerencial), C @ Finangas - (Andlise de Balangos Através de Indcadores), Governanga -
Claudionor Guedes Lai 53.510.127/0001-17 B Soluti Passo Fundo/RS

audionor Guedes Laimer / usiness Solutions 2ss0 Fundo/ (Préticas de gesto e j - j ico), Ramo Crédito - (Andlise e Concessdo de Crédito PF/PJ),
CLEBER PORFIRO MUNIZ 31.405.291/0001-21 LIMA & MUNIZ DESIGN & ESTRATEGIA Goinia/GO [ “(c e Midias Sociais), D Humano -

Cleide Oliveira 43.290.159/0001-09 CONSULTORIA EM TEA LTDA Sao Paulo/SP Satide e Seguranca no Trabalho - (ABA - Teraia Sobre Transtorno do Espectro Autista),

S - - -
Cleverson Moreira Lino 35.958.721/0001-93 AXXIA EDUCACIONAL Teresina/PI Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Humano - (Etica e ° de Equipes),
Humano - (Equipes e Motivacio), -
Geral - (Cultura O ional), Aprendiz Cooperativo - (Aprendiz C ivo), Comunicagdo - (Oratéria), C ivismo -

CRISTHIANE DE FATIMA MOURA DIAS PEREIRA

42.628.433/0001-36

THRIVE

Caetandpolis/MG

(Cooperativismo - histéria, doutrina, principios, identidade e sociedade cooperativa), Desenvolvimento Humano - (Sistema de Gestao de Recursos
Humanos), Desenvolvimento Humano - (Crientagdo Vocacional), Desenvolvimento Orgamzac-ana\ (Boas Priticas de Gestio e Governancal,
Gestdo de Projetos - (Planejamenm do Projeto), Meio Ambiente e Meio Ambiente e

Meio Ambiente e il (gse), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Objetivos do
desenvolvimento sustentavel (ODS)), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Energias Renovaveis e Carbono Zero), Qualidade de Vida e
Desempenho Organizacional - (Satide e Qualidade de Vida), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem-Estar
o N

Cristhyan Kelly Rodigues de Abreu

12.326.119/0001-38

INSTITUTO INTEGRA

Cocal/PI

Geral - i i 50 Geral - (Rotinas

Contabilidade e Finangas - (Analise de Balangos Através de Indicadores), Contabilidade e Finangas - (Analise Vertical e Horizontal de Balangos),

CRISTIANE TIEMI KUSSABA 16.208.420/000172 FBM EDUCACAO Sd0 Paulo/S? C e Finangas - (C de C ivas - geral e por ramos), Contabilidade e Financas - (Contabilidade Gerencial),
e e Financas - (C para néio c e Finangas - (Gestdo econdmico-financeira), Contabilidade e
Finangas - (Plano de Contas COSIF para C ivas de Crédito), Ca idade e Finangas - (C idade Gerencial),
Cynthia Marinovic 45.162.356/0001-60 BRAEM CONSULTORIA & AUDITORIA Peruibe/SP C - (Conselho
Contabilidade e Finangas - (Andlise de Balangos Através de Indicadores), Contabilidade e Financas - (Andlise Vertical e Horizontal de Balancos),
c Finangas - (Ato C c idade e Finangas - (Constituigéo de Fundos e Reservas), Contabilidade e Finangas -
(Contabilidade de Cooperativas - geral e por ramos), C idade e Finangas - (Contabilidade Gerencial), Contabilidade e Finangas - (Plano de
Contas COSIF para C de Crédito), Contabilidade e Finangas - (C parando , C e Finangas - (Gestdo
econbmico- fmancelra), Contabilidade e Financas - (Gest3o financeira de C e Finangas -
i Finangas - dtica Financeira), C idade e Finangas - (INSS e Tributacéo), Contabilidade e Finangas -
(Nogdes de Contabilidade de C c Finangas - (Norma Brasileira de Contabilidade para Entidades Cooperativas),
e Finangas - (Parti da 50 do Resultado de C Contabilidade e Finangas - (
Balango Patrimonial de Cooperanvas), Contabildade e Finanas - (Ratelo de sobras e Perdas), Contabilidade e Finanas - (Tributago de
o . c C ia Geral), C - geral e outros i peculiares as
Dael Vilela Oliveira Costa 40.505.024/0001-17 ADM CONSULTORIA E TREINAMENTO Piumhi/MG (AGO/ AGE) ). G ~(Conselho s imo - (ConslhoFisal. Cooperatiso - Caoperatvsro - isr,
doutrina, principios, identidade e sociedade [ i 50 20 C c ismo - (Organizaga

Cooperativa), Cooperativismo - (Organizagéo do Quadro Social), Cooperativismo - (Responsabilidade do Cooperado e Legislagdes aplicéveis),
Governanga - (Gestdo integrada de riscos e compliance), Governanga - (LC 130, Resolugio CMN 4.434/2015 ), Governanca - (Praticas de gestdo e
governana), Legislagdo Cooperativista - (Ato Constitutivo: processo, documentagdo e arquivamento em Junta Comercial. Caracteristicas das
cooperativas sob a dtica legal. ), Legislagdo Cooperativista - (Lei 12690/12), Legislagdo Cooperativista - (Lei 5764/71), Legislagdo Cooperativista -
(Lei complementar de n? 196/22 - atualizacéo da Lei das Cooperativas de Crédno), Legislagso Cooperativista - (Lei Complementar n? 130/2009),
Legislagao C i i Legal dos Adminis de Legislagzo C ivista - (Visao geral de legislagdes
especificas: Banco Central, Agenclas Reguladoras e Cooperativas de Traba\ho) Ramo Crédito - (Basiléia), Ramo Crédito - (Educagao Financeira),
Ramo Crédito - (Prevencdo e Lavagem de Dinheiro), Ramo Crédito - (Sistemas de Controles Internos),

Dalila de Sousa Bomfim

33.220.000/0001-56

ENSIN.E

3o Paulo/sP

Geral - (Cultura O Geral - do Tempo), Geral -
Empresarial), Administragéo Geral - (Gestdo de Processos O i inistrago Geral - d0 Geral -
(Diagnsstico Empresarial), Administragio Gera - (Gestdo de Processos Organizacionais), Administragdo Geral - (Marke(mg, Publicidade e Vendas),
Geral - e de Processos), 30 Geral -
Neurolinguistica), Cooperativismo - (Programa Aprendiz C th C -(c -
historia, doutrina, principios, identidade e sociedad i i Humano - 20 Cliente),
Humano -(Cargos e Saldrios), Humano - i de soft skills), Desenvolvimento Humano - (Lideranga),
Humano - = Humano - (Avaliago de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima
o D Humano - de soft skills), D Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano
- (Inteligéncia Emocional), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Satde mental e Inteligéncia emocional),
Humano - eC Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gestio de

Cooperativas - (Gestao da Mudanga), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem- Es(errgamza:mnal] Qualidade de
Vida e Desempenho Organizacional - (Clima e cultura organizacional), Qualidade de Vida e o
interpessoais no ambiente organizacional),

49.241.697/0001-81

AS TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Sdo Paulo/sP

A 50 Geral - (Cultura O i istragéo Geral - Comunicacé & isti
i Humano - imento ao Clente), Humano - (Cargusesmanus; Desenvolvimento Humano -
(Desenvolvimento de soft skills), Humano - (Liderana), D Humano - (Lideranga), Exceléncia Gestao de

Cooperativas - (Criatividade e Inovagdo), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gesto de Pessoas),

50.476.355/0001-20

YOURRH

3o Paulo/sP

Geral - Humano - (Cargos e Salarios), Humano - (D de
soft skills), Humano - (Lideranca), D Humano - (Lideranca)




Dalmir Sant'Anna

16.520.167/0001-13

Dalmir Sant'Anna Treinamentos

Balneario Pigarras/SC

Geral - 50 do Tempo), Administracdo Geral - (Cultura Organi inistragao Geral -
Administragdo Geral - (Gestdo da Qualidade), Administragdo Geral - (Gestdo de Processos Organizacionais), Administraco Geral - (Gestdo e
Inovago), Administragdo Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Geral - (Rotinas Geral -
(Técnicas Admini: C - (Oratéria), C 0 a0 C i [ i Geral),

- (Juventude e C Humano - o Cliente), D i Humano - (Cultura e
Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo), Desenvolvimento Humano - (Etica e Desenvolvimento de Equipes),
Humano - (Etica Empr ), Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Mediagéo de Conflitos),
Humano - iacd i of - (Boas Praticas de Gestao e Governanga), Exceléncia Gestao de
Cooperativas - (Criatividade € Inovagao), Exceléncia Gestéo de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gestdo de Cooperativas -
(Planejamento e Gestdo Estratégica), Exceléncia Gestao de C ivas - (Gestdo por Resul
Satide e Seguranga no Trabalho - (Cipa), Satide e Seguranca no Trabalho - (Sipat),

Daniel Edson de Oliveira Vitorino

28.242.288/0001-20

VOCE MAIS COOPERATIVO

Vigosa/MG

C i 30 ao C i [« q d0 ao C ivis C ivis - (Organizagdo do Quadro
Social), Cooperativismo - (Organizagdo do Quadro Social), Cooperativismo - (Cooperativismo - histéria, doutrina, principios, identidade e
sociedade c ivismo - (C ivismo - histdria, doutrina, principios, identidade e sociedade cooperativa), Cooperativismo -
(Juventude e C i c - (Juventude e C c ismo - (Organizagio Cooperativa), Cooperativismo -
(Organizacdo C iva), C ivismo - (Organizagio i e setorial do ismo mundial, brasileiro e estadual),
C - (o e setorial do mundial, brasileiro e estadual), Cooperativismo - (Conselho
c ivismo - (Conselho Admin c 'lConsslhu Fiscal), Cooperativismo - (Conselho Fiscal),

Cooperativismo - (Responsabilidade do Cooperado e Legislagdes aplicéveis), C do Cooperado e Legislagdes
aplicaveis), o ional - (Orientagdo para Consti D i o - (Orientagio para
Constituigo de C o - (Sistema C Brasileiro), o - (Sistema
[ ivista Brasileiro), o ional - (Boas Praticas de Gestdo e D i o ional - (Boas
Praticas de Gestdo e Governanca), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Governanga Corporativa Aplicada a Cooperativas), Exceléncia Gestdo de
C ivas - Corporativa Aplicada a C Gestiio de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos -
(Planejamento do Projeto), Governanca - (Préticas de gesto e governanga), Governanca - (Préticas de gesto e governanga), Governanca -
(Estrutura de governanga das cooperativas - visdo geral e regulagdes especmcas por ramos), Governanga -(Estrutura de governanca das
cooperativas - viso geral e regulagdes especificas por ramos),

Estratégico),

Daniel Moreira Pinto

36.313.308/0001-34

DANIEL BIZON TREINAMENTOS

Belo Horizonte/MG

Geral - 40 Geral - (Cultura Oy i istragdo Geral - (Marketing, Publicidade e
icagdo - = g C 40 - (Oratéria), C -

)
Vendas), Administragdo Geral - (Gestdo e Inovagdo), Ct
(Introdugao ao Cooperativismo), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo), Desenvolvimento Humano - (Atendimento o Cliente),

28.768.226/0001-56

Anaié Consultoria &

Manaus/AM

Geral - (Rotinas Admis C &0 - (Oratéria), D i Humano - (Liderancal.

Daniela Menezes Marinho

DANIELSON SOUSA DA SILVA

24.358.598/0001-53

PLANNER ASSESSORIA ORGANIZACIONAL

Palmas/TO

Administrago Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Geral - 4o Financeira), Administracdo Geral - (Cultura
o 30 Geral - (Diagnésti i 50 Geral - (Plano de Negbcios), Administragdo Geral -
0), C - i c - (Redagdo ¢ - (Oratoria),
Contabilidade e Financas - (Andlise Vertical e Horizontal de Balancus), Contabilidade e Financas - (Demonstragéo do Fluxo de Caixa),
Contabilidade e Finanas - (Andlise de Balangos Através de idade e Finangas - (C idade Gerencial),
Humano - (Cultura e Clima Organi Humano - i a0 Cliente), D i Humano - (Lideranca),
D Humano - Humano - a0 Cliente), - Tributdrio),
Planejamento - (Planejamento Financeiro),

DANILA DUARTE

36.267.021/0001-15

DANILA RESENDE DUARTE MARVAO

Palmas/TO

Administragdo Geral - (Compliance), Contabilidade e Finangas - (Compliance Tributrio), D i Humano - (Etica

Desenvolvimento Organizacional - (Boas Praticas de Gestéo e Governanca), Governanca - (Gestdo integrada de riscos e compliance), Governanga -

(Legislagao, regulagio e auto regulagio em Governanga Corporativa e Cooperativa), Governanca - (Praticas de gestdo e governangal, Legislagdes
em Geral - (Lei Geral de Protego de Dados Pessoais (LGPD)), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (ESG),

Danilo dos Santos Matos

00.636.771/0001-70

FUNDAGAO UNIMED

Administragio Geral -(Gestao e Inovagdo), Administrago Geral - (Gestdo e Inovagdo), Administragao Geral - (Técnicas

50 Geral - (Técnicas 50 Geral - (Gestdo e Inovagao), Administragdo Geral - (Gestdo e Inovagdo),
c ivismo - (Organizagio do Quadro Social), C ivismo - (Organizagao do Quadro Social), Cooperativismo - (Conselho Administrativo),
C - (Conselho a0 C C - (Introduggo ao

Cooperativismo), Legislagao Cooperativista - (Viséo geral de Ieglslacoes especificas: Banco Central, Agéncias Reguladoras e Cooperativas de
Trabalho), Planejamento - (Planejamento Estratégico), Satide e Seguranga no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho —
NRs),

17.968.823/0001-08

DANILO

Geral - (Gestdo e Inovago), Geral - (Técnicas Administrati C ismo - (Organizagéo do Quadro Social),

[ - (Conselho Admini: C v 50 a0 C

Danilo Lefol de Paiva

20.486.311/0001-10

LEFOL TREINAMENTO E CONSULTORIA

Pouso Alegre/MG

Comunicacdo - (Comunicacdo e Midias Sociais), Contabilidade e Financas - (Gestéo econémico-financeira), Desenvolvimento Humano -
de soft skills), D i Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Etica e Desenvolvimento de Equipes),
Educagdo - (Formagdo Docente), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestao por Processos), Gestdo de Materiais - (Compras e Suprimentos),
Gestéo de Materiais - (Controle de Produgdo), Gestéo de Materiais - (Logistica), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Governanga -
(Desenvolvimento de liderancas e sucesso), Meio Ambiente e (Obijetivos do sustentavel (ODS)),

Ramo ério - (Vigilancia Sanitaria),

DANNY CARLOS DOTTO

51.128.045/0001-87

DCD CONSULTORIA E TREINAMENTO

54.249.490/0001-93

NUCORE - EDUCATION & HEALTH

Goiania/GO

Satide e Seguranca no Trabalho - (Promogdo e Prevengao da Satide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevengio da Saude), Saude e
Seguranca no Trabalho - (Promogao e Prevencio da Satide),

Danyelle Andrade dos Santos
Administragao Geral - (Diagndstico i inistragao Geral - c ismo - ia Geral),

C - (Conselho c - (Conselho Fiscal), C - 5020 C

Cooperativismo - (Juventude e C c - Geral), C - (Conselho

Darlan Leite da Silva Marques

22.615.847/0001-13

PETRUS CONSULTORIA E ASSESSORIA

Cooperativismo - (Conselho Fiscal), Cooperativismo - (Organizagéo do Quadro Social), Exceléncia Gestio de Cooperativas - (Responsabilidade
Social Corporativa em Cooperativas), Exceléncia Gestéo de Cooperativas - (Criatividade e Inovagao), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestao
Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Gestdo Mercadoldgica), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo por Processos),

Exceléncia Gestso de C e Gestdo égica), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestio de Projetos -
(Execugéo do Projeto), Gestdo de Pru]ems (Encerramento do Projeto), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Educagao Ambiental), Meio
Ambiente e Sustentabilidade - (Gestao Ambiental), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Politicas Piblicas - Legislagdo Ambiental), Meio
Ambiente e Meio Ambiente e -
(Planejamento Estratégico),

DAVID MAIA DE OLIVEIRA

00.636.771/0001-70

FUNDAGAO UNIMED

3o Paulo/sP

Administragio Geral -(Gestao e Inovagdo), Administragao Geral - (Gestdo e Inovagdo), Geral - (Técnicas

Geral - (Técnicas Admi 50 Geral - (Gestdo e Inovagao), Administragio Geral - (Gestdo e Inovagio),
C -(or do Quadro Social), C¢ - 1orgamza;ao do Quadro social), CDoperauwsmu (conse\ho Administrativo),
C ivi - (Conselho inis C 0 C¢ ao

Cooperativismo), Legisagio Cooperativsta - (Visdo geral de lgislagdes especlflcas Banco Central, Agenclas Reguladoras e Cooperativas de
Trabalho), Planejamento - (Planejamento Estratégico), Satde e Seguranca no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho —
NRs),




Davidson Henrique Eulino Silva Santos

33.144.161/0001-08

EULINO ACADEMY

Belo Horizonte/MG

C ivi ia geral e outros peculares a5 V(AGO/AGED ), C ismo - (Conselho
Administrativo), Coﬂperatwlsmo (Conselho Fiscal), C: - (Direito C ivi i d

Cooperado e Legislagdes aplicéveis), C - Civil, Criminal e de dlngen(es de )
c ismo - (Organizagéo C i - (D i de liderangas e sucessdo), Legislagéo Cooperativista - Lei

5764/71), Ramo Crédito - (Cobranga e

Débora Oliveira de Souza

44.702.068/0001-98

PERFORM CONSULTORIA

Palmas/TO

Geral - Geral - 30 Geral - (Rotinas
Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Oy o - (Cenrio Econdmico Atual), Gestdo de Projetos -
(Execugio do Projeto), Meio Ambiente e idade - i i i - éi

Deise Rosa Schroder

28.955.122/0001-50

CLINICA AFETOS

Cascavel/PR

c 40 - (Oratéria), C do- 5 istica), C ivismo - (Juventude e C
Humano - (Cultura e Clima O Humano - éncia Emocional), Humano - (Lideranca),
Desenvolvimento Humano - (Mediagéo de Confitos), D Humano - (Orientagao Vocacional), Humano - (Relagéo
Interpessoais), Desenvolvimento Humano - (Saiide mental e Inteligéncia emocional), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Clima e
cultura orgamzamnzn, Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem-Estar Organizacional), Qualidade de Vida e
Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Satde e Qualidade de Vida),

Deivid llecki Forgiarini

10.510.590/0001-56

SESCOOP/RS

Porto Alegre/RS

Geral - Geral - (Gestao da Qualidade), Geral - (Gestao de Processos
Organizacionais), Administragio Geral - [Geslao eInovagao), Administragdo Geral - (Marketing e Inovagdo), Administragdo Geral - (Marketing,
Publicidade e Vendas), Administragao Geral - (Organizagdo, Sistemas e Métodos), Administragdo Geral - (lano de Negdcios), Administrasao
Geral - (Administragdo do Tempo), Administrago Geral - (Cultura Organi do Geral -
Geral - (Gestao e Inovagdo), Admi 50 Geral - inistragao Geral - (Gestdo e Inovago), Administragio Geral -
(Técnicas Aprendiz C tivo - (Aprendiz C ivo), C 30 - (Oratéria), C e Finangas - (Andlise de
Balangos Através de Indicadores), Contabilidade  Finangas - (Balango Social), C - (Conselho
(Conselho Fiscal), C: 40 a0 C C ivismo - (Juventude e C i c
(Organizagao Cooperativa), Cocperatw\smo - (Organizagao do Quadro Social), Cooperativismo - (Organizagdo institucional e setorial do
cooperativismo mundial, brasileiro e estadual), Cooperativismo - (Programa Aprendiz Cooperativo Administrativo — Apresentagdo para mercado
de trabalho), Cooperativismo - 1Pr0grama Aprendiz Cocperatwo Administrativo - Cidadania e Trabalho), Cooperativismo - (Programa Aprendiz
Cooperativo - (Programa Aprendiz Cooperativo Administrativo ~ Escritorio),
Cooperativismo - (Programa Aprenmz Cooperativo Administrativo - Formag3o Humana e Cientifica), Cooperativismo - (Programa Aprendiz
perati ivo - Introdugdo a C - (Programa Aprendiz Cooperativo Administrativo - Linguagem e
C Fo), C - (C - histéria, doutrina, principios, identidade e sociedade cooperativa), Cooperativismo -
(Conselho Admini c ismo - (C - historia, doutrina, principios, identidade e sociedade cooperativa),
Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Humano - i a0 Cliente), D i Humano - (Cultura e Clima
Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivacio), Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Desenvolvimento Humano -
(Sistema de Gestdo de Recursos Humanos), Humano - a0 Cliente), Humano - (Avaliagso de
Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cargos e Salérios), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento
Humano - de soft skills), D Humano - eC Humano -
(Equipes e Motivacs Humano - (Etica e D i de Equipes), D i Humano - (Etica Empresarial),
Desenvolvimento Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano - (Legislagao Trabalhista), Desenvolvimento Humano - (Inteligéncia
Emocional), D Humano - de de D Humano - (Lideranga),
Desenvolvimento Humano - (Marketing Pessoal), Desenvolvimento Humano - (Mediagao de Conflitos), Desenvolvimento Humano - (Negociagao),
Humano - e Selegio), Humano - (Relagdo Humano - (satde
mental e nteligéncia emocional), Desenvolvimento Humano - (sistema de Gesto de Recursos Humanos), Desenvolvimento Organizacional -
(Boas Préticas de Gestio o - (Cendrio Econdmico Atual), Desenvolvimento Organizacional -

Hdontidada . anunlimanta Aroanizacinnal ativicta tivac (Balancad

43.271.909/0001-97

FORGIARINI E ALVES

Porto Alegre/RS

R s Cara T Emoraendemor ool A eEraca0 GaraT - (Goras da Dualade) Aamimeiraeie Goral- (Gostie de Processes
Organizacionais), Administrag3o Geral - (Gestio e Inovag3o), Administrag3o Geral - (Marketing e Inovag3o), Administrag3o Geral - (Marketing,
ublicidade e Vendas), Administragio Geral - (Organizagao, Sistemas e Métodos), Administragao Geral - (Plano de Negdcios), Administragio
Geral - (Cultura Organizaciona), Aprendiz Cooperativo - (Aprendiz Cooperativo), Contabilidade e Finangas- Anise de Balangos Através de

Indicadores), Contabilidade e Finangas - malan;n Social), C - (Conselho Admini - 1Conselho Fiscal),
- a0 C ~quenmdee(‘ C - (Organi
[€ ismo - (Organizagéo do Quadro Social), C ivismo - (O 3 ional e setorial do ivi mundlal, brasileiro e

estadual), Cooperativismo - (Programa Aprendiz Cooperativo Administrativo — Apresentagdo para mercado de trabalho), Cooperativismo -
(Programa Aprendiz Cooperativo Administrativo - Cidadania e Trabalho), Cooperativismo - (Programa Aprendiz Cooperativo Administrativo —

Empreendedorismo), Cooperativismo - (Programa Aprendiz Cooperat ~ Escritdrio), C - (Programa Aprendiz
Cooperativo Administrativo - Formagao Humana e Cientifca), Cooperativismo - (Programa Aprendiz Cooperativo Administrativo - \n(reducac a
Administragdo), Cooperativismo - (Programa Aprendiz Cooperati ivo -Linguagem e C F0), C
(Cooperativismo - historia, doutrina, principios, identidade e sociedadk iva), C - (C - histéria, doutrina,
prmcrpms, identidade e sociedade C - a0 C Humano - (Cultura e Clima
i D i Humano - ao Cliente), i Humano - (Avaliagéo de Desempenho),
Desenvolvimento Humano - (Cargos e Saldrios), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano -
de soft skills), Humano - (Engaj e C Humano - (Eqmpes e
Motivagdo), Desenvolvimento Humano - (Etica e de Equipes), Humano - (Etica
Desenvolvimento Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano - (Legislagao Trabalhista), Desenvclvlmen(o Humano - (Imehgencla
Emocional), D Humano - de de Humano - (Lideranca),
Desenvolvimento Humano - (Marketing Pessoal), Desenvolvimento Humano - (Mediagéo de Cenlhtes), Desenvolvimento Humano - (Negociagao),
Humano - e Selegdo), Humano - (Relagdo Humano - (Saude
mental e Inteligéncia emocional), nesenvolwmenm Humano - Sistema de Gesto de Recursos Humanos), Desenvolvimento Organizacional -
(Boas Prticas de Gestdo e o ional - (Cendrio Econdmico Atual), Desenvolvimento Organizacional -
(identidade C i Organi - (Sistema C ivista Brasileiro), o ional - (Identidade

Cooperativista), Exceléncia Gestio de Cooperativas - (Balanced Scorecard), Exceléncia Gestéo de Cooperativas - (Criatividade e Inovagao),
Exceléncia Gestéo de Cooperativas - (Gerenciamento de Projetos), Exceléncia Gestéo de Cooperativas - (Gestao da Mudanca), Exceléncia Gestdo
de Cooperativas - (Gestao de Pessoas), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo do Conhecimento), Exceléncia Gestao de Caoperativas -

\ealdngia Gactin da C —(GoctSn nala Aualidade) Evealancia Gacin da O (GoctSn nnr

Denise Cidade Cavalcanti

Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivago), D i Humano - de soft skills), D i Humano -
(Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Relagéo Interpessoais), Desenvolvimento Humano - (Relagdo Interpessoais), Exceléncia Gestdo de

01.716.606/0001-90 PROJETO COOPERACAO - COMUNIDADE DE SERVICOS LTDA - EPP Brasilia/DF Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Gestdo de Projetos - (xecugdo do Projetol, Melo Ambiente e Sustentabilidade - (Educagdo Ambiental), Meio

Ambiente e (© 6mica nos ambientes urbano e rural), Qualidade de Vida ¢ Desempenho Organizacional -

is no ambiente
C ivi 50 a0 C i Humano - i de soft skills), Humano -
DENISE NASCIMENTO SILVA 27.741.785/0001-00 Singular Clinica de Psicologia / Gestéo de Pessoas Goiania/GO (Atendimento ao cnemey, Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Satide e Qualidade de Vida), Saude e Seguranca no Trabalho -
(Promogo e Prevengio da Satde),
Denize Polla 45.628.770/0001-11 Denize Polla Toledo/PR C - (Oratéria), C i Humano - de soft skills),
Denizia Rodrigues Santos 12.326.119/0001-38 INSTITUTO INTEGRA Teresina/Pl Geral - inistracao Geral - (Rotinas
DENNIEGO ARAUJO DE SOUSA 48.111.254/0001-03 PHD CONSULTORIA EMPRESARIAL Palmas/TO 50 Geral - i 0 Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas),
1 Geral - Inovagso), Tecnol Informética - (Transformagao tecnol

Diego Alex Gazaro dos Santos 51.499.402/0001-13 DIEZ CONSULTORIA LTDA Gera eral - (Gestio e Inovagso), Tecnologia e Informatica - (Transformagao tecnoldgica e

Passo Fundo/RS

digital ),




Geral - Financeira), C e Finangas - (Tributagao de Cooperativas), Contabilidade e Finangas -(Trbutagao

de Cooperativas), Contabilidade e Finangas - (Tributagdo de C C e Financas - (Contabilidade Gerencial), C
Finangas - (Nogdes de C de C ivas), C idade e Finansas - (Tributagao de Cooperativas), Contabilidade e Finangas -
Financeira), Contabilidade e Finangas - (Atualizagges Fiscais de C c idade e Finangas - (Norma Brasileira de
DIEGO BOONI 07.325.307/0001-01 DICKEL CONSULTORES ASSOCIADOS §/5 Porto Alegre/RS p oara Entidades ¢ s e Financas 4o Fuxo de Cabe), Commbilidare & Financas <
(Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido), Contabilidade e Financas - (Andlise de Balan;os Através de Indicadores), Contabilidade e
Finangas - (Balango Social), C ivismo - 5020 C c 40 a0 C
Desenvolvimento Humano - (Legislagéo Trabalhista), j - Financeiro), j - Tributario),
[ e Finangas - (Gestao fi ), D Humano - (Legislagdo Trabalhista), Governanga - Praticas de gestio
e Meio Ambiente e - izaga legvsla;au, Gestio e Licenci Ambiental), i -
Diego Daniel Tiecher 40.581.789/0001-36 Educasafras Pelotas/RS égi ji - j Tributario), - (Planej Tributario),
- Financeiro), - j Tributario), - J Financeiro), Ramo
Agropecuério - (Agronomia),
Diego Jose Rufino de Souza 40.163.389/0001-00 DIEGO RUFINO CONSULTORIA FINANCEIRA Nova Mutum/MT &0 Geral - (Admi o Financeira), Ramo Crédito - (Andlise e Concesséo de Crédito PF/P)),
c idade e Finangas - (Gestao econdmico-financeira), Contabilidade e Finangas - (Gesto econdmico-financeira), Desenvolvimento Humano -

DIEGO MARCELO F TRAVEZ

16.586.641/0001-00

DMT Consulting (DMT Palestras)

Belo Horizonte/MG

(Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano -
(Marketing Pessoal), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo),
Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Lideranga),
Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo), Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Educa;ae (Formagao Docente), Gestao de Projetos
do Projeto), -

DIMITRIS RUCKS VARVAKI RADOS

05.489.436/0001-00

CCM CONGRESSES

Porto Alegre/RS

Porto Alegre/RS

Satide e Seguranga no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ~ NRs), Saiide e Seguranca no Trabalho - (Promogo e

Prevengio da Saide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevengdo da Satide), Satde e Seguranga no Trabalho - (Promogdo e

Prevengdo da Saude), Satide e Seguranca no Trabalho - (Promogdo e Prevengdo da Satide), Sade e Seguranga no Trabalho - (Promogao e

Prevengio da Saide), Satide e Seguranga no Trabalho - (ABA - Terapia Sobre Transtorno do Espectro Autista), Satide e Seguranga no Trabalho -

(Promogo e Prevengao da Satide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevengdo da Satide), Satide e Seguranga no Trabalho -
(Promogéo e Prevengao da Saiide),

Diogo de Barros Vidor

Diogo Martins Cargnin

40.372.623/0001-00

WEBSILOS MARKETPLACE

Florianépolis/sC

do Geral - (Cultura Organizaci istracdo Geral - (Gestdo e Inovagdo), do Geral - e de
Processos), C -(C 30 e Midias Sociais), C 40 - (Como Falar em Publico), Desenvolvimento Humano - (Lideranca),
Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Gesto de Materiais - (Gestdo do Estoque), Gestdo de Projetos - (Execugdo do Projeto),
Planejamento - (Planejamento Es:razégmo), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Clima e cultura organizacional), Ramo

, Ramo Agropecurio - ia), Ramo Agropecurio - (Zootecnista),
Divina E. Alves 43.172.897/0001-43 ALFA RH Uberlandia/MG D imento Humano - (Equipes e Motivacao),

DOMINGOS PINTO COSTA JUNIOR 53.364.446/0001-61 DIS SOLUCOES Palmas/TO Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Conservagdo de Energia e Fontes Energéticas Alternativas), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (ESG),
Comunicagdo - (Como Falarem iblic) Contabldade ¢ irangas - (Anls d Salangos travis de Indicaores), Contbiidade  Finangas
(Anélise Vertical e Horizontal de Balangos), C Financas - (Ato C i e Financas - Fiscais de

Contabilidade e Finangas - (C deC ivas - geral € por ramus] Contabilidade e Financas - (Contabilidade

Gerencial), Contabilidade e Finangas - (Contabilidade para ndo  Contabilidade e Finangas - (Criagio de Cenarios Através de

i Contabilidade e Finangas - (D 40 das Mutagdes do Patriménio Liguido), Contabildade e Fi Demonstragio d

DORALICE MARTINS DE ALMEIDA 39.800.900/0001-59 CONSUTH MUNDI Maracanat/CE ° o lnaneas 25 Mutages do Patriménio Liguido), Contabilidade e Finangas - (Demonsiragao do
Fluxo de Caixa), Contabilidade e Finangas - (Gesto financeira de c e Finangas - Financeira),
Contabiidade ¢ Finangas - (Nogdes de deC c e Finangas - (Plano de Contas COSIF para Cooperativas de
Crédito), Humano - (Atendimento ao Cliente), D imento Humano - ec
Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organi Humano - Qualidade de Vida e Desempenho
o ional - no ambi
H - Cliente), Hi - (Eti i de Equipes),
DORIVAN RODRIGO MARQUES 09.341.617/0001-45 ITASET Palmas/TO umano 20 Cliente), umano - (Etica e e Equipes)
Humano - (Equipes e Motivagio), Humano - 20 Cliente),
30 Geral - 30 Financeira), C * inangas- Tbutagho d Cooperaivas, Contalidad  Faangas - Tdkutagia
sl Coaperaia), Contallae & Finangs - (Trutackade e Finangas - (C Gerencial), C e

Finangas - (Nog@es de C de C e Flnancas (Tiutagiode Cooperativa), Contabildce ¢ Fnansa

Fiancera), Contall dade  Finangas - (ualzgoes Fscas de C e Finangas - (Norma Brasileira de
DORLY DICKEL 07.325.307/0001-01 DICKEL CONSULTORES ASSOCIADOS S/5 Porto Alegre/RS Contabildade pora Entidades ¢ idade  Financas. o o Fhoto de Cates), Contabilidade @ Finongas -
(Demonstraco das MutagBes do Patriménio qumdo), Contbildade e Fnangas- Andlse de BalanosAravés deIndicadores), Cotabldce o
Finangas - (Balango Social), C 3020 C i 30 20 C

Desenvolvimento Humano - (Legislagdo Trabalhsta), - Fmancewo;, j - Tributario),

30 Geral - 30 do Tempo), istragao Geral - (Gestio da Qualidade), Administragdo Geral - (Mzpeamento e

de Processos), Administragao Geral - i 30 Geral - (Administrag3o Financeira), Contabili

Douglas Fernandes Noleto

19.515.363/0001-98

NS Treinamentos e Coaching

Santo Antonio de Goids/GO

Finangas - (Andlise de Balangos Através de Indicadores), Contabilidade e Finangas - (Analise Vertical e Horizontal de Balangos), Contabilidade e
Finangas - (Contabilidade Gerencia, Contabilidade e Finangas - (Criagio de Cendrios Através de Indicadores), Contabilidade e Finangas -
20 C Humano - a0 Cliente),

(Demonstrago do Fluxo de Caixa), C
Desenvolvimento Humano - (Mediagéo de Conﬂl(os}, Desenvolvimento Humano - (Cargos e Salarios), Desenvolvimento Humano - (Etica e
de Equipes), Humano - (Equipes e Motivagdo), Exceléncia Gestéo de Cooperativas - (Planejamento e Gestéo

Estratégica), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestao por Processos), Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas),

- Financeiro), o 4rio), Tecnologia
e Informatica - (Excel Avangado),
Douglas Rocha Liberato 13.079.971/0001-10 MAIS ACAO Humano - (Lideranca),
inistragio Geral - 3 5o Geral - e de Processos), Admi 40 Geral - (Marketing,
Publicidade e Vendas), Contabi Finangas - (Contabil Gerencial), Contabil e Finangas - 50 do Fluxo de Caixa),
EDCLEIA SILVA DE OLIVEIRA NOGUEIRA 14.893.163/0001-55 ESO Manaus/AM . 50 20 C i o N Humano - (Lideranca), Gestdo de Projetos - (Planejamento o Projeto],
Saude e Seguranga no Trabalho - (Sipat),
Administraio Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Contabilidade e Finangas - (Nogdes de Contabilidade de C ivas), C
Humano - (Etica ), Exceléncia Gestdo de Cooperativas -

Edi Carlos Borges

27.417.789/0001-37

MESOTES TREINAMENTO E EDUCAGAO

Sdo Paulo/sP

Finangas - (Analise de Balancos Através de
(Governanca Corporativa Aplicada a C

Edison Feghali

01.041.605/0001-93

STRACTA CONSULTORIA GOVERNANCA E ESTRATEGIA LTDA - ME

Vinhedo/SP

(Plano de Negocios), Administragdo Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Administragéo Geral - (Administragéo

Administragdo Geral -
e Finangas - (Andlise de

Financeira), Geral - 6 Geral -
Balangos Através de Indicadores), Contabilidade e Finangas - (Analise Vertical e Horizontal de Balangos), Contabilidade e Finangas - (Contabilidade
Gerencial), Contabilidade e Finangas - (C: idade para néo , C e Financas - (Criagéo de Cendrios Através de
i ilidade e Finangas - (D %0 do Fluxo de Caixa), Contabilidade e Finangas - (Gestdo econdmico-financeira),
C e Financas - e Financas - Fmante\ra), e Finangas -
(Andlise de Balangos Através de Indi , Contabilidade e Finangas - (Contabili fal), C i Finangas - (Contabilidade de
i j Financeiro),

Cooperativas - geral e por ramos),
(Planejamento Orgamentario), Ramo Crédito - [Educa;ao Financeira), Ramo Crédito - (Anahse e Concesséo de Crédito PF/PJ), Ramo Crédito -
(CertificagBes CPA 10, CPA 20 e CEA), Ramo Crédito - (Educagao Financeira), Ramo Crédito - (Prevencdo e Lavagem de Dinheiro),




Administragdo Geral - (Plano de Negécios), Admmlstra;ao Geral - (Marke(mg, Publicidade e Vendas), Administracdo Geral - (Administracdo

Financeira), Administragdo Geral - (Diagndsti 30 Geral - ismo), Contabilidade  Finangas - (Analise de
Ralanos Araué de ndcadore) Contabildade ¢ inanga - (Anlis Vertcl e Horzontl de Salangos), Contbilidade e Finangas - Contaicade
Gerencial), idade e Fi -(c Fi (Criagio de C Através d
09.253.086/0001-39 CEDRUS SERVICOS ADMINISTRATIVOS Vinhedo/sp erenial), C o Financas para ndo ¢ Finangas - (Criagio de Cendrios Através de
e Financas - (D do Fluxo de Caixa), C © Finangs  (Gesao economic francera)
Contabilidade e Financas - (Indi omi Contabilidade  Finangas - sica Financeira),
égi - (Planej Financeiro), Planej - (Planej o Ramo Crédito - (Educagio
Financeira),
EDSON ESTEVO DA SILVA BENTO 27.021.996/0001-78 HD SERVICOS E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Duque de Caxias/RJ Geral - (Rotinas Satide e Seguranga no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — NRs),
56.080.313/0001-51 COOP TRAINING Duaue de Caxias/RJ
D I Hi Li D¢ ] to He E¢ Mot ), De |
cdson Roberto De padla 07.545.950/0001.40 PALESTRANTE EDSON DE PAULA Umeira/sp Comunicagao - (Oratéria), Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagao), Desenvolvimento
Humano - (Cultura e Clima O
Edson Teixeira Alvar 15.439.928/0001-44 SOLYGON DESENVOLVIMENTO HUMANO Goiania/Go Humano - (Lideranca),
Geral - (Administragdo Financeira), C “c ivismo - historia, doutrina, principios, identidade e sociedade
cooperativa), Desenvolvimento Humano - (Avaliagio de Humano - (D imento de soft skills),
Desenvolvimento Humano - (Etica e D de Equipes), Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano -
Eduardo A Bockel 12.211.714/0001-28 Evoluir Ltda Lajeado/RS (Inteligéncia Emocional), Desenvolvimento Humano - (Liderangal, Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Governanga Corporativa Aplicada a
Cooperatvas) Excelenci Gestdo de Cooperativas-(Criatividade ¢ Inovagdo), Exeléni Gestiode Cooperativas - (Governanga Corpratia
Aplicada a Cooperativas), Gesto de Projetos - do Projeto), - (Estrutura de g ~visio geral e
regulages especifcas por ramos), Planejamento - (Planjamento Esratégico)
Fo Geral - 30 Financeira), 50 Geral - (Cultura Organizacional), Admiristragio Geral - (Gestio de Processos
Orgaizaconas), Admiitragdo Gera - (Gestao e novaseol, 30 Geral - 30 Geral -
(Organizagso, Sistemas e Métodos), C istica), C - (Redagao Emp ), C e
i - (Criagdo de C Através de Indi , D imento H - (Atendi Cliente), H -
Eduardo Berndt 20.098.914/0001-44 €8 TREINAMENTOS E CONSULTORIA Marechal Candido Rondon/PR fnangas- (Criagéo de Cendrios Atraves de umane ento ao Cliente), Desc umane
(Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo), D Humano - (Etica e de

Equipes), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Mediagao de Conflitos), Desenvolvimento Humano -
(Negociago), Exceléncia Gestio de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo Mercadolégica), Exceléncia
Gestdo de Cooperativas - (Responsabilidade Social Corporativa em C - (Planej Financeiro),

Eduardo Corceli de Oliveira

40.389.358/0001-72

CORCELLI GESTAO DE PESSOAS E NEGOCIOS

Geral - Financeira), Geral - (Gestso da Qualidade), C -
C ismo - &0 a0 C¢ v D i Humano - (Etica e de Equipes), i Humano -

(Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivago), Desenvolvimento Humano - (Atendimento ao Cliente),

Eduardo Ferraz Monteiro

40.372.623/0001-00

WEBSILOS MARKETPLACE

Soledade/RS

Geral - (Cultura Organizaci istragdo Geral - (Gestdo e Inovagdo), 30 Geral - e de
Processos), C 50 - (Comunicagdo e Midias Sociais), Comunicagdo - (Como Falar em Piblico), Desenvolvimento Humano - (Liderangal,
Exceléncia Gestéo de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Gestdo de Materiais - (Gestdo do Estoque), Gestdo de Projetos - (Execugdo do Projeto),
Planejamento - (Planejamento Estratégico), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Chma e cultura organizacional), Ramo
- , Ramo P ), Ramo

Eduardo Rafael Venancio Granato

22.381.384/0001-72

Orloski Desenvolvimento Humano

Curitiba/PR

T T @ Midias Sociais), C —C e Midias Sociais), C < e Midias Sociais),
Comunicagso - (C 50 e Midias Sociais), D Humano - de soft skills), D Humano -

(D i de soft skills), D i Humano - (Engaj eC i Humano - (Engaj e
C i Humano - (Etica e i de Equipes), i Humano - (Etica e D i de
Equipes), Desenvolvimento Humano - (Feedback, Desenvolvimento Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano - (inteligéncia Emocional),

Humano - Emocional), D Humano - (Marketing Pessoal), Desenvolvimento Humano - (Marketing
Pessoal), D i Humano - (Orientagao Vocacional), Humano - (Orientag&o Vocacional), Desenvolvimento Humano -
(Relagao Interpessoais), Desenvolvimento Humano - (Relagao Interpessoais), Desenvolvimento Humano - (Saide mental e Inteligéncia
emocional), Desenvolvimento Humano - (saide mental e Inteligéncia emocional) Humano - (L de de
Humano - de soft skills), Humano - eC
Desenvolvimento Humano - (Etica e D i de Equipes), Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano -
(Inteligéncia Emocional), Desenvolvimento Humano - (Marketing Pessoal), Desenvolvimento Humano - (Orientagdo Vocacional),
Desenvolvimento Humano - (Relagdo Interpessoais), Desenvolvimento Humano - (Satde mental e Inteligéncia emocional), Desenvolvimento
Humano - (Atendimento ao Cliente), Desenvolvimento Humano - (Avaliagdo de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima
Humano - (D i de soft skills), Humano - (Engai: eC
Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagéo), Humano - (£tica e i de Equipes), i Humano
- (Feedback), Humano - Emocional), Humano - (Liderana), Desenvolvimento Humano -
(Mediagso de Conflitos), i Humano - 4 Humano - (Relagéo
Humano - (Satide mental e Inteligéncia emocional), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano -
(Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagao), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo),
Desenvolvimento Humano - Lideranga), Desenvolvimento Humano - Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Mediago de Confltos),
Desenvolvimento Humano - (Mediagéo de Confiitos), Humano - Humano -
D Humano - ao Cliente), D i Humano - i ao Cliente), Humano -
(Avaliagao de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Avaliagao de D Humano - de
de Humano - (L de deT Humano -
(Atendimento ao Cliente), Desenvolvimento Humano - (Avaliagéo de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional),
Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivago), D i Humano - de de
Besenvohimentn Humano - (Iderange), Desenvolimento Hurmano - (edlagk de Confltas), Deseriohimento Humano - {Negoclagéol,

Uimann Clinneal Mimann (AunlineSia de

Eduardo Rodrigues Sant Ana Popovici

61.373.379/0001-70

Treinasoft

3o Paulo/SP

Contabilidade e Finanas - (Noges de Contabilidade de C ivas), C idade e Finangas - (Plano de Contas COSIF para Cooperativas de

Crédito), C - (Conselho istrativo), C - Geral), C ismo - (Conselho Fiscal), Cooperativismo -
a0 C C - geral e outros peculiares as - (AGO / AGE) ),
o - (Sistema C ista Brasileiro), Educacéo - (Formagao Docente), Exceléncia Gestéo de Cooperativas -
(Governana Corporativa Aplicada a Cooperativas), Gestao de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Execugdo do Projeto),
Tecnologia e Informitica - (Gestéo da Tecnologia da Informagao), Tecnologia e Informética - (Gesto da Tecnologia da Informagao), Tecnologia e
Informitica - (Excel Avangado), Tecnologia e Informitica - (Excel Avangado), Tecnologia e Informtica - (Excel Basico), Tecnologia e Informtica -
(Excel Intermediério), Tecnologia e Informtica - (Excel Basico), Tecnologia e Informatica - (Excel Intermedirio), Tecnologia e Informtica - (Excel
Avancado), Tecnologia e Informatica - (Introdugéo & Informtica),

Eduardo Rossi

19.757.052/0001-35

TECHMIX

Comunicagdo - A ingu D Humano - (Equipes e Motivagéo), Desenvolvimento Humano - (Lideranga),

D i Humano - fagdo), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gestdo de Cooperativas -
(Criatividade e Inovagdo), Exceléncia Gestdo de C¢ - (Gestdo por Resultados),

Edward Claudio Jr Claudio

11.956.399/0001-03

BEM Financeiro - D: em Financas

Sdo Paulo/SP

Contabilidade e Financas - Financeira),




Elaine Rodrigues Santos

35.458.809/0001-46

N6s Solugdes Sustentaveis

Ananindeua/PA

Geral - Geral - Geral - (Gestao e Inovagao),
Administragdo Geral - (Marketing, Publicdade o Vendas;, Administragio Geral - (Orgamza;!\‘:, Sistemas e Métodos), Administragso Geral - (Plano

de Negécios), Administrago Geral - (Ges(ao & Inovagiol, 50 Geral - (Diagno , 50 Geral - (Cultura
Geral - (Di i inistrago Geral - 40 Geral - (Gestdo da
Qualidade), Administragéo Geral - e de Processos), 30 Geral - (Marketing e Inovagdo), Administragao
Geral - (Organizagdo, Sistemas e Mémdos;, Administragao Geral - (Plano de Negénos), Geral - (Diagnosti
« &0 - (Oratéria), C 50 - (Redagéo Empi ), C ismo -
(Cooperativismo - historia, doutrina, principios, identidade e sociedade iva), C - 40 a0 C
Cooperativismo - (Organizagdo do Quadro Social), i Humano - iagao), D i Organizacional - (Programa de
“GOR") o - (Boas Préticas de Gestdo e Governanga), Desenvolvimento
- (Programa de omico-Financeiro - “GDA"), Educa;au (Formagdo de Multiplicadores), Exceléncia Gestao
de Cooperativas - (Gerenciamento de Projetos), Exceléncia Gestdo de C e Gestéo égica), Exceléncia Gestéo de
Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gestdo de Cocperatwas (Criatvidade e Inovagaol, Exceléncia Gestio de Cooperativas -
(Criatividade e Inovagso), Exceléncia Gest3o de C e Gestdo Exceléncia Gestso de Cooperativas -
(Governanca Corporativa Aplicada a Cooperativas), Exceléncia Geslau de C¢ j e Gestdo égica), Exceléncia Gestdo
de Cooperativas - (Criatividade e Inovagdo), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - 1Geslao do Conhecimento), Exceléncia Gestio de Cooperativas -
(Gestao Mercadolégica), Exceléncia Gestdo de C e Gestio égica), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestao

de Pessoas), Gestdo de Projetos - (Execugdo do Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Execugdo do
Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestao de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestao de Projetos - (Execugdo do
Projeto), Gestéo de Projetos - (Encerramento do Projeto), Gestio de Projetos - 1Plane1amemo do Projeto), Gestdo de Projetos - (Execugao do
Projeto), Gestdo de Projetos - 1Encerramenm do Projeto), Meio Ambiente e

-( Ramo Agrop -

Elemar Pimenta Rodrigues

01.369.789/0001-15

Projeto Perfil

Administragao Geral - (Plano de Negocios), 30 Geral - (Administrago Financeira), Contabilidade e Financas - (Andlise de Balangos
Através de Indicadores), Contabilidade e Finangas - (Analise Vertical e Horizontal de Balangos), Contabilidade e Finangas - (Contabilidade
Gerencial), Contabilidade e Finangas - (Criagéo de Cendrios Através de e Finangas - (D das Mutages do
Patrimdnio Liguido), Contabildade e Finangas - (Demonstragao do Fluxo de Ca\xa), Contabildadie e Finanas - (Matemética Financeira),
Contabil Finangas - (Parti da D 30 do Resultado de C c idade e Finangas - (Parti do
Balango Patrimonial de Cooperativas), Ramo Crédito - (Andlise e Concessdo de Crédito PF/PJ), Ramo Crédito - (Educagao Financeira), Tecnologia
e Informética - (Excel Avangado),

G0 Geral - (Diagnsti ial), Administracdo Geral - c - ia Geral),
c ivismo - (Conselho ivo), C: ivismo - (Conselho Fiscal), C ivismo - 5020 C
Cooperativismo - (Juventude e C c - Geral), C - (Conselho

Cooperativismo - (Conselho Fiscal), Cooperativismo - (Organizagdo do Quadro Social), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Responsabilidade
Social Corporativa em Cooperativas), Exceléncia Gestio de Cooperativas - (Criatividade e Inovagao), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo

ELIANA VICTORIO 22.615.847/0001-13 PETRUS CONSULTORIA E ASSESSORIA Recife/PE do Conhecimento), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo Mercadologica), Exceléncia Gesto de Cooperativas - (Gesto por Processos),
Exceléncia Gestéo de C - e Gestdo Gestiio de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos -
(Execugéo do Projeto), Gestéo de Projetos - (Encerramento do Projeto), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Educago Ambiental), Meio
Ambiente e Sustentabilidade - (Gestao Ambiental), Meio Ambiente e Sustentabilidade - Politicas Publicas - Legislagao Ambiental), Meio
Ambiente e Meio Ambiente e - -
(Planejamento Estratégico),
55.551.647/0001-01 55.551.647 ELIANA VICTORIO Recife/PE Co - (Como Falar em Pdblico),
Eliane Goncalves Craveiro 04.155.271/0001-77 COLORTEL Manaus/AM C - Geral), Cc - (Introducdo ao C¢
30 Geral - i 50 Geral - (Gestdo e Inovagdo), Administragao Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas),
Humano - de soft skills), Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano - (Inteligéncia
Elida Fagundes 03.230.556/0001-62 Ativar1998 Séo Paulo/sP Emocional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivacéo), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Mediagao

de Confiitos), Desenvolvimento Humano - (Negociagao), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem-Estar
o !

ELLEN GONZALEZ SANCIO BARROSO

06.356.680/0001-67

NEC ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

Vitéria/ES

Geral - Comunicagdo - (Oratéria), Comunicagdo - inguistica), Comunicagdo - (Redagdo
Empresaria), Desenvolvimento Humano - (Mediago de Confltos), Desenvolvimento Humano - (istema de Gestdo de Recursos Humanos),
Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagao), Exceléncia Gestio de Cooperativas - (Gestdo de
Pessoas), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo por Resultados),

ELLEN MARE SOUZA CAVALCANTI DE OLIVEIRA

33.220.000/0001-56

ENSIN.E

Sorocaba/SP

Geral - (Cultura O i inistragao Geral - (Administragdo do Tempo), H0 Geral -
Empresarial), Administragio Geral - (Gestdo de Processos O Geral - ), Geral -
(Diagndstico Empresarial), Administragio Gera - (Gestdo de Processos Organizacionals), Administrasdo Geral - (Marketing, Publiidade e Vendas),

Geral - e de Processos), 40 Geral - c
Neurolinguistica), Cooperativismo - (Programa Aprendiz Cooperativo Admin i C ivismo - (C ivismo -
histdria, doutrina, principios, identidade e sociedade Humano - a0 Cliente),
Humano - (Cargos e Salérios), Humano - i de soft skills), Desenvolvimento Humano - (Lideranga),
Humano - agh Humano - (Avaliago de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima
o i D i Humano - de soft skills), D Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano
- (Inteligéncia Emocional), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Satide mental e Inteligéncia emocional),
Humano - (Engaj eC Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Gestéo de Pessoas), Exceléncia Gestio de
Cooperativas - (Gestdo da Mudanga), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem- zszarmganuamonan Qualidade de
Vida e Desempenho Organizacional - (Clima e cultura organizacional), Qualidade de Vida e o
interpessoais no ambiente organizacional),

49.241.697/0001-81

AS TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Sorocaba/sP

Geral - (Cultura O Geral - C -
Humano - i 20 Cliente), Humano - (Cargos e Salrios), Desenvolvimento Humano -
(Desenvolvimento de soft skills), Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Exceléncia Gestdo de
Cooperativas - (Criatividade e Inovagdo), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gesto de Pessoas),

50.476.355/0001-20

YOURRH

Sorocaba/sP

Geral - i i Humano - (Cargos e Salarios), i Humano - (D i de
soft skills), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Humano - (Lideranca),

Eloir Chemin

35.108.955/0001-41

ELOIR CHEMIN COACHING E CONSULTORIA

Sio Lourengo do Oeste/SC

Geral - (Cultura O Geral - 6 ial), Administragéo Geral - (Gestdo e Inovagdo),
Administragio Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), 30 Geral - 50 do Tempo), Geral - (Gestao da
Qualidade), D Humano - i a0 Cliente), i Humano - (Avaliago de Desempenho), Desenvolvimento
Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo), Desenvolvimento Humano - (Etica e

de Equipes), Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Mediagao de Conflitos), Desenvolvimento

Humano - (Negociagéo), Exceléncia Gestio de Cooperativas - (Criatividade e Inovagdo), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas),

Exceléncia Gestio de Cooperativas - (Gestdo Mercadoldgica), Exceléncia Gesto de Cooperativas - (Gestdo por Processos), Exceléncia Gestdo de
Cooperativas - (Gestdo por Resultados), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Governanga Corporativa Aplicada a Cooperativas),

Elson Rocha Justi

48.098.088/0001-52

ERJ PALESTRAS

Nova Lima/MG

C - (Introduco ao C




Satide e Seguranga no Trabalho - (Normas do Ministério do Trabalh , Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogdo e
Prevengio da Satide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevencio da Satide), Satde e Seguranga no Trabalho - (Promogso e
Prevengio da Satide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevengéo da Satide), Satde e Seguranga no Trabalho - (Promogéo e

Emilio Hideyuki Moriguchi 05.489.436/0001-00 CCM CONGRESSES Porto Alegre/RS Prevengdo da Saiide), Satde e Seguranca no Trabalho - (ABA - Terapia Sobre Transtorno do Espectro Autista), Saiide e Seguranga no Trabalho -
(Promogio e Prevengio da Satde), Sadide e Seguranga no Trabalho - (Promog3o e Prevengdo da Saide), Satide e Seguranga no Trabalho -
(Promogao e Prevengio da Saude),
Geral - ismo), C e Financas - (Contabil fal), Contabilidade e Financas - (Anlise Vertical e
Horizontal de Balancos), C - a0 C Humano - (Etica e Desenvolvimento de Equipes),
enogue do Carmo 29.400.170/000145 INSTITUTO ENOQUE DO CARMO porto Velho/RO Humano - ao Cliente), Humano - (Liderangal, Desenvolvimento Humano - (Inteligéncia

Emocional), Desenvolvimento Humano - (Satide mental e Inteligéncia emocional), Desenvolvimento Organizacional - (Cenario Econémico Atual),
Exceléncia Gestio de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Gesto de Projetos - (Planejamento do Projeto), Meio Ambiente e Sustentabilidade -
(Educagdo Ambiental),

Geral - 40 do Tempo), Administragao Geral - istragdo Geral - (Cultura Organizacional),
ERIC BORGES MAGGIO DE CASTRO 48.700.432/0001-31 MAGGIO CONSULTORIA Jodo Pessoa/PB Comunicagdo - (Oratéria), Desenvolvimento Humano - (Sistema de Gesto de Recursos Humanos), Desenvolvimento Humano - (Lideranca),
D Humano - a0 Cliente),
50 Geral - (Cultura Organ d0 Geral - e de Processos), D i Humano -
de de Humano - (Recrutamento e Selegio), Desenvolvimento Humano - (Sistema

Erica Cristine Fonseca Santos

22.713.066/0001-61

EXITO GESTA E TREINAMENTO

Belo Horizonte/MG

de Gestio de Recursos Humanos), Desenvolvimento Humano - (Avaliagdo de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagio),
Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Exceléncia Gesto de Cooperativas - (Balanced Scorecard), Exceléncia Gestéo de Cooperativas -
(Planejamento e Gestdo Estratégica), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestao por Resultados), Gestao de Projetos - (Planejamento do
Projeto), Planejamento - (Planejamento Estratégico),

crck Siqueira Paulino 20.501,625/0001-60 R Recie/pE 30 Geral - (Admi 30 do Tempo), 30 Geral - (Gestao de Processos Organizacionais), Administragao Geral - (Cultura
Geral - Gsti 3o Geral - 30 Geral - (Gestdo e Inovagao),
Administraio Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas;, Administragdo Geral - (Organizagdo, Sistemas e Métodos), Administragdo Geral - (Plano
de Negdcios), Administragio Geral - (Gestso ¢ Inovago), Geral - (Diagnosti Geral - (Cultura
30 Geral - (Di , Administragdo Geral - istragio Geral - (Gestdo da
Qualidade), Admi 50 Geral - e de Processos), Administragio Geral - (Marketing e novago), Administragio
Geral - (Organizagdo, Sistemas e Memdos), Administragio Geral - (Plano de Negscios), Administragio Geral - D
C - (Oratéria), C C - (Redagdo Empr ) C .
(Cooperativismo - histdria, doutrina, principios, identidade e sociedade C ismo - 0 a0 C¢
Cooperativismo - (Orgamzaqao do Quadro Soclan, i Humano - iacdo), D i o ional - (Programa de
DA”), i Organi - (Boas Praticas de Gestdo e Governanga), Desenvolvimento
Erika Kelliane Gongalves da Silva 35.458.809/0001-46 Nés Solugdes Sustentéveis Brasil Novo/PA o - (Programa de ‘GDA"), Educago - (Formagdo de Multplicadores), Exceléncia Gestao
de Cooperativas - (Gerenciamento de Projetos), Exceléncia Gestdo de C e Gestio Exceléncia Gestdo de
Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - 1Cnanvldade e Inovagdo), Exceléncia Gestdo de Cooperativas -
(Criatividade e Inovagdo), Exceléncia Gestdo de C e Gestdo égica), Exceléncia Gestao de Cooperativas -
Corporativa Aplicada a C Excelencia Gestio de C - e Gestio Exceléncia Gestio
de Cooperativas - (Criatividade e Inovagéo), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo do Conhecimento), Exceléncia Gestdo de Cooperativas -
(Gestdo Mercadoldgica), Exceléncia Gestdo de C - e Gestdo é Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestao

de Pessoas), Gestdo de Projetos - (Execugdo do Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Execugdo do
Projeto), Gestéo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gesto de Projetos - (Execugo do
Projeto), Gestdo de Projetos - (Encerramento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Plane‘amemo do Projeto), Gestdo de Projetos - (Execusdo do
Projeto), Gestdo de Projetos - 1Encerramen!c do Projeto), Meio Ambiente -
- j Ramo P io-

Erismar da Silva Santos 31.839.936/0001-34 Factivel Palmas/TO Humano - (Saude mental e Inteligéncia emocional),
Satide e Seguranga no Trabalho - (Normas do Ministério do Trabalh , Satde e Seguranca no Trabalho - (Promogdo e
Prevengio da Satide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevengéo da Satde), Satde e Seguranga no Trabalho - (Promogéo e
Ermo Harzheim 05.489.436/0001:00 CCM CONGRESSES Porto Alegre/RS Prevengio da Satide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevengdo da Satide), Satde e Seguranga no Trabalho - (Promogéo e

Prevengio da Saide), Satide e Seguranga no Trabalho - (ABA - Terapia Sobre Transtorno do Espectro Autista), Sadide e Seguranga no Trabalho -
(Promogio e Prevengao da Satide), Saiide e Seguranga no Trabalho - (Promogdo e Prevencdo da Saiide), Satide e Seguranca no Trabalho -
(Promogo e Prevengio da Saude),

Estevam da Silva Neto

37.469.795/0001-91

Estevam Consultoria

Acailandia/MA

Gestdo de Projetos - (Execucdo do Projeto),

ESTEVAN VERCELLINO SARTORELI

16.586.641/0001-00

DMT Consulting (DMT Palestras)

30 Paulo/sP

Contabilidade e Financas - (Gestdo economico-financeira), Contabilidade e Financas - (Gestéo econdmico-financeira), Desenvolvimento Humano -
(Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano -
(Marketing Pessoal), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo),

Humano - (Lide ), D Humano - (Cultura e Clima O Ds Humano - (Lide

Humano - (Equipes e Motivagdo), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Educacac (Formagao Docente), Gesto de Projetos
do Projeto), - c

Euluan Kayna da Mota

39.889.974/0001-03

LIBRASABC

Sdo Paulo/sP

C - (Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS),

41.820.356/0001-59

LIBRASAB

S3o Paulo/SP

Geral - (Gestao de Processos O

Euripedes Moraes

50.876.255/0001-90

EPS CONSULTORIA

Porto Alegre/RS

Geral - 3 50 Geral - (Gestdo de Processos Organizacionais), Administrago Geral -
e de Processos), Administragao Geral - (Organizagdo, Sistemas e Métodos), Administragao Geral - (Plano de Negdcios),
Desenvolvimento Organizacional - (Boas Prticas de Gestdo e Governanca), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Planejamento -

(

Eveline Dias Barreto

37.193.948/0001-10

CUBO RH

Geral - (Cultura Organizaci istracdo Geral - (Diagnsti i 40 Geral - (Gestdo da Qualidade),
Administragdo Geral - (Plano de Negécios), Administragdo Geral - (Gestéo da Qualidade), Desenvolvimento Humano - (Lideranca),
Desenvolvimento Humano - (Sistema de Gestdo de Recursos Humanos), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional),

D: Humano - (Lideranca), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gesto por Resultados), Exceléncia Gestdo de Cooperativas -

(Criatividade e Inovagdo), Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Gestdo pela Qualidade), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gerenciamento de

Projetos), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Execugdo do Projeto), Gestao de Projetos - (Encerramento do
Projeto), Planejamento - (Planejamento Estratégico),

EVERTON ALVES PEREIRA

22.615.847/0001-13

PETRUS CONSULTORIA E ASSESSORIA

Belo Horizonte/MG

Geral - (Diagnosti ial), Administragao Geral - i c ismo - ia Geral),
c ivismo - (Conselho ivo), C ivismo - (Conselho Fiscal), C ivismo - 5020 C
Cooperativismo - (Juventude e C i c Geral), C ismo - (Conselho

Cooperativismo - (Conselho Fiscal), Cooperativismo - (Organizagdo do Quadro Social), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Responsabilidade
Social Corporativa em Cooperativas), Exceléncia Gestéo de Cooperativas - (Criatividade e Inovagdo), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo
do Conhecimento, Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo MercadolGgica), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo por Processos),
Exceléncia Gesto de C e Gestdo é Gestio de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos -
(Execugdo do Projeto), Gestdo de Projetos - (Encerramento do Projeto), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Educacdo Ambiental), Meio
Ambiente e Susten(ab\lldade (Gestao Ambven(al], Meio Ammeme e Sustentabilidade - (Puhucas Pablicas — legvslacau Amblemau, Meio
Ambiente e Meio Ambiente e - -
(Planejamento Estratégico),




Administragio Geral - (Gestdo e Inovagdo), Ccoperallvlsmo (Cooperativismo - histria, doutrina, principios, identidade e sociedade cooperatival,
C

. a0 C - (Organi ional e setorial do ivismo mundial, brasileiro e
estadual), Cooperativismo - (Programa Aprendiz Ccoperauvo Administrativo - Cidadania e Trabalho), Desenvolvimento Humano - (Engajamento e
Ewerthon Veloso Pires 29.259.055/0001-00 GAUTHAMA DESENVOLVIMENTO LTDA Belo [ Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Organizacional - (Boas Préticas de Gestdo e Governanga),
Educagdo - (Formagdo Docente), Meio Ambiente e ilidade - (Objetivos do sustentavel (ODS)), Meio Ambiente e
Sustentabilidade - (Sustentabilidade), Meio Ambiente e - dvel em i municipios e regides),
- - pativo), -
Exceléncia Gestéo de C - e Gestio é Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Planejamento e Gestdo
Estratégica), Gestdo de Projetos - (Execugéo do Projeto), Gestdo de Projetos - (Encerramento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Execugdo do
Fabia Maria Correa 36.075.215/0001-19 COLETIVA Belém/PA Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Encerramento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Execugo do

Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Sustentabilidade), Meio Ambiente e

FABIANA ROLIM DE ALBUQUERQUE GOMES

14.460.278/0001-56

FABIANA ROLIM MULTI EVENTOS

Petrolina/PE

Ce 0 - (Oratéria), D i Humano - de soft skills),

FABIANO PEDRO ALMEIDA DE OLIVEIRA

19.103.700/0001-30

AMAZON FOCUS

Belém/PA

Administracdo Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Administragéo Geral - e de Processos), Administragio Geral -
(Diagnostico Empresarial), Administrago Geral - (Gestao de Processos Organizaci inistracio Geral - (Organizagio, Sistemas e
Métodos), Geral - (Diagnésti Geral - Geral - (Cultura

e e Finangas - (C ilidade de C¢ ivas - geral e por ramos), Contabilidade e Finangas - (Ato Cooperativo),

Contabilidade e Financas - s Fiscais de C Contabilidade e Financas - (C idade Gerencial), C idade e Financas -
(c para ndo c e Finangas - (Gestéo nnanma de cooperativas), Contabilidade e Finangas - (INSS e

Tributagao), Contabilidade e Financas - (Nogdes de C de C e Finangas - (Norma Brasileira de Contabilidade

para Entidades Cooperativas), Contabilidade e Finangas - (Tributagdo de CDODeratlvas), Contabilidade e Finanas - (Rateio de sobras e Perdas),
c - Geral), C vismo - ia geral e outros peculiares as - (AGO / AGE)),
c ivismo - (Conselho ivo), C ivismo - (Conselho Fiscal), Cooperativismo - (Cooperativismo - histdria, doutrina,
principios, identidade e sociedade c - 30 C c - (Direito C
c ismo - (Juventude e C i C ivismo - (Conselho € ivismo - 20 C
c ivismo - Geral), C vismo - 50 a0 C i Humano - ao Cliente),
Gestio de Materiais - (Controle de Produgao), Legislagéo C - (Ato C ivo: process e arqui em Junta
Comercial. Caracteristicas das cooperativas sob a 6tica legal. ), Legislagio Cooperativista - (Lei 12590/12;, Legislagio Cooperativista - (Lei
5764/71), Planejamento - (Planejamento Estratégico),

Fabio Higino dos Santos

20.838.193/0001-61

INCLUSAO CORPORATIVA

Osasco/sP.

D i Humano - ao Cliente),

Fabio Otuzi Brotto

01.716.606/0001-90

PROJETO COOPERACAO - COMUNIDADE DE SERVICOS LTDA - EPP.

Brasilia/DF

Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivago), D i Humano - de soft skills), D i Humano -
(Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Relagéo Interpessoais), Desenvolvimento Humano - (Relagdo Interpessoais), Exceléncia Gestdo de
Cooperativas - (Gestdo de Pessozs), Gestdo de Projetos - (Execudo do Projeto), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Educagio Ambiental), Meio
Ambiente e ica nos ambientes urbano e rural), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional -

is no ambiente i

FABIULA FERNANDA LISOWSKI

21.095.762/0001-99

FAMA DH

Florianépolis/SC

Geral - (Administragéo do Tempo), Administragdo Geral - (Cultura Organi Humano - a0
Cliente), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organi Humano - de soft sk\lls],
Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo), Desenvolvimento Humano - (Feedback), Humano - 1),
Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Humano - e Selegio), Humano - (Re\acau
Interpessoais), Desenvolvimento Humano - (Saiide mental e Inteligéncia emocional),

FABIULA TORRES FERREIRA

51.383.110/0001-10

TF CONSULTORIA

Fortaleza/CE

c idade e Finangas - (Contabilidade de C: ivas - geral e por ramos), C ivismo - (Direito C ivista), C B
(Organizagdo C: i Organi - (Identidade i D o ional - (Orientagio para
Legislagao C ivista - (Lei 12690/12),

51.485.441/0001-61

Fabiula Torres

Fortaleza/CE

C - (Direito C Legislacdo C¢ - (Lei 12690/12),

Felipe Casagrande Jubette

21.990.946/0001-12

SAFE LIFE

Canoas/RS

Satide e Seguranca no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ~ NRs), Satide e Seguranca no Trabalho - (Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ~NRs), SaGde e Seguransa no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
NRs), Satide e Seguranga no Trabalho -

Fernanda Cornelius

40.433.133/0001-76

ENTRES DESENVOLVIMENTO HUMANO

Joinville/SC

D i Humano - ia Emocional), i Humano - ia Emocional), Humano -

Emocional), Humano - (Equipes e Moti

Fernando Afonso Nunes Filho

21.144.096/0001-31

INSTITUTO TOCANTINS

Palmas/TO

Gestdo de Projetos - (Execugdo do Projeto), Satde e Seguranga no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ~ NRs),

FERNANDO CARARA LEMOS

54.722.625/0001-96

FCL Comunicagdo e Relacionamento

Porto Alegre/RS

Comunicagdo - (Como Falar em Publico), Comunicagao - (C 40 e Midias Sociais), i Humano - (Cultura e Clima
o Humano - (D de soft skills), Humano - eC
Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo), Desenvolvimento Humano - (Etica e i de Equipes), D Humano
- (Feedback), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (sadde mental e Inteligéncia emocional), Planejamento -
( égico), Qualidade de Vida e Organizacional - (Felicidade e Bem-Estar Organizacional), Qualidade de Vida e
D o no ambiente Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional -
(Clima e cultura organizacional),

Fernando Ernst

43.878.117/0001-85

Instituto Brasileiro de Transito

Passo Fundo/RS

Saude e Seguranca no Trabalho - (Sipat),

Administragdo Geral - (Gestao da Qualidade), Geral - 6 c - (Oratéria), C
A linguisti Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo), Gestdo de

14.472.447/0001-78 Exodus Treinamentos Curitiba/PR Materiais - (Gestdo do Estoque), Gestdo de Materiais - (Logistica), Gestéo de Materiais - (Sistemas Logisticos), Gestdo de Materiais - (Compras e
Gestdo de Projetos - do Projeto), Gestdo de Projetos - do Projeto),
E:
FERNANDO GUIRAUD DE BRITO stratégico),
Administragdo Geral - (Gestdo da Qualidade), Geral - 6 c 30 - (Oratéria), C 5
3 i Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivacéo), Gesto de
17.242.474/0001-42 OPORTUNI SERVICE Curitiba/PR Materiai - (Gestao do Estoque), Gesto de Materiais - (Logistica), Gestdo de Materiais - (sistemas Logisticos), Gestdo de Materiais - (Compras e
i Gestdo de Projetos - j do Projeto), Gesto de Projetos - do Projeto),
Fernando Luis Schuler 03.126.581/0001-09 TELOS Séo Paulo/SP Geral - (Gest3o e Inovacso), Humano - (Etica Empresarial),
Fernando Reis Diedrich 54.388.105/0001-99 INSTITUTO DIEDRICH TREINAMENTOS EM DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA Séo Paulo/SP D Humano - éncia Emocional),
Geral - Financeira), Geral - (Cultura O Geral -

Fernando Rezende

17.192.318/0001-14

MS REZENDE

Florianépolis/SC

Empresarial), Administragio Geral - (Plano de Negdcios), Contabilidade e Finangas - (Analise de Balancos Através de Indicadores), Contabilidade e
Finangas - (Andlise Vertical e Horizontal de Balangos), Contabilidadie e Finangas - (Criago de Cendios Através de Indicadores), Contabilidade e
Finangas - 50 do Fluxo de Caixa), C ismo - (Conselho Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Balanced
Scorecard), Exceléncia Gestio de Cooperativas - (Governanca Corporativa Aplicada a Cooperativas), Exceléncia Gesto de Cooperativas -
(Planejamento e Gesto Estratégica), Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Gesto por Resulladcs), Planejamento - (Planejamento Econémico),

Financeiro),
FERNANDO TODT CARBONIERI 29.364.108/0001-45 ACADEMIA MEDICA Curitiba/PR o Humano - to.20 Cliente) " Humano - Equipes ¢ Motivago), Desenvolvimento Humano - (Cultura e
Ciima O Exceléncia Gest3o de C e Gestio
Contabilidade e Finangas - (Gestdo econdmico-f , D jmento Humano - Legislacdo Trabalhista), Governanga - (Praticas de gestdo
e Meio Ambiente e - izacio, Legislagdo, Gestdo e Licenci Ambiental), -
FILIPE SOARES DA ROSA 40.581.789/0001-36 Educasafras Pelotas/RS é - - Trbutirio), - Tributério),
- (Planej Financeiro), Plane} j Tributrio), - (Planej Financeiro), Ramo

Agropecuro - (Agronomia,




Filipe Velten Silva

50.921.081/0001-30

Desenvolvimento Humano - (Negociagao), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestao Mercadologica), Exceléncia Gestdo de Cooperativas -

W AGRO Serra Negra/SP (Planejamento e Gestao Estratégica), Gesto de Materiais - (Compras e Suprimentos), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto),
- Ramo Agropecusrio - (Zootecnista),
Geral - 30 do Te , Ce - (C Fal: Publ ), De 1l to H - (Lid ),
Flévia Camargo Bernardi 13.920.919/0001-45 MKF SOLUCOES Caxias do Sul/RS eral fo Tempo), (Como Falar em Publico), Desenvolvimento Humano - (Lideranca),
Humano - (Feedback), D Humano - 20 Cliente),
Flavia Isabel da Rocha Oliveira Aratio 39.616.184/0001-54 SOLUCOES EM MICROBIOLOGIA Goiania/GO Humano - (Gestdo Trabalhista),
Flévio Maciel Dias de Andrade 27.190.476/0001-99 MASTER CLIN Recife/PE Desenvolvimento Humano - (Relag3o Interpessoais), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Sadde e Qualidade de Vida),
Geral - c © Finangas - (C fal), C e Finangas - (Andlise Vertical e
Horizontal de Balangos), Ct i - 50 2o C¢ D Humano - (Etica e Desenvolvimento de Equipes),
D imento H - (Atendi Cliente), H - (Lid , Desenvolvimento H - (inteligénci
FRANCIANE ALVES DA SILVA DO CARMO 29.400.170/0001-45 INSTITUTO ENOQUE DO CARMO Porto Velho/RO umane 20 Cllente}, lumano - (Lideranga), Desenvolvimento Humano - (nteligéncia

Francieli Pinzon

Emocional), Desenvolvimento Humano - (Saiide mental e Inteligéncia emocional), Desenvolvimento Organizacional - (Cendrio Econdmico Atual),
Exceléncia Gestio de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Gesto de Projetos - (Planejamento do Projeto), Meio Ambiente e Sustentabilidade -
(Educacéo Ambiental),

54.560.737/0001-98

FRANCIELI PINZON

Nova Petrépolis/RS

Tecnologia e Informatica - (Transformacéo tecnolégica e digital ),

40 Geral - (Cultura O i D i Humano - (Satde mental e Inteligéncia emocional), Desenvolvimento Humano -
e Selegdo), Humano - de soft skills), Humano - (Satde mental e Inteligéncia
emocional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Mot ), Humano - (Etica e de Equipes),
Desenvulvlmemo Humano - (€tica 3 Humano - (Inteligéncia Emocional), Humano - (Relagéo
Humano - e Selegdo), i Humano - (Marketing Pessoal), Desenvolvimento
Humane mderan;a;, Desenvolvimento Humano - (Etica e de Equipes), i Humano - ao Cliente),
Francilene Silva de Siqueira 21.837.425/0001-20 PHYSICUS LABORAL Jaboatdo dos Humano - eC Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Satde e Qualidade de Vida),
Qualidade de Vida e D Organi - is no ambiente organi Qualidade de Vida e
Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem-Estar Organizacional), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Satide e Qualidade de
Vida), Satde e Seguranca no Trabalho - (Cipa), Satide e Seguranca no Trabalho - (Promogo e Prevengo da Satde), Satde e Seguranca no
Trabalho - (Promogao e Prevengéo da Saide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogéo e Prevencéo da Saude), Saude e Seguranga no
Trabalho - (Ergonomia), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogo e Prevencéo da Satide), Satde e Seguranca no Trabalho - (Promogdo e
Prevengio da Satide),
Francisca Viana Santana 5.738.287/000152 SANTANA CONSULTORIA o parand/RO Administragdo Geral - (Organizagdo, smemase Métodos), Governana - (Legislagdo, regulagdo e auto regulagdo em Governanga Corporativa
Legwsla;éo - (Lei 5764/71),
Francisco Carlos Arean Rodriguez 05.239.743/0001-32 ATHOS TREINAMENTOS E SERVICOS /5 LTDA Sao Paulo/sP Comunicag D. Humano - (Lideranca)
50 Geral - (Cultura Organi 50 Geral - (Diagndsti ), Admi 50 Geral - i
Administragdo Geral - (Gestdo e Inovagdo), Administragio Geral - (Marketing e \nnvagao), Cooperativismo - (Organizagio Cooperativa),
Humano - 20 Cliente), Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano -
(Equipes e Motivagio), i Humano - (L de deT Humano - (Lideranga),
Francisco Nilson Moreira Costa e Silva 27.484.557/0001-00 INSTITUTO.CC brasia/OF Desenvolvimento Organizacional - (Boas Préticas de Gestdo e Governangal, Educagdo - (Educagdo Cooperativista), Governanga -
(Desenvolvimento de liderancas e sucesso), Governanca - (Praticas de gestdo e governanga), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Capitalismo
consciente), Meio Ambiente e - Sustentavel em municipios e regides), Meio Ambiente e
Sustentabilidade - (ESG), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Gestdo de Residuos), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Politicas e estratégias de
sustentabilidade ), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Sustentabilidade), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Responsabilidade
- Financeiro),
Administragdo Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Administragao Geral - e de Processos), Administragéo Geral -
(Diagndstico Empresarial), Administrago Geral - (Gestdo de Processos O 50 Geral - (Organizagio, Sistemas e
Métodos), 0 Geral - (Di t ) 50 Geral - i &0 Geral - (Cultura
C e Finangas - (Contabilidade de C ivas - geral e por ramos), Contabilidade e Finangas - (Ato Cooperativo),
Contabilidade e Financas - Ges Fiscais de C Contabilidade e Financas - (C idade Gerencial), C idade e Finangas -
(c para ndo c e Finangas - (Gestdo financeira de cooperativas), Contabilidade e Finangas - (INSS e
Tributagso), Contabilidade e Financas - (Noges de C de C ¢ e Financas - (Norma Brasileira de Contabilidade
Francivaldo dos Santos Albuguerque 19.103.700/0001-30 AMAZON FOCUS Belém/PA para Entidades cOoperauvas; Contabilidade e Finangas - Tributagéo de Cooperativas), Contabilidade e Finangas - (Rateio de sobras e Perdas),
c Geral), C - geral e outros peculiares as - (AGO / AGE) ),
C - (Conselho c - (Conselho Fiscal), Cooperativismo - (Cooperativismo - histdria, doutrina,
principios, identidade e sociedade [€ ismo - 50 a0 C: c ivismo - (Direito C
c - (Jwen(ude e C ivi c ivismo - (Conselho ivo), C ivismo - 40 a0 C
C i Geral), C ivi 50 a0 C i Humano - ao Cliente),
Gestiio de Materiais - (Controle de Produgio), Leglsla;éc c ivista - (Ato C : process e em Junta

<
Comercial. Caracteristicas das cooperativas sob a ética legal. ), Legislagdo Cooperativista - (Lei 12690/12|, Legislagdo Cooperativista - (Lei
5764/71), Planejamento - (Planejamento Estratégico),

FRANK LECIO PAULINO DE OLIVEIRA

Formosa da Serra Negra/MA

GABRIEL RAMOS DE PADUA

51.674.603/0001-00

C3 EDUCACAO

Londrina/PR

50 Geral - 4o Financeira), C idade e Finangas - itica Financeira), D Humano -
a0 Cliente), Desenvolvimento Humano - (Avaliagéo de Humano - de soft skills),
i Humano - 4 Humano - a0 Cliente), D o - (Cenario

Econdmico Atual), Planejamento - (Planejamento Financeiro), Ramo Crédito - (Certificages CPA 10, CPA 20 e CEA), Ramo Crédito - (Educacdo
Financeira), Ramo Crédito - (Certificagdes CPA 10, CPA 20 e CEA), Ramo Crédito - (Educagao Financeira),

Gabriel Todeschi

09.002.184/0001-01

BELLE TODESCHINI CONSULTORIA E TREINAMENTO

Bento Gongalves/RS

G0 Geral - (Diagndsti ial), Administracdo Geral - istragio Geral - (Administragao Financeira),
40 Geral - e de Processos), Administragdo Geral - (lano de Negdcios), Admlmstracao Geral - (Gestdo de
Processos O Geral - 30 Financeira), Geral -
Geral - (Gest3o e Inovag3o), Admmlstra;au Geral - (Organizagao, istemas e Métodos), Administragdo Geral - lAdmlnlstra;ao Financeira),

&0 Geral - (DI A 30 Geral - Fo Geral - (Gestdo da Qualidade),
Administragdo Geral - (Gestdo de Processos O ionai 50 Geral - (Gestdo, Organizagdo e Arquivo), 5o Geral -
(Organizago, Sistemas e Métodos), Contabilidade e Finangas - (Andise de Balangos Através de Indicadores), Contabilidade e Finangas -

(c Gerencial), C idade e Finangas - C lidade e Finanas - (Gestdo econdmico-

financeira), Gestao de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Execugo do Projeto), Gestao de Projetos - (Encerramento do
Projeto), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Energias Renovaveis e Carbono Zemy, Meio Ambiente e Sustentabilidade - 1Desenvulvlmento de
cadeias produtivas), - Ramo.




Geral - Geral - Geral - (Gestao e Inovagao),
Administragdo Geral - (Marketing, Publicdade o Vendas;, Administragio Geral - (Orgamza;!\‘:, Sistemas e Métodos), Administragso Geral - (Plano

deNegicos), Administragdo Geral - (Getao  Inovagho), 30 Geral - (Diagns X 30 Geral - (Cultura
Geral - Di i inistragio Geral - 30 Geral - (Gestdo da
Qualidade), Administragdo Geral - e de Processos), 30 Geral - (Marketing e Inovagdo), Administragao
Geral - Organiasko, Sistemas  Metodeos), Administrgdo Gera - (lano de Negdcios), Geral - (Diagnbsti
c 30 - (Oratéria), C istica), Comunicagdo - (Redagéo Emp ), C ismo -
(Cooperativismo - histria, doutrina, principios, identidade e sociedade iva), C - 30 20 C
Cooperativism - (Organizasio do Quadro Social), imento Humano - iagio), D imento O ional - (Programa de
"GO, o - (Boas Prticas de Gest3o e Governanga), Desenvolvimento
Gabriela Castro de Moraes 35.458.809/0001-46 N6s Soluges Sustentaveis Juruti/PA o - (Programa de Omico-Financeiro - “GDA"), Ed"“‘“ (Formagdo de Multplicadores), Exceléncia Gestéo
de Cooperativas - (Gerenciamento de Projetos), Exceléncia Gestdo de C e Gestio Exceléncia Gestdo de
Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gestdo de Cocperatwas (Criatvidade e Inovagaol, Exceléncia Gestio de Cooperativas -
(Criatividade e Inovago), Exceléncia Gestio de C e Gestio Exceléncia Gestdo de Cooperativas -
(Governanca Corporativa Aplicada a Cooperativas), Exceléncia Geslau de C j e Gestdo égica), Exceléncia Gestdo
de Cooperativas - (Crinividade ¢ Inovagi), Excelnci Gest3o de Cooperativa - (Gestio do Conhecimento), Exceléncia Gestdo de Cooperativas -
(Gestio Mercadologica), Exceléncia Gestio de C e Gestdo Estratégica), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestio
de Pessoas), Gestdo de Projetos - (Execugdo do Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestio de Projetos - (Execugdo do
Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestao de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestao de Projetos - (Execugdo do
Projto], Gestéode Projtos- Enceramento do Projeto), Gestéode Projtos-Planeiamentodo Projetol, Gestdo d Prjes - (Execusdo do
Projeto, Gestode Projtos- Enceramento do Projeto, Mielo Aiente ¢
it Ramo Agrop -
Gabriela Magna de Araujo 30.341.472/0001-79 GM CONTABILIDADE Brasilia/DF ¢ e Finangas - (Gestéo fi ). D Humano - a0 Cliente), Humano -

(Cultura e Clima O

Gabriela Zambrano Avila

87.878.476/0001-08

FUNDATEC

Porto Alegre/RS

Comunicagdo - (Como Falar em Pablico), Comunicagao - (Como Falar em Piblico), Desenvolvimento Humano - (Sistema de Gestao de Recursos
Humanos),

GEANNE ALTAIR DA SILVA

26.457.827/0001-12

EVIDENCIAS CONSULTORIA E AUDITORIA

Goidnia/GO

Exceléncia Gestdo de C ivas - (Gestdo por Processos),

Georgia Silva Aratijo Candido Freires

12.560.492/0001-59

Georgia Silva Aratjo Candido Freires - MEI

Santa Cruz do Capibaribe/PE

Cooperativismo - (Cooperativismo - histéria, doutrina, principios, identidade e sociedade C i (Ce
histéria, doutrina, principios, identidade e sociedade cooperativa), Desenvolvimento Humano - (Avaliagéo de Desempenho), Desenvolvimento
Humano - (Avaliagio de

GERALDO PEREIRA FILHO

00.942.190/0001-66

cap-Ms

Aquidauana/Ms

Saiide e Seguranga no Trabalho - (ABA - Terapia Sobre Transtorno do Espectro Autista), Saiide e Seguranca no Trabalho - (Andlise Ergondmica e
Ginstica Laboral), Satde e Seguranca no Trabalho - (Cipa), Satde e Seguranga no Trabalho - (Ergonomia), Saude e Seguranga no Trabalho -
(Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ~ NRs), Satide e Seguranca no Trabalho - (Promoggo e Prevengso da Saide), Satide e

Seguranga no Trabalho - (Sipat), Satde e Seguranga no Trabalho - (Terapia Ocupacional),

Giani Ferreira Esteves

90.833.690/0001-52

Porto Alegre/RS

Administragéo Geral - (Gest3o da Qualidade), Administragdo Geral - (Marketing e Inovago), Administragdo Geral - (Gest3o da Qualidade),
Administragdo Geral - (Organizagdo, Sistemas e Métodos), 40 Geral - (Cultura O i 40 Geral - (Gestdo e
Inovagao), Administragdo Geral - e de Processos), Administragdo Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas),

Geral - Geral - (Gesto de Processos Organizacionais), Administragdo Geral - (Gestdo de

Processos Organizacionais), Comunicacéo - (Como Falar em Publico), D Humano - de soft skills),
Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Avaliagéo de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Feedback),
Humano - (Engaj eC Humano - (Lideranca), D i Humano - (Mediagio
de Contiitos), Desenvolvimento Organizacional - (Boas Préticas de Gestdo e Governangal, Educagio - (Formagi de Multplicadores), Exceléncia
Gestao de Cooperativas - (Balanced Scorecard), Exceléncia Gestdo de C e Gestéo égica), Exceléncia Gestdo de
Cooperativas - (Gestdo pela Qualidade), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - 1seszaa por Processos), Excelénci Gestdo de Cooperativas - (Gestio
por Resultados), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo por Processos), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Sistema de Gestdo Ambiental),
Planejamento - (Planejamento Estratégico),

Cooperativismo - (Cooperativismo - histdria, doutrina, pnnmpms, identidade e sociedade cooperativa), Cooperativismo - (Organizagdo do Quadro

social), C - (Juventude e C 20 C Humano - (Equipes
! i i
Gianne Claudia Gemeli Wiltgen 48.050.056/0001-87 UNISER INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO Chapeco/sC & Motivagé), Desenvolvimento Humano - (MEd‘““ deconios " Humano - Etica e de Equipes),
Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Humano - Emocional), D: Humano - (Lideranga),
Exceléncia Gesto de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gesto de Cx ivas - (Gestio do C .
(Desenvolvimento de liderangas e sucessio),
Gestdo de Materiais - (Armazenagem e Transporte), Satide e Seguranga no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho —
Gil Wagner Abreu de Castro 21.586.093/0001-58 Irapuan Antonio Nunes Balsas/MA NRs), Satde e Seguranga no Trabalho - (Sipat), Satde e Seguranga no Trabalho - (Cipa), Satde e Seguranga no Trabalho - (Normas

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ~ NRs), Satde e Seguranga no Trabalho - (Cipa), Satde e Seguranga no Trabalho - (Sipat),

GILVAN AUGUSTO SILVA

19.237.749/0001-85

GILVAN AUGUSTO SILVA

Belo Horizonte/MG

Geral - 30 do Tempo), Geral - Financeira), 50 Geral -
50 Geral - 50 Geral - (Gesto da Qualidade), Administragdo Geral - (Gestdo de
Processos Organizacionais), Administragdo Geral - (Gestdo e Inovagdo), 30 Geral - (Gestdo, Organizagao e Arquivo), istracai
Geral - 1Mapeamento  Modelagem de Processos), Administragao Geral - (Plano de Negocios), C - 5
C 30 a0 C Humano - a0 Cliente), D Humano -
(D i de soft skills), i Humano - (Engaj e C i Humano - (Equipes e
Motivagdo), Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Planejamento - (Planejamento Estratégico),

GIOVANI DE GOIS LIMA

36.938.797/0001-10

GIOVANI DE GOIS LIMA

Dois Vizinhos/PR

Geral - (Cultura O i inistrag3o Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Comunicagdo - (Como Falar em
Pablico), C: 30 - (Oratéria), C ismo - (Juventude e C c - (Organizagso C
Humano - ao Cliente), Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano -
(Equipes e Motivaggo), i Humano - (Etica e D i de Equipes), D i Humano - éncia Emocional),

Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Mediagdo de Conflitos), Desenvolvimento Humano - (Negociagdo),
Desenvolvimento Humano - (Relago Interpessoais), Desenvolvimento Humano - (Satde mental e Inteligéncia emocional), Exceléncia Gestdo de
Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Satde e Seguranga no Trabalho - (Sipat),

Comunicago - (Como Falar em Pdblico), Comunicagéo - (Comunicasso e Midias Sociais), Comunicag3o - (Oratria), Desenvolvimento Humano -

ao Cliente), D Humano - (Engaij eC Humano - (Equipes e Motivagao),
Gislene Maria Bastos 29.266.044/0001-40 29.266.044 GISLENE MARIA BASTOS Porto Alegre/RS Desenvolvimento Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Marketing Pessoal),
Desenvolvimento Humano - (Mediagdo de Confltos), D Humano - D Humano - (Relagio
Interpessoais), Qualidade de Vida e D o - no ambiente
Gongalo de Sousa Pontes Junior 09.058.564/0001-50 GPONTES Jodio Pessoa/PB D Humano - (Equipes e Motivacio)




Geral - 50 Geral - (Gestdo de Processos Organizacionais), Administrago Geral - (Marketing,
Publ idade e Vendas), Comunicagdo - (Oratéria), Comunicagdo - (Como Falar em Piblco), Comunicago - (Comunicag3o e Midias Sociais),

(c i .
Grazielly Katlen Aratijo de Miranda 45.586.990/0001-20 45.586.990 GRAZIELLY KATLEN ARAUJO DE MIRANDA 0 © Financas - Gerencial), C € Finangas - (Gestao econdmico-financeira), Contabilidade e Financas
(Demonstragio do Fluxo de Caixa), Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Atendimento ao Cliente),
Humano - de soft skills), D [o] - (Boas Praticas de Gest3o e Governanca), Gestdo
de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestao de Projetos - (Execugo do Projeto),
Guilherme Alves de Santana 12.100.840/0001-05 MAIS INOVACAO Recife/PE Geral - [Disgn "’ Geral - (Empreende o Geral - (Gestio e novago),
'Geral - (Varketing e novagio), Geral - (Plano de Negécios),

Administragio Geral -(Plano de Negdcios), Contabilidade  Finansas - (Matemitica Financeira), Contabilidade e Finangas - (Andlise Vertial e

. 5 Horizontal de Balancos), C¢ jismo - (Conselho Humano - 50), Exceléncia Gestio de
Guilherme Del 50.044.382/0001-23 TREINACOOP Belo H te/MG
uilherme Delogo / elo Horizonte/! Cooperativas - (Gestdo por Resultados), Exceléncia Gestao de Cooperativas - (GestBo Mercadolgica), Exceléncia Gesto de Cooperativas -
(Gestéo de Pessoas), Exceléncia Gestdo de C - e Gestdo é
Geral - (Cultura Organi c icagdo - (C iicagio e Midias Sociais), Humano - i de

Guilherme Rimoli Hillebrand

26.505.930/0001-90

LABORAMA CULTURA ORGANIZACIONAL

Porto Alegre/RS

soft skills), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Mediagao de Conflitos),

Contabilidade e Finangas - (Analise de Balangos Através de Indicadores), Contabilidade e Finangas - (Tributagdo de Cooperativas), Contabilidade e
Finangas - (Matematica Financeira), Contabilidade e Financas - (Criagéo de Cenarios Através de Indicadores), Contabilidade e Financas - (Andlise

Gustavo Antonio Faleiro Bernardes 33.424.653/0001-57 4coop Vila Velha/Es Vertical e Horizontal de Balangos), Contabilidade e Finangas - (Demonstragdo do Fluxo de Caixa), Contabilidade e Finangas - (Norma Brasileira de
< para Entidades C
Gustavo Ars de Oliveira 25.069.470/0001-32 HAPPINESS Curitiba/PR o jmento Humano - Cultura  Cima O
ustavo de paiva Resende Toledo 03.627.284/0001.39 COOPEUFLA Varginha/VG Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Educagio Ambiental), Meio Ambiente & - Sustentavel em
municipios e regides), Meio Ambiente e
Gustavo Rodrigues Prado 09.433.906/0001-74 PROJECT - CONSULTORIA, CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA Brasilia/OF Gestio de rojetos - (bxecuio do Prolsto), Gestio de Projetos - (pxecuco do Proitol
Geral - Fo Financeira), 30 Geral - (Rotinas Admini < ivismo - (Conselho
Hamilton César Cintra Maria 32.936.287/0001-52 HALLMARK TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL Campo Grande/Ms Gestio de Projetos - do Projeto), j Financeiro), Planej - (Planej o
- Trbutirio), Tecnologia ¢ nformtica - (Excel
Haroldo Marcio Ines 20.401.940/0001-08 GOOSE Caeté/MG Geral - Financeira), Geral- ¢ de Processos), Geral-
(Rotinas Administrativas),
30 Geral - (Cultura Organizaci israglo Ger - (Gesté e novagdol, Adistasho Gral - Mrketing, Publidace
Vendas), Comunicagdo - 3 inguisti - ia Geral), C ivismo - 3030
ivismo), C - (Juventude e C i < ivismo - (Organizagdo do Quadro Social), Desenvolvimento Humano -
Helda Elaine Volz Bier 07.471.284/0001-43 H.E. Volz Bier & Cia LTDA Marechal Candido Rondon/PR (Atendimento ao Cliente), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo),
Desenvolvimento Humano - (Etica e de Equipes), Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano -

(Negociagio), Desenvolvimento Humano - (Mediagdo de Conflitos), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gestdo
de Cooperativas - (Responsabilidade Social Corporativa em Cooperativas), Satide e Seguranga no Trabalho - (Sipat),

Desenvolvimento Humano - (Avaliagio de D i Humano - (D i de soft skills), D i Humano
 (Equipes e Motivacdo), D Humano - éncia Emocional), i Humano - eC i
Dy I to Hi - (i de E ), D Hi - (Feedback), De 1 ito H - (Sauds
Helena Romariz Brochado Lazzaretti 31.888.989/0001-45 COM PROPOSITO BY HELENA BROCHADO Porto Alegre/RS esenvolvimento Humano - Etica e to de Equipes) 5 umano.- (Feedback), Desenvalvimento Humano - (Sadde
mental e Inteligéncia emocional), Humano - (Relaggo Humano -
Desenvolvimento Humano - (Lideranga), i Humano - (L de i de Trei
Humano - (Cultura e Clima Organizacional),
HELIO HERMITO NETO ZAMPIER 17.993.461/0001-05 RODRIGUES ZAMPIER SPORT Ch: C D Humano - (Equipes e Mot )
Heloisa Milliati Rebello 04.476.638/0001-54 REBELLO PERITOS Curitiba/PR Geral - (Rotinas Geral - (Rotinas Geral - (Rotinas Administrativas),
Geral - 30 Financeira), i 30 Geral - ismo), £l GeralrlMarkstlng Publicidade e
Hélvio Tadeu Cury Prazeres 02.075.346/0001-84 IMP Informatica Belo Horizonte/MG Vendas), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), ji - i o ari Financeiro),
Plane ) .
Geral - ), Geral - 50 Geral - (Gestdo e Inovagdo),

Hérica Cristina Silva Amorim

35.458.809/0001-46

N6s Solugdes Sustentaveis

Manacapuru/AM

Administracio Geral - (Marketing, Publicidade ¢ Vendas), Administracio Geral - (Organizasdo, Sistemas e Métodos), Administragdo Geral - (Plano
de Negcios), Administragao Geral - (Gestio e Inovagao), Geral - (Diagnd i 40 Geral - (Cultura

Geral - (Di Geral - 40 Geral - (Gestdo da
Qualidade), Geral - e de Processos), 30 Geral - (Marketing e Innva;aob, Administragao
Geral -(Organizag3o, Sistemas e Métodos), Administragdo Geral - (Plano de Negécios), &0 Geral - Di 3
(Oratoria), C istica), C: 40 - (Redagao Empi ), C ivismo -
(Cooperativismo - historia, doutrina, principios, identidade e sociedade - 50 a0 Cx i
Cooperatismo - (Organizagdo do Quadro Socll), Humano - 5 o - (Programa de
Financero —GDA"), o - (Boas Préticas de Gestdo e Governanga), Desenvolvimento
Organi - (ngvama de D émico-Financeiro - “GDA"), Educago - (Formagdo de Multplicadores), Exceléncia Gestio
de Cooperativas - (Gerenciamento de Projetos), Exceléncia Gestdo de C - e Gestéo égica), Exceléncia Gestdo de
Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Criatividade e Inovagdo), Exceléncia Gestdo de Cooperativas -
(Criatividade e Inovag3o), Exceléncia Gestdo de C - (Planej e Gestéo égica), Exceléncia Gestdo de Cooperativas -
(Governanga Corporativa Aplicada a Cooperativas), Exceléncia Gestdo de C i ji e Gestio égica), Exceléncia Gestéo
de Cooperativas - (Criatividade e Inovagdo), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - 1Ges!ao do Conhecimento), Exceléncia Gestio de Cooperativas -
(Gestdo Mercadoldgica), Exceléncia Gestdo de C e Gestio é Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo

de Pessoas), Gestdo de Projetos - (Execusdo do Projeto), Gestio de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gest3o de Projetos - (Execugo do
Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestio de Projetos - (Execugio do
Projeto), Gestdo de Projetos - (Encerramento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Planqamenm do Projeto), Gestdo de Projetos - (Execugdo do

Projeto), Gestdo de Projetos - (Encerramento do Projeto), Meio Ambiente e (
¢ - i é Ramo Agropecurio - ia),
Humano - i ao Cliente), Humano - (Etica e i de Equipes),
Hermivaldo Pereira Mendes 09.341.617/0001-45 ITASET Araguaina/TO ) ! quipes),
Humano - (Equipes e Motivacso), Desenvolvimento Humano - a0 Cliente),
30 Geral - 30 Financeira), Contabilidade e Finangas - stica Financeira), D i Humano -
20 Cliente), Desenvolvimento Humano - (Avaliag3o de imento Humano - (D imento de soft skils),
51.674.603/0001-00 €3 EDUCACAO 6p b i Humano - Humano - a0 Cliente), o ional - (Cendrio

Heron Zacarias Marques

Econdmico Atual), Planejamento - (Planejamento Financeiro), Ramo Crédito - (Certificagdes CPA 10, CPA 20 e CEA), Ramo Crédito - (Educago
Financeira), Ramo Crédito - (Certificagdes CPA 10, CPA 20 e CEA), Ramo Crédito - (Educacdo Financeira),

HEVERSON D. G. BARBOSA 21.107.001/0001-00 Transformatoria Curitiba/PR Comunicacio - (Oratéria),
HORTENCIA DE FATIMA MARCARI 03.764.448/0001-70 JAVO Sao Paulo/sP D i Humano - (Equipes e Motivacio)
22.020.248/0001.57 Santafé Agro Instituto Betim/MG Humano - i . Itmma;o 1L|:eran;a), Desenvolvimento Humano - (Feedback), Planejamento -
HUDSON NUNES DA COSTA m L " a'“°Ld€'°"’-““’;°' g m e
43.117.393/0001.20 Y2 Educacio Agro Betim/MG umano - uma;:m(ol eranga), Desenvolvimento Humano - (Feedback), Planejamento -
HUMBERTO DANTAS DE MIZUCA 10.454.574/0001-93 HDantas Sdo Paulo/SP. Humano - (Lideranca),




HYSLAINE BISPO BENTO

27.021.996/0001-78

HD SERVICOS E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Dugque de Caxias/R) Geral - (Rotinas ivas), Satde e Seguranca no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — NRs),
lara Gracielli Xavier Silhetes 12.998.329/0001-72 CACADORES DE BONS EXEMPLOS Divinépolis/MG D Humano - (Equipes e Mot ), Humano - (Equipes e Moti ),
Administragdo Geral - (Gestdo e Inovagdo), Admil 30 Geral - i Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas),
Igor Montenegro Celestino Otto 00.714.825/0001-78 Qualitatis Goiania/GO Desenvolvimento Humano - (sistema de Gest#o de Recursos Humanos), Gesto de Materiais - (Compras e Suprimentos), Gestdo de Materiais -
(Gestéo do Estoque), ji -
Gestiio de Materiais - (Armazenagem e Transporte), Saude e Seguranca no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ~
Irapuan Antonio Nunes 21.586.093/0001-58 Irapuan Antonio Nunes Balsas/MA NRs), Satde e Seguranca no Trabalho - (Sipat), Satide e Seguranca no Trabalho - (Cipa), Saiide e Seguranca no Trabalho - (Normas

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho - NRs), Satde e Segurana no Trabalho - (Cipa), Satide e Seguranga no Trabalho - (Sipat),

irineu Lorini 38.661.917/0001-00 ILConsultoria Sao Paulo/SP o ional - (Boas Priticas de Gestao €
(i T 1ho - (N¢ R ; 1t do Mi doTi Iho — NR: (i T lho - ), ide
sidoro Barcelos Medeiros 4.936.040/0001.09 ASSESTE CONSULTORA EMPRESARIAL LTOR CoritibalPR Salide ¢ Seguranga o Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Minitério do Trabalho ~ NRs), Saide e Seguranga no Trabalho - (Cipa), Saide e
Seguranga no Trabalho - (Normas do Ministério do Trabalho ~ NRs),
Geral - do Tempo), Geral - (Cultura O Geral - (Marketing, Publicidade e
Vendas), Comunicagdo - (Como Faar em Pablico), Comunicagdo - (Comuricagdo e Midias Sociis), Comunicagio - (Oratéria), Caoperativsmo -
(Organiasdo do Quacro Socil. D Humano - a0 Cliente), Humano - (Cultura e Clima
o imento H - c i imento Humano - (E Motivagao),
ITAMAR V. RIBEIRO 11.667.166/0001-82 MAXIMA TREINAMENTOS Cascavel/PR umano ¢ umano - (Equipes e Moivagao),
Humano - Emocional), D Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Negociagdo),

Ivan da Silva Melo

Desenvolvimento Humano - (Relagéo Interpessoais), Desenvolvimento Humano - (Satide mental e In(shgerma emocional), Desenvolvimento
Organizacional - (Boas Praticas de Gestdo e Governanca), Qualidade de Vida e D
Saiide e Seguranca no Trabalho - (Sipat),

24.852.810/0001-34

SOLUCAOCOOP Visconde do Rio Branco/MG C vismo - 50 a0 C
50 Geral - inistrago Geral - (Plano de Negocios), Contabilidade e Financas - (Matematica Financeira),
IVERSON BARRETO MANFRINATO 19.530.102/0001-47 Iverson Barreto Manfrinato Maringd/PR Tecnologia e Informatica - (Utilizagdo de Software de Gestdo), Tecnologia e Informética - (Excel Basico), Tecnologia e Informtica - (Excel
Tecnologia e Informitica - (Excel Avancado),
IVONETE TEIXEIRA RASERA 84.912.591/0001-63 ITR TREINAMENTO Curitiba/PR Ramo Agropecuério - .,
lzabela Luiza 16.964.386/0001-91 COOPSEV Belo Horizonte/MG C ismo - (Organizacéo do Quadro Social), C: i 50 a0 C
Geral - (Diagnosti Geral - Geral - Financeira),
50 Geral - e de Processos), Administragdo Geral - (Plano de Negdcios), Admlms(racao Geral - (Gestso de
Processos Organi i 40 Geral - (Administragdo Financeira), d0 Geral - 3
Geral - (Gestdo e Inovagao), Administragdo Geral - (Organizagao, Sistemas e Métodos), Administragéo Geral - (Admlmstra;ao Financeira),
Geral - (Diagnésti Geral - Geral - (Gestdo da Qualidade),
Jacqueline Eurania Bellé Todeschini 09.002.184/0001-01 BELLE TODESCHINI CONSULTORIA E TREINAMENTO Bento Gongalves/RS Administracdo Geral - (Gestdo de Processos O i inistragao Geral - (Gestdo, O 30 e Arquivo), istragio Geral -
(Organizaso, Sistemas e Métodos), Contabilidade e Finanas -(Andlise de Balangos Através de Indicadores), Contabilidadie e Finangas -
(c Gerencial), Contabilidade e Finangas - (indi Contabilidade e Financas - (Gestdo econdmico-

financeira), Gestao de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Execugo do Projeto), Gestio de Projetos - (Encerramento do
Projetol, Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Energias Renovaveis e Carbono Zero), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Desenvolvimento de
cadeias produtivas), - é Ramo. -

Jacqueline Rizzolli

05.489.436/0001-00

CCM CONGRESSES

Porto Alegre/RS

Satide e Seguranga no Trabalho - (Normas do Ministério do Trabalh , Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogdo e
Prevengdo da Saude), Satide e Seguranca no Trabalho - (Promogdo e Prevengdo da Satide), Satde e Seguranga no Trabalho - (Promogao e
Prevengio da Satide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevengéo da Satide), Satde e Seguranga no Trabalho - (Promogéo e

Prevengio da Satide), Satide e Seguranga no Trabalho - (ABA - Terapia Sobre Transtorno do Espectro Autista), Satide e Seguranga no Trabalho -
(Promogo e Prevengao da Satde), Satde e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevengdo da Sade), Satide e Seguranga no Trabalho -

Janaina Petrucelli

22.381.384/0001-72

Orloski Desenvolvimento Humano

Sdo Carlos/sP

(Promogo e Prevengio da Satide),
T C © Midias Sociais), C B e Midias Sociais), C e e Midias Sociais),
C -(C e Midias Socais), D Humano - de soft skills), D Humano -

(D i de soft skills), Humano - (Engaj eC i Humano - (Engaj e
Comprometimento), Desenvolvimento Humano - (Etica e i de Equipes), i Humano - (Etica e D de
Equipes), Desenvolvimento Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano - (Feedback), i Humano - (Inteligéncia Emocional),

Humano - Emocional), D Humano - (Marketing Pessoal), Desenvolvimento Humano - (Marketing
Pessoal), D i Humano - (Orientagao Vocacional), Humano - (Orientag&o Vocacional), Desenvolvimento Humano -
(Relagao Interpessoais), Desenvolvimento Humano - (Relagao Interpessoais), Desenvolvimento Humano - (Saide mental e Inteligéncia
emocional), Desenvolvimento Humano - (Satide mental e Inteligéncia emocional), Humano - (L de de
Humano - de soft skills), Humano - eC
Desenvolvimento Humano - (Etica e D i de Equipes), Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano -

(Inteligéncia Emocional), Desenvolvimento Humano - (Marketing Pessoal), Desenvolvimento Humano - (Orientagdo Vocacional),
Desenvolvimento Humano - (Relagdo Interpessoais), Desenvolvimento Humano - (Satde mental e Inteligéncia emocional), Desenvolvimento
Humano - (Atendimento ao Cliente), Desenvolvimento Humano - (Avaliagdo de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima

Humano - (D i de soft skill), Humano - eC
Desenvolvimento Humano - [Equlpes e Motivagdo), Desenvolwmenm Humano - (Etica e i de Equipes), i Humano
- (Feedback), Humano - Emi 1) Humano - (Liderana), Desenvolvimento Humano -
(Mediagso de Conflitos), Humano - Humano - (Relacéo

Humano - (Satde mental e Inteligéncia emocional), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano -
(Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagao), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo),
Desenvolvimento Humano - Lideranga), Desenvolvimento Humano - Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Mediago de Conflitos),

Desenvulvlmento Humano - (Mediagéo de Conflitos), Humano - Humano -
Humano - ao Cliente), D i Humano - i a0 Cliente), Humano -
(Avaliagao de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Avaliagao de D Humano - (L de
de Humano - (L de deT Humano -
(Atendimento ao Cliente), Desenvolvimento Humano - (Avaliagéo de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional),
Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivago), D Humano - de
Desenvolvimento Humano - (ideranga), Desenvolvimento Humano - (Vediagdo de Confltos), Desenvalvimento Humano - (Negociacdo)
Uiemann, 20 Clinsa) mann_ifusliacia da oo

Jane Eyre Colombo da Cruz

09.225.956/0001-66

AKROPOLE CONSULTORIA & TREINAMENTO

Geral - (Diagnosti Geral-{Gestéo da Qualidade), Cooperativismo - (Organizagio Cooperativa),
D Organi

- (Boas Praticas de Gestdo e Governanga), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo pela Qualidade),
Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Governansa Corporativa Aplicada a Cooperativas), Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Governanga

Corporativa Aplicada a
Janine Rodrigues 22.147.288/0001-64 PIRAPORIANDO Botucatu/sP D Humano - (Cultura e Clima O D i Humano - (Equipes e Motivacéo)
c e Finangas - (Gestdo , C e Finangas - (Gestdo econdmico-financeira), Desenvolvimento Humano -

JAYME NIGRI MOSZKOWICZ

16.586.641/0001-00

DMT Consulting (DMT Palestras)

Rio de Janeiro/RJ

(Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano -
(Marketing Pessoal), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivacéo),
Desenvolvimento Humano - (Liderana), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Lideranca),
Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo), Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Educa;aa (Formago Docente), Gestdo de Projetos

do Projeto), - c

JESSICA SEGURA RODRIGUES

35.435.500/0001-30

JESSICA RODRIGUES CNV

Sdo Paulo/SP

[ 40 - (Oratéria),




JESSICA VIEIRA FIRMINO

35.862.856/0001-50

POTENCIALIZAR - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Cristalina/GO

%o Geral - (Cultura O Geral - ismo), Geral - do Tempo),
y . ;

40 Geral - &0 Financeira), Comunicaao - (Oratdria), C 50a0 C i -
(uventude e Cooperativismo), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Orgamzaclona\), Desenvolvimento Humano - Etica e
de Equipes), D Humano - (Lideranga), Humano - Humano -
(Atendimento ao Cliente), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivaggo), D Humano - (i de de

Treinamento), Planejamento - (Planejamento Financeiro),

JOAO ALBERTO RUBIM SARATE 50.055.701/0001-04 AGILE4YOU Caxias do Sul/RS 50 Geral - 50 Financeira), Administragdo Geral - (Cultura Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Liderangal,
JOAO CARLOS DE OLIVEIRA 08.528.276/0001-59 IC Oliveira Escola de Artes Curitiba/PR b Humano - (Equipes e Motivacao),
- < - . " s - < - —
Joso Carlos Leite 43.162.810/0001-57 JOAO CARLOS LEITE S0 Roque de Minas/MG (Conselho o 2 adeccald
30 Geral - (D 50 Geral - (Gestdo da Qualidade), Administragdo Geral - (Gesto de Processos
Organizacionsi), Admiistragio Gerl- (Gesto e Inovagdo, 30 Geral - e de Processos), Exceléncia
Jodo Luis Piancs de Oliveira 27.415.518/0001-42 PRATICA LEAN Fortaleza/CE Gestio de C e Gestdo Estratégica), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Criatividade e Inovago), Exceléncia Gestio

e Cooperativs - (Gestio por Processos), Gestio de Materiais - (Compras ¢ Suprimentos), Gesto de Materiais - (Gestdo do Estoque), Gestio de
Materiais - (Logistica), Tecnologia e Informética - (Excel Avancado), Tecnologia e Informtica - (Utilizagao de Software de Gestdo),

Jodo Victor Andrade de Oliveira

40.433.133/0001-76

ENTRES DESENVOLVIMENTO HUMANO

Curitiba/PR

D i Humano - (Inteligéncia Emocional), i Humano - (Inteligéncia Emocional), Humano -
éncia Emocional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivac3o),

JOICE SILVA DE FREITAS

19.103.700/0001-30

AMAZON FOCUS

Cametd/PA

Administragdo Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Administragao Geral - e de Processos), Geral -
(Diagnéstico Empresarial), Adm\mslra;ze Geral - (Gestao de Processos Organizaci i 5o Geral - (Organizagdio, Sistemas e
Métodos), Geral - Di Geral - Geral - (Cultura

C e Finangas - (Contabilidade de C ivas - geral e por ramos), Contabilidade e Finangas - (Ato Cooperativo),

Contabilidade e Financas - Fiscais de C Contabilidade e Financas - (C idade Gerencial), C idade e Finangas -
(c para ndo Contabilidade e Financas - (Gestéo nnanceua de cooperativas), Contabilidade e Finangas - (INSS e
Tributagso), Contabilidade e Financas - (Noges de C de C e Financas - (Norma Brasileira de Contabilidade
para Entidades Coupera(was), Contabilidade e Finangas - (Tributacéo de Cuuperallvas), Contabilidade e Financas - (Rateio de sobras e Perdas),
c Geral), C i ia geral e outros peculiares as - (AGO / AGE)),

C ivismo - (Conselho ivo), C ivismo - (Conselho Fiscal), Cooperativismo - (Cooperativismo - histdria, doutrina,

principios, identidade e sociedade C - 20 C e - (Direito C
c - (Juventude e C i - (Conselho ivo), C: ivismo - 50 a0 C
C ivismo - Geral), C i 50 a0 C i Humano - ao Cliente),
Gestdo de Materiais - (Controle de Produgio), Leglsla;ac [¢ - (Ato Constitutivo: process i em Junta
Comercial. Caracteristicas das cooperativas sob a dtica legal. ), Legislagdo Cooperativista - (Lei 12590/12;, Legws\a;éo Cooperativista - (Lei
5764/71), Planejamento - (Planejamento Estratégico),

o

JORDANA CAMPOS MARTINS DE OLIVEIRA

52.492.830/0001-87

NUCORE - EDUCATION & HEALTH LTDA

Goiania/GO

Satide e Seguranca no Trabalho - (Promogao e Prevengio da Satide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogio e Prevencéo da Satde),

54.249.490/0001-93

NUCORE - EDUCATION & HEALTH

Goiania/GO

Satide e Seguranca no Trabalho - (Promogdo e Prevengio da Satide), Satide e Seguranca no Trabalho - (Promogao e Prevengio da Saude), Saude e
Seguranca no Trabalho - (Promogio e Prevencdo da Saude),

Jorge Alberto Nobre

22.177.820/0001-96

J.A.Nobre Consultores Associados

Cabedelo/PB

0 Geral - (Cultura Organi 40 Geral - (Cultura O i Comunicago - (Oratoria), Comunicago -
(Oratéria), C 50 - (Redagdo ial), Comunicagao - (Redagdo i i Humano - a0 Cliente),

D Humano - a0 Cliente), Humano - (Mediagdo de Conflitos), Desenvolvimento Humano -

(Mediagao de Confiitos), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagio), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagéo),
Humano - i a0 Cliente), D Humano - a0 Cliente), i Humano -
(Avaliagao de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Avaliagdo de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima
Orgamza:wona\), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Etica e Desenvolvimento de Equipes),
Humano - (Etica e D i de Equipes), Humano - (Equipes e Motivagao), Desenvolvimento Humano
- (Equipes e Motivagdo),

Jorge Luis Brucinski Pinto Junior

07.741.636/0001-33

VENDA MAIS

Curitiba/PR

Administracéo Geral - (Gestdo de Processos O Geral - (Diagnésti Geral - (Cultura
Organizaci i Geral - (Cultura Organizaci inistracéo Geral - 6 i istracéo Geral - (Gestdo
de Processos Organizaci 50 Geral - (Diagnosti fal), Administracéo Geral - (GestacdeProcessosOrgamxacmnalsi
50 Geral - (Cultura Organi Humano - ao Cliente), Humano -
ao Cliente), Humano - de soft skills), Humano - (Etica e Desenvolvimento de Equipes),
Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gerenciamento de Projetos),

Jorge Luiz Cardoso

45.669.380/0001-90

ENSINA BANCO

Guarulhos/sP

Administragdo Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Comunicagio - (Como Falar em Pablico), Comunicagdo - (Comunicagdo e Midias
Sociais), Humano - a0 Cliente), Humano - de soft skills),
Humano - (Equipes e Motivagdo), Exceléncia Gestéo de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Ramo Crédito - (Andlise e Concessdo de Crédito

).

Jorge Luiz Merjane

37.247.459/0001-02

Merjane Consultoria e Negécios

Goiania/GO

Geral - do Financeira), Administracdo Geral - (Cultura Organizacional), Administragéo Geral - (Gestdo e Inovagao),
Administragao Gera\ (Marketing, Publicidade e Vendas), Administragdo Geral - (Plano de Negécios), Comunicagdo - (Programagao
e Finangas - 50 do Fluxo de Caixa), Desenvolvimento Humano - (Atendimento o Cliente),
Desenvolvimento Humano - (Avaliasdo de Desempenhol, Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento
Humano - (Equipes e Motivagéo), Desenvolvimento Humano - (Etica e imento de Equlpes), Humano - (Lideranca),
Desenvolvimento Humano - (Mediagdo de Conflitos), D i Humano - Humano - (Sistema de Gestéo
de Recursos Humanos), Exceléncia Gestdo de C - c i Apllcada ac Exceléncia Gestdo de
C e Gestio é Exceléncia Gestéo de Cooperativas - (Criatividade e Inovagdo), Exceléncia Gestdo de
Cooperativas - (Gestio de Pessoas), Exceléncia Gestio de Cooperativas - (Gestdo por Resultados), Planejamento - (Planejamento Econdmico),
Planejamento - (Planejamento Financeiro),

Jorge Paixéio

25.499.639/0001-94

INSTITUTO FAROL CENTRO DE EXCELENCIA E INOV. EM AUTISMO

&0 Geral - (Gestdo e Inovacdo), D i Humano - (Equipes e Motivacéo),

Jorge Renato da Silva Bruno

04.008.771/0001-86

COONECT.SE

Niter6i/R)

Administragio Geral - (Gestdo da Qualidade), Administragio Geral - (Gestdo e Inovago), Adminstragdo Geral - (Gesto e Inovago),
i - (Oratoria), Cc e Finangas - (C ial), Co idade e Finangas - (Balanco Social), Contabilidade e
Finangas - (Andlise de Balancos Através de Contabilidade e Financas - (D 50 do Fluxo de Caixa), Contabilidade e Finangas -
(Matemitica Financeira), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivacio), Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Planejamento -

(i Financeiro), -

JOSE CARLOS DE ASSUNGAO

22.018.416/0001-70

JC CAPACITAGAO

Brasilia/DF

Cooperativismo - (Conselho Administrativo), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Governanga Corporativa Aplicada a Cooperativas), Legislagao

JOSE MARIA PANTOJA VAZ

25.225.104/0001-25

PLASTEC

Santana/AP

e ivista - (Lei C ne 130/2009), -
0 Geral - i

José Ney lrigon Vinhas

40.581.789/0001-36

Educasafras

Pelotas/RS

C e Finangas - (Gestdo fi ), D Humano - (Legislag3o Trabalhista), Governanca - (Préncas de gestdo
e Meio Ambiente e idade - izago, Legislagdo, Gestdo e Li Ambiental), j
égi ji - j é -( Tributario), - (Planej Tributario),
Financeiro), - j Tributario), - j Financeiro), Ramo
Agropecuério - (Agronomia),

José Roberto Chaves Pires

07.564.252/0001-92

BETO PIRES SHOW

Santa Maria/RS

D i Humano - (Equipes e Motivacio)

Josué Seibel

47.770.585/0001-92

SEIBEL TREINAMENTOS

Porto Alegre/RS

Administracdo Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Comumca;ao (Oratdria), Comunicagio - (Como Falar em Publico), Desenvolvimento
Humano - (Equipes e Moti ), Humano - ao Cliente),




Juarez Neuhaus Barbisan

04.210.769/0001-95

Centro Médico de éncia de Porto Alegre S/ Ltda

Porto Alegre/RS

JULIAN ALEXIENCO PORTILLO

04.068.707/0001-90

L&L SEGURA CURSOS TECNICOS E GERENCIAIS LTDA

Sdo Paulo/sP

Sadde e Seguranca no Trabalho - (Promocio e Prevencio da Saude),
Tecnologia e Informética - (Excel Avancado),

22.020.248/0001-57 Santafé Agro Instituto \ndaiatuba/SP Humano - Huma:e (Luderan;ai, Desenvelvlmento Humano - (Feedback), Planejamento -
JULIANA BERNARDO PESCARA - amo
43.117.353/0001.20 V2 Educacio Agro ndaiatuba/sp Humano - ﬂuma::mtuaeran;a) Desenvalvimento Humano - (Feedback), Plancjamento -
JULIANA DO NASCIMENTO 22.126.514/0001-20 INSTITUTO 10D Chapecd/sC Comunicacdo - 5 inguistica), D i Humano - eC
[ 50 a0 C Humano - (Avaliagéo de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cultura
JULIANA OLIVEIRA BRUNETTO 39.379.430/0001-00 JB GESTAO LTDA Erechim/RS  Cima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagio), Desenvolvimento Humano - (Etica « Desenvolvimento de Equipes),
o i Humano - (Lideranga), Humano - e Selegio),
JULIANA RIBEIRO PAVAO DIAS 47.896.019/0001-21 DIFUSAO CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO Porto Alegre/RS Humano - (D de soft skills),
Julio Cesar Frana Franco 07.547.931/0001-53 ESPARTACUS TREINAMENTOS Ituiutaba/MG D i Humano - (Eauipes e Motivacdo),
Julio Pascoal Recife/PE
Geral - de Processos), Admini Geral - 30 Financeira), 30 Geral -
. i (Gestso e Inovagao), Administragdo Gral- (Plano de Negdcios), Administragéo Geral - 50 Geral - (Diagnost
Karine Angélica Dalla Cost: 50.371.016/0001-89 G Erechim/RS
arine Angelica Dalla Costa 4 raon rechim/ Empresarial), Educagdo - (Formagao Docente), Gestdo de Materiais - (Controle de Produgdo), Gestao de Projetos - 1P\anejamento do Projeto),
Gestdo de Projetos - (Execugdo do Projeto), Planej - égico), Ramo .
A 50 Geral - (Cultura O Geral - (Plano de Negécios), Administragao Geral -(Gestdo da Qualidade),
inistragio Geral - de Processos), Administracdo Geral - (Cultura Organ 50 Geral -
Karine de Queiroga Bucholdz 37.888.805/0001-23 QUALIKADI Joinville/sC (Organizagdo, Sistemas e Métodos), Adm\mslracac Geral - (Gest3o da Qualidade), istragéo Geral - e de
Processos), Humano - ao Cliente), Humano - (Lideranga), Meio Ambiente e Sustentabilidade -

(Sistema de Gestdo Ambiental), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Gestdo Ambiental), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Gestdo Ambiental),

Katia Oliveira Ackermann

00.888.494/0001-92

PRODUTIVE CARREIRA E CONEXOES COM O MERCADO

Porto Alegre/RS

Humano - (Lideranca),
- . = - - - —
KELLEN Dionisio DOS REIS 12.587.330/0001-04 KELLEN Dionisio DOS REIS Goiania/GO Desenvolvimento Humano - (Lideransa), Humano - (Etica e ento de Equipes), Humano - (Equipes
e Motivagio), Humano - a0 Cliente), Satide e Seguranca no Trabalho - (Sipat),
Kelly Bezerra 39.614.660/0001-06 KB CONSULTORIA E TREINAMENTOS Andpolis/GO Exceléncia Gestao de C: ivas - (Gestdo por Processos),
KELVIN DE MELO 49.254.508/0001-50 COOPERAR PROSEG Soledade/RS Desenvolvimento Humano - (Etica e de Equipes), w Humano - (Liderana), Desenvolvimento Humano -
Humano - (Equipes e Motivagdo) Humano - (Etica Empresarial),

H B Kills), H ~(sat I e Inteligé i),

Kely Cristina Pereira Vieira 33.557.427/0001-44 INSTITUTO KELY PEREIRA Belo Horizonte/MG umano de soft skils), P o Himeno (satide mental e Inteligéncia emocional),

50 Geral - (Cultura O ional), D Humano - (Satide mental  Inteligéncia emocional), Desenvolvimento Humano -
e Selegdo), D i Humano - de soft skills), D Humano - (Satde mental e Inteligéncia
emocional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Moti ), Humano - (Etica e de Equipes),
Desenvolvimento Humano - (Etica X Humano - (Inteligéncia Emocional), Humano - (Relagao
Interpessoais), D i Humano - e Selegdo), D i Humano - (Marketing Pessoal), Desenvolvimento
Humano - (Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Etica e de Equipes), Humarno - a0 Cliente),
Kesia Franga Nascimento 21.837.425/0001-20 PHYSICUS LABORAL Olinda/PE Humano - eC Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Satide e Qualidade de Vidal,
Qualidade de Vida e D O i - is no ambiente i Qualidade de Vida e
Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem-Estar Organizacional), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Satde e Qualidade de
Vida), Satide e Seguranca no Trabalho - (Cipa), SaGde e Seguranga no Trabalho - (Promog3o e Prevengio da SaGde], Satde e Seguranga no
Trabalho - (Promogdo e Prevencdo da Satide), Satde e Seguranca no Trabalho - (Promogdo e Prevencdo da Sadde), Satde e Seguranga no
Trabalho - (Ergonomia), Satide e Seguranca no Trabalho - (Promogdo e Prevencdo da Satide), Satide e Seguranca no Trabalho - (Promogao e
Prevengio da Satde),
50 Geral - i inistragao Geral - i inistragio Geral - (Rotinas i
(LEBER ABREU SOUSA 40.702.068/0001.98 PERFORM CONSULTORIA palmas/TO Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacig imento O - (Cenério Econémico Atual), Gestio de Projetos -
(Execugdo do Projeto), Meio Ambiente e - -
P -(
Administragdo Geral - (Gestdo da Qualidade), Administragao Geral - (Administragdo do Tempo), d0 Geral - i
otaro Tuji Neto 22235.017/000160 1 COACHING selém/ph Administragéo Geral - (Gestio de Processos O fonais), Comunicago - (Oratoria), D i Humano - (Equipes ¢ Motiasdo)
Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestio por Processos), Gestdo de Projetos - do Projeto),
Estratégico),
Laercio Dalla Vecchia 47.078.445/0001.58 LAERCIO DALLA VECCHIA TREINAMENTOS LTDA Educacio - (Educacio C
| AANE LOURDES CUER DA ROCHA 30.723.501/0001-18 CUER NEGOCIOS Goiania/Go Admiistragéo Geral - (Gestdo de Processos Organizacionais), Administragéo Geral - (Gestio da Qualidade), Administragdo Geral - (Gestdo e
Inovacdo), Geral - ),
Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestio pela Qualidade), Exceléncia Gest3o de Cooperativas - (Gestdo por Processos), Exceléncia Gestio de
Larissa Somenzari Raiser 22.601.597/0001-62 Raiser e Soletti Chapecé/sC c - (Gestso por Resultados), Exceléncia Gestdo de C - (Governanca Corporativa Aplicada a C
Laura Milano Bergallo 26.505.930/0001-90 LABORAMA CULTURA ORGANIZACIONAL Porto Alegre/RS Geral - (Cultura O ¢ -(c © Midias Sociais), Humaro - de

soft skills), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Mediagéo de Confiitos),

LAYON ALMEIDA

50.269.744/0001-84

COOPSI-ES

Vitéria/ES

Humano - (D de soft skills), Humano - e C
Humano - (Equipes e Motivagéo), Desenvolvimento Humano - (Etica e D i de Equipes), D i Humano - (Inteligé
Emocional), Desenvolvimento Humano - (Lideranga), i Humano - (Relagéo Interpessoais), D: i Humano - (Saude
mental e Inteligéncia emomnzn, Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem-Estar Organizacional), Qualidade de Vida e
D o is no ambiente organizaci Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional -
(satide e Qualidade de Vida), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Satide e Qualidade de Vida), Satide e Seguranca no Trabalho -
(Promogdo e Prevengao da Saide), Satde e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevengdo da Salide),

LAYS KELLY DOS SANTOS TEIXEIRA

19.103.700/0001-30

AMAZON FOCUS

Ananindeua/PA

Administracéo Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), A 50 Geral - e de Processos), 50 Geral -
(Diagndstico Empresarial), Administrago Gera - (Gestdo de Processos Organizac inistragao Geral - (Organizagdo, Sistemas e
Métodos), 50 Geral - (Diagndsti istragdo Geral - i Geral - (Cultura

e Finangas - (C de C - geral e por ramos), Contabilidade e Finangas - (Ato Cooperativo),

C e Finangas - Ges Fiscais de C C e Financas - (C Gerencial), C e Financas -
(Contabil para néo Contabilidade e Finangas - (Gestdo financeira de cooperativas), Contabilidade e Finangas - INSS e

Tributagao), Contabilidade e Finangas - (NogGes de C de C c e Finangas - (Norma Brasileira de Contabilidade

para Entidades Cooperativas), Contabilidade e Financas - 1Tnbu(a;ée de Cooperativas), Contabilidade e Financas - (Rateio de sobras e Perdas),

- Geral), C geral e outros i peculiares as - (AGO / AGE) ),
C ivismo - (Conselho ivo), C vismo - (Conselho Fiscal), Cooperativismo - (Cooperativismo - histdria, doutrina,
principios, identidade e sociedade iva), C i 40 a0 C c ismo - (Direito C
c - (Juventude e C C - 1Conselhe c - 20
[« ismo - ia Geral), C - (Introduggo ao Ct i Humano - ao Cliente),
Gestio de Materiais - (Controle de Produgdo), Legislagdo C - (Ato C em Junta

processc e arqui
Comercial. Caracteristicas das cooperativas sob a Gtica legal. ), Legislacéio Cooperativista - (Lei 12590/12), Legislagio Cooperativista - (Lei
5764/71), Planejamento - (Planejamento Estratégico),

LEANDRO DOS SANTOS CANTUARIO

09.341.617/0001-45

ITASET

Palmas/TO

Humano - i ao Cliente), Humano - (Etica e i de Equipes), Di

Humano - (Equipes e Motivacio), Desenvolvimento Humano - i 2o Cliente),



Leandro Karnal

18.535.368/0001-10 Kratos Klio Difusao do C a0 Paulo/sP D i Humano - (Cultura e Clima O;
- S S —. e or em PG " - -
Ly Conceigho Soares Gintra Maria 53.585.515/000167 LE1DY CONCEICAO SOARES CINTRA MARIA Campo Grande/Ms Administragdo Geral - (Gestdo de Processos Organizacionais), Comunicagao - (Como Falar em Piblico), Desenvolvimento Humano - (Atendimento
a0 Cliente), D Humano - (Equipes e Motivaco),
50 Geral - (Administragdo Financeira), Administragdo Geral - Contabilidade e Financas - (C

Gerencial), Cooperativismo - (Cooperativismo - histdria, doutrina, principios, identidade e sociedade cooperativa), Desenvolvimento Humano -

de soft skills), D i Humano - (Equipes e Motivagéo), Humano - (Etica e D de

18.129.027/0001-44 DINAMICA CONSULTORIA E TREINAMENTO santo Angelo/RS Equipes), Humano - de soft skills), Humano - (Equipes e Motivago), Desenvolvimento

Leila Cristine Thomas

Humano - (Feedback), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Desenvolvimento de cadeias produtivas), Planejamento - (Planejamento Estratégico),
Planejamento - (Planejamento Estratégico), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Satide e Qualidade de Vida), Qualidade de Vida e
Desempenho Organizacional - (Clima e cultura organizacional),

26.883.701/0001-00

Volmir Ferrari Pasch

santo Angelo/RS.

Geral - (Administragao Financeira), 50 Geral - e de Processos), Administragdo Geral - (Plano
de Negécios), 30 Geral - (Rotinas i 30 Geral - (Admil 30 Financeira), istrado Geral - (Rotinas
Administrativas), Administragdo Geral - (Gesto da Qualidade), Geral - 50 Financeira), Geral -
(Marketing e Inovagéo), Admi 30 Geral - 50 Financeira), Administragéo Geral - 4o Geral -

do Tempo), Contabilidade e Finangas - (Contabilidade de C ivas - geal e por ramos), Cooperativismo - (Cooperativismo -
histéria, doutrina, principios, identidade e sociedade D Humano - de soft skills), Desenvolvimento
Humano - (Equipes e Motivagdol, Exceléncia Gestdo de - e Gestdo Exceléncia Gestdo de Cooperativas -
(Gestéo pela Qualidade), Exceléncia Gestéo de C i e Gestio égica), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo

de Pessoas), Gestao de Materiais - (Controle de Frodu;ao), Gestéo de Materias - (Controle de Produgdo), Gesto de Materiais - (Controle de
Produciio), Gestdo de Materiais - (Gestdo do Estoque), Gestdo de Projetos - (Execugdo do Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do
Projeto), Gestéo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Prmew), Gestio de Projetos - (Planejamento do

Projeto), Meio Ambiente e Sustentabilidadie - (Desenvolwmenm de cadieias produtivas), j Financeiro),
- i é -
- égico), Qualidade de Vida e Desempenhc Organizacional - (Saude e Qualidade de
Vida), Qualidade de Vida e D o - (Clima e cultura Ramo Crédito - (Educagio Financeira), Satde e

Seguranga no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — NRs), Satde e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevencéo
da Satide), Satde e Seguranga no Trabalho - (Sipat), Saude e Seguranca no Trabalho - (Cipa), Satde e Seguranga no Trabalho - (Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — NRs),

Leonard De Castro Farah

43.399.817/0001-97

SALVAR

Nova Lima/MG

Humano - (Equipes e Moti ), D Humano - (Lideranca),

Leonardo Custodio Machado

48.460.329/0001-61

GARBO MARKETING

Estancia Velha/RS

Comunicagdo - (Como Falar em Publico), Comunicagdo - (Comunicago e Midias Sociais), Comunicagao - (ratéria), Comunicagao - (Redagio

Humano - (Marketing Pessoal), -

Leoney Jose Soares Miranda

17.383.442/0001-67

LEONEY J. S. MIRANDA

Vitéria/ES

Geral - (Administragéo do Tempo), Geral - 0 do Tempo), Administragao Geral - (Diagnésti
inistragao Geral - (Diagnosti i inistragao Geral - (Cultura O i i 50 Geral - (Cultura
o [ - 20 G c - Introdugso ao Cooperativismo), Caoperativismo -
(Conselho Admini [€ ismo - (Conselho Administrativo), C ismo - (Conselho Fiscal), C: - (Conselho Fiscal),
Cooperativismo - (Organizagao do Quadro Social), C ivismo - (Organizagdo do Quadro Social), C ismo - (Juventude e
c i c ismo - de e C ivi C ismo - ia Geral), C ismo - ia Geral),
Humano - 20 Cliente), D Humano - a0 Cliente), Humano -
(Equipes e Motivagdo), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivasdo), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Planejamento e Gestdo
Estratégica), Exceléncia Gestdo de Ca i e Gestéo égica), Exceléncia Gestéo de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas),
Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Geslao de Pessoas), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Governanga Corporativa Aplicada a Cooperztwas],
Exceléncia Gestdo de C C tiva Aplicada a C -
Planejamento - (Planejamento Estratégico),

LIDIANE DOS SANTOS SILVA.

37.662.529/0001-80

PLACAR EMPREENDEDOR

Palmas/TO

Geral - 4o Financeira), idade e Finangas - (Criagao de Cenarios Através de Indicadores), Desenvolvimento
Humano - (Liderana), Desenvolvimento Organizacional - (Boas Préticas de Gestio e Governanca), Planejamento - (Planejamento Financeiro),

- o

Lisangela da Silva Antonini

38.311.754/0001-35

Lisangela Antonini - Estratégias de Gestdo

Florianépolis/SC

Administragao Geral - (Plano de Negocios), D i Humano - eC i i Organi: -
(Boas Praticas de Gestdo e Governanca), Meio Ambiente e - (Capital nsciente),

Lisbeth Resende Paulinelli Seba

01.287.367/0001-09

Hydra Empresarial

Goiania/GO

C icagao - (Oratéria), Humano - ao Cliente), D i Humano - (Etica e de
Equipes), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagéo), Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Mediagao de
Conflitos),

Lorranny Batista Sousa

23.700.658/0001-01

ACCELERE GESTAO DE PESSOAS LTDA

Aparecida de Goiania/GO

Geral - (Cultura O Geral - e de Processos), Geral - (Gestao
de Processos O is), Comunicagio - isti Humano - éncia Emocional),

Humano - (D i de soft skills), Humano - (Lideranca),

Lourenildo Leite Macedo

46.807.415/0001-72

LORO PRODUCOES E TREINAMENTOS

Luana Beatriz da Silva

21.837.425/0001-20

Curitiba/PR

Satide e Seguranca no Trabalho - (Sipat),

PHYSICUS LABORAL

Geral - (Cultura O i o i Humano -(saide mental e Iteligéncia emocional), Desenvolvimento Humano -
e Selegdo), i Humano - de soft skills), D Humano - (Satde mental e Inteligéncia
emocional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Mot ), Humano - (Etica e de Equipes),
Desenvolvimento Humano - (Etica 3 Humano - Emocional), Humano - (Relagéo
), D i Humano - e Selego), D i Humano - (Marketing Pessoal), Desenvolvimento
Humane (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Etica e de Equipes), Humano - i ao Cliente),

Cabo de Santo

Humano - eC Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Satde e Qualidade de Vida),
Qualidade de Vida e D Organi is no ambiente organi Qualidade de Vida e
Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem-Estar Orgamza:mnal], Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Satide e Qualidade de
Vida), Satde e Seguranca no Trabalho - (Cipa), Satide e Seguranca no Trabalho - (Promogo e Prevengo da Satde), Satde e Seguranca no
Trabalho - (Promogao e Prevengéo da Saide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogéo e Prevencéo da Saude), Saude e Seguranga no
Trabalho - (Ergonomia), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevengdo da Satide), Satde e Seguranga no Trabalho - (Promogdo e
Prevengio da Satide),

Luana Pavi dos Santos Bockel

12.211.714/0001-28

Evoluir Ltda

Lajeado/RS

Geral - 50 Financeira), C ivismo - (C - histéria, doutrina, principios,identidade e sociedade
cooperativa), Desenvolvimento Humano - (Avaliago de D Humano - (D i de soft skills),
Desenvolvimento Humano - (Etica e D i de Equipes), Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano -
(Inteligéncia Emocional), Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Governanga Corporativa Aplicada a
Cooperativas), Exceléncia Gesto de Cooperativas - (Criatividade e Inovacdo), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Governanca Corporativa
Aplicada a Cooperativas), Gesto de Projetos - do Projeto), - (Estrutura de g das ivas - visdo geral e
regulagdes especificas por ramos), Planejamento - (Planejamento Estratégico),

Lubiana Fernandes de Andrade

00.636.771/0001-70

FUNDAGAO UNIMED

Belo Horizonte/MG

Administragio Geral -(Gestao e Inovagdo), Administrago Geral - (Gestdo e Inovagdo), Geral - (Técnicas

Geral - (Técnicas Admi 50 Geral - (Gestdo e Inovagao), Administragdo Geral - (Gestdo e Inovagdo),
c - (Organi do Quadro Social, - (Organizagdo do Quadro Social), caoperauwsma (Conse\ho Administrativo),
C - (Conselho c 50 a0 C a0

Cooperativismo), Legislagao Cooperativista - (Viséo geral de Ieglslaqoes especificas: Banco Central, Agenclas Reguladoras e Cooperativas de
Trabalho), Planejamento - (Planejamento Estratégico), Satde e Seguranga no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho —
NRs),

LUCAS HENRIQUE KOPSELL DE SA

21.990.946/0001-12

SAFE LIFE

Novo Hamburgo/RS

Satide e Seguranga no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — NRs), Satde e Seguranca no Trabalho - (Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ~NRs), Sadde e Seguransa no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho -

NRs), Satide e Seguranga no Trabalho -




34.198.636/0001-01

SAFE LIFE

Novo Hamburgo/RS

Desenvolvimento Humano - (Relago Interpessoais), Satide e Segurana no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho —
NRs),

Lucas Picolotto da Silva

21.990.946/0001-12

SAFE LIFE

Esteio/RS

Satide e Seguranga no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — NRs), Satde e Seguranca no Trabalho - (Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — NRs), Saude e Seguranga no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho —

NRs), Satde e Seguranca no Trabalho -

Lucas Ribeiro Sampaio

05.670.255/0001-85

TALENTO CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA - EPP

Brasilia/DF

Desenvolvimento Humano - (Cargos e Salérios), Qualidade de Vida e Organi; - (Clima e cultura

10.139.860/0001-64

SUCESSO DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL LTDA

Lucas Schilling

05.489.436/0001-00

Brasilia/DF

D i Humano - (Cargos e Salérios),

CCM CONGRESSES

Porto Alegre/RS

Satide e Seguranga no Trabalho - (Normas do Ministério do Trabalh , Salide e Seguranca no Trabalho - (Promogdo e
Prevengio da Satide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevengio da Satde), Satde e Seguranga no Trabalho - (Promogéo e
Prevengio da Satide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevengdo da Satide), Satde e Seguranga no Trabalho - (Promogéo e

Prevencdo da Saide), Salide e Seguranga no Trabalho - (ABA - Terapia Sobre Transtorno do Espectro Autista), Saide e Seguranga no Trabalho -
(Promogo e Prevengio da Satide), Satde e Seguranca no Trabalho - (Promogao e Prevengio da Saide), Satide e Seguranga no Trabalho -

(Promogéo e Prevengao da Satide),

Lucas Sposito Gini

61.373.379/0001-70

Treinasoft

30 Paulo/sP

Contabilidade e Finanas - (Noges de Contabilidade de C ivas), C idade e Finangas - (Plano de Contas COSIF para Cooperativas de
Crédito), C - (Conselho istrativo), C - Geral), C ismo - (Conselho Fiscal), Cooperativismo -
a0 C C - geral e outros peculiares as - (AGO / AGE) ),
Organizacional - Sistema C: ivista Brasileiro), Educagdo - (Formagdo Docente), Exceléncia Gesto de Cooperativas -
(Governanga Corporativa Aplicada a Cooperativas), Gestao de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Execugdo do Projeto),
Tecnologia e Informitica - (Gestéo da Tecnologia da Informagao), Tecnologia e Informética - (Gestdo da Tecnologia da Informagao), Tecnologia e
Informitica - (Excel Avangado), Tecnologia e Informitica - (Excel Avangado), Tecnologia e Informtica - (Excel Bsico), Tecnologia e Informtica -
(Excel Intermediario), Tecnologia e Informitica - (Excel Basico), Tecnologia e Informatica - (Excel Intermedidrio), Tecnologia e Informatica - (Excel
Avangado), Tecnologia e Informatica - (Introdugao a Informtica),

Luciana Menestrino Gongalves

44.134.681/0001-56

INSPIRA PESSOAS E NEGOCIOS

Porto Alegre/RS

Comunicagdo - (Oratéria), Desenvolvimento Humano - (Avaliagao de D Humano - i de soft skills),
Desenvolvimento Human - (Equipes e Motivago), Desenvolvimento Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano - (Inteligéncia Emocional),
Desenvolvimento Humano - (Lideranca), i Humano - D i Humano - e Selegdo),
Desenvolvimento Humano - (Relagdo Interpessoais), Desenvolvimento Humano - (Satde mental e Inteligéncia emocional), Desenvolvimento
Humano - (Atendimento ao Cliente),

LUCIANE CRISTINA LAGEMANN

07.325.307/0001-01

DICKEL CONSULTORES ASSOCIADOS S/S

Porto Alegre/RS

0 Geral - (Administrago Financeira), Contabilidade e Finanas -(Tributagao de Cooperativas), Contabilidade e Finanas - (Tributagao
de Cooperativas), Contabilidade e Finangas - (Tributagdo de C ivas), Ca lidade e Finanas - (Contabilidade Gerencial), Contabilidade e
Finangas - (Noges de C de C c e Financas - (Tnhutagao de Cooperativas), Contabilidade e Financas -

Financeira), Contabilidade e Finangas - (Atualizages Fiscais de C ilidade e Finangas - (Norma Brasileira de
Contabi para Entidades C Contabilidade e Financas - (D 50 do Fluxo de Caixa), Contabilidade e Finangas -
(Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido), Contabilidade e Financas - 1Anallse de lean;os Através de Indicadores), Contabilidade e
Finangas - (Balango Social), C 0 C a0 C
Desenvolvimento Humano - (Legislacéo Trabalhista), i - Fmancewe), i - Tributario),

Lucianne Alves de Lima Almeida

29.400.170/0001-45

INSTITUTO ENOQUE DO CARMO

Porto Velho/RO

Geral - c e Finangas - (C fal), C e Financas - (Andlise Vertical e
Horizontal de Balangos), C - 50 a0 C ivis D i Humano - (Etica e Desenvolvimento de Equipes),
Humano - i a0 Cliente), Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (inteligéncia
Emocional), Desenvolvimento Humano - (Satide mental e Inteligéncia emocional), Desenvolvimento Organizacional - (Cendrio Econdmico Atual),
Exceléncia Gesto de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Gesto de Projetos - (Planejamento do Projeto), Meio Ambiente e Sustentabilidade -
(Educacdo Ambiental),

LUCIANO IEPSEN

16.527.060/0001-05

PROFILE GESTAO DE PESSOAS LTDA

Santa Cruz do Sul/RS

Humano - Emocional), Humano - (Satde mental e Inteligéncia emocional), Desenvolvimento
Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivacdo), Desenvolvimento Organizacional - (Boas Praticas
de Gestdo e Governanga),

Luis Artur de Barros Nogueira

15.149.114/0001-75

CORREIA NOGUEIRA SERVICOS EDITORIAIS S5 LTDA - ME

30 Paulo/sP

Contabilidade e Financas - (Gestdo financeira de cooperallvas}, Contab\lldade e Fman;as (Gestdo econdmico-financeira), Contabilidade e
Financas -

Luis Claudio Sampaio

10.387.768/0001-13

LSX Tecnologia

Cascavel/PR

Contabilidade e Finangas - (Matemitica Financeira), Gestao de Projetos - (Planejamento do Projeto), Tecnologia e Informitica - (Excel Avangado),
Tecnologia e Informética - (Excel Bsico), Tecnologia e Informética - (Excel Intermediario), Tecnologia e Informtica - (Power BI), Tecnologia e
Informética - (Power Point), Tecnologia e Informética - (Analise e Desenvolvimento de Sistemas),

Luis Eduardo Galletti

11.157.951/0001-95

ESSA ESTRATEGICA SOCIOAMBIENTAL LTDA Pl -
D Humano - de soft skills), D Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Mediago de
Luiz Antonio Tiradentes 03.003.025/0001.37 potencialize Coscovel/PR Conflitos), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivasdo), Desenvolvimento Humano - 1Rela§ac Interpessoais), Desenvu}lvlmento Humano -
(Etica e Desenvolvimento de Equipes), Qualidade de Vida e o no ambiente

organizacional), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Fellcldzde e Bem-Estar Orgamzac‘mnali,

LUIZ AUGUSTO ARAUJO PEREIRA

08.215.024/0001-70

DIRETA COMUNICAGAO E MARKETING

Goiania/GO

Administragdo Geral - (Marketing, puhn:maus e Vendas), istragdo Geral - 1Cu|(ura Organi c 30 - (Oratéria),
- (Re e a; o - a0 Ce
c i C ivis D i Humano - (Cultura e cnma Orgamzauunan, Desenvolvimento Humano -
(Equipes e Monva;ao), Humano - a0 Cliente), D Humano - (Lideranca), Desenvolvimento
Humano - Humano - (Etica e i de Equipes), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestéo por

Resultados), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas),

Geral - (Administragdo Financeiral, Contabi Financas - (Andlise Vertical e Horizontal de Balangos), Cooperativismo -
) Geral), C: a0C o - (Direito © Legislagio C (el
Luiz Humberto de Castr 03.595.010/0001-05 3.COM Cc It Lag Santa/MG
2 Humberto de Castro 4 onsultoria 802 Santa/! Complementar ne 130/2009), Leglsla;au Couperawsta (Lei 5764/71), Legislagio C ista - ilidade Legal dos
' i
Luiza Braga da Silva Garrido 25.499.639/0001.94 INSTITUTO FAROL CENTRO DE EXCELENCIA £ INOV. EM AUTISMO 5 Geva\ (Gesto e novaciol D imento Humano - (Equipes e Motivacao),
C i 50 a0 C¢ i ismo - (Juventude e C i i Humano - (Uideranca),
Lusciméia Maria dos Reis 17.601.194/0001-83 GVN INTELIGENCIA EMPRESARIAL Sete Lagoas/MG Desenvolvimento Organizacional - (Boas Praticas de Gestdo Meio Ambiente e idade - Saide e
Seguranga no Trabalho - (Sipat),
Maico pereira martins 21.782.118/0001-99 MAIKINHO PEREIRA PRODUCOES TEATRAIS Séo Leopoldo/RS Saude e Seguranca no Trabalho - (Promocdo e Prevencdo da Sadde),
Manoel Affonso Neto 07.733.946/0001-06 ACERTONLINE ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA Osasco/sP 30 Geral - 3o Financeira),
Administragdo Geral - (Marketing Publicidade & Vendss, Adnmiistragio Geral 30 Financeira), Administragdo Geral - (Cultura
o Geral - i inistragao Geral - (Plano de Negdcios), Administragéo Geral -
0), C c - (Redagso < - (Oratoria),
i ! ] I de Bal i
mara caroline do nascimento sousa 20,358 598/000153 PLANNER ASSESSORIA ORGANIZACIONAL palmas/TO Contabiidade e Finansas - (Anlise Vertca e Harizonta e Blango), Contaldade  Firangas - (Demonsragl doFuxode ol
Contabildade e Finangas - (Andlise de Balangos Através de e Finangas - (C Gerencial),
Humano - (Cultura e Clima O Humano - (Atendimento a0 Clente), D imento Humano - (Liderana),
b Humano - imento Humano - 2o Cliente), - Tributério),
Planejamento - (Planejamento Financeiro),
Geral- c ~(Juventude e C D Humano - de
- i ) de Trei Humano - (Lideranga), Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Planejamento e Gestéo
1329. £ P
Mara Rubia Oliveira de Abreu 20:329.783/0001-33 Vertice Estratégia ¢ Projetos Curitioa/PR Estratégica), Gestdo de Projetos - (Execugio do Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestao de Projetos - (Encerramento do
Projeto),
[ R C 50 - (Como Fal Publico), D 1 to H - (Lid , De I to H R
Maraisa Bastos de Lima 24.413.156/0001-62 MARAISA LIMA - TREINAMENTO E CONSULTORIA EM COMUNICACAO Goiania/GO omunlcagdo - {Orat6ria), Comunicagéo - (Como Falar em Publicol, Desenvolvimento Humano - Liderangal, Desenvolvimento Humano

(Feedback),




Marcela Dechichi Castellani

31.382.843/0001-23

MDC CONSULTORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Ji-Parana/RO

Geral - (Compliance), C ivismo - (Direito C ivista), C ivismo - (C ismo - histdria, doutrina, principios,

identidade e sociedade cooperativa), Desenvolvimento Humano - (Relacéo Interp ), D Humano - ao Cliente),

Desenvolvimento Humanu (Avaliago de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cargos e Saldrios), Desenvolvimento Humano - (Cultura e
Clima O Humano - eC i Humano - (Equipes e Motivago),
Desenvolvimento Humano - (Feedback), Humano - éncia Emocional), i Humano - ( e

Selegao), Desenvolvimento Humano - (Sistema de Gesto de Recursos Humanos), o - (Lei C

Exceléncia Gestéo de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gestdo de C vas - j e Gestéo égica), Legislagdes

em Geral - (Lei Geral de Protegio de Dados Pessoas (LGPD)), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - Clima ¢ cultura organizacional),

Qualidade de Vida e D ional - (Clima e cultura Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Felicidade

& Bem-Estar Organizacional),

lem Carneiro Bertante

42.080.852/0001-86

G4 EDUCACAO LTDA

Rio de Janeiro/R)

D i Humano - (Cultura e Clima O

MARCELO GRANDO 27.190.476/0001-99 MASTER CLIN Rio Branco/AC Desenvolvimento Humano - (Relagéo Interpessoais), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Satde e Qualidade de Vida),
MARCELO HENRIQUE CONSOLI 05.656.545/0001-74 MARKESTRAT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA Ribeirdo Preto/SP Geral - 3o Financeira),
13.064.871/0001-10 MCONSOLI CONTABILIDADE Ribeirdo Preto/SP Geral - 3o Financeira),
Geral - (Administragio do Tempo), Admi 50 Geral - (Gestdo da Qualidade), Administragdo Geral - (Gestdo de Processos
Organizacionais), Administragio Geral - (Gestdo e Inovagdo), Administragdo Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Administragdo Geral -
¢ 20 C D Humano - a0 Cliente),
Marcelo Jacobowski 37.650.817/0001-15 TRADE ON Toledo/PR Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivacdo), Deserwolvimento Human - (Etica e i de Equipes), D Humano

- (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Sistema de Gestdo de Recursos Humanos), Gestdo de Materiais - (Armazenagem e Transporte),
Gestdo de Materiais - (Compras e Suprimentos), Gesto de Materiais - (Gestdo do Estoque), Tecnologia e Informitica - (Excel Basico), Tecnologia
e Informtica - (Excel Intermedidrio),

Marcelo Pereira de Carvalho 08.885.666/0001-86 MilkPoint Ventures Piracicaba/sP Ramo Ramo Agropecudrio - (Agronomia),
Marcelo Scarpa Remné 14.393.245/0001.00 o tem Belo Horizonte/MG Meio Ambiente e Sustentabilidade - (ESG), Meio Ambiente e ade - i I em municipios e
regides), Meio Ambiente e - (Educacdo Ambiental),
&0 Geral - (Cultura Organizaci inistragdo Geral - (Marketing e Inovagso), Administrago Geral - (Gestdo da Qualidade),

Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Gestéo Trabalhista), Gestdo de Materiais - (Gestdo do

Marcelo Vidigal Rocha 52.817.602/0001-30 R&M TREINAMENTOS palmas/TO Estoque), Gestdo de Materiais - (Logistica), Gestdo de Materiais - (Compras e Suprimentos), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Gestéo
Ambiental), Meio Ambiente e tentével em municipios e regides), Qualidade de Vida e
Organizacional - interpessoais no ambiente

50 Geral - 30 Geral - (Gestdo e Inovado), Administraso Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas),

50 Geral - 6 i inistragao Geral - (Cultura Organi Geral -
Administragao Geral - (Organizagdo, Sistemas e Métodos), 40 Geral - (Rotinas i C idade e Finangas - 1Anénse de
Balangos Através de Indicadores), Contabilidade e Finangas - (Analise Vertical e Honzonta\ de Balangos), Contabilidade e Finangas - (Contabilidade
Gerencial), Contabilidade e Finangas - (Criago de Cenérios Através de e Financas - (D 5o do Fluxo de Caixa),

C ivismo - (Conselho ini C ismo - (Conselho Fvsca\), Desenvolvimento Humano - (Etica Empresarial),

Marcia Juracema de Souza Fabri

10.843.029/0001-99

Therax

Belo Horizonte/MG

Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo), Desenvolvimento Humano - (Liderangal, Desenvolvimento Organizacional - (Boas Praticas de
Gestiio e Governana), Exceléncia Gesto de Cooperativas - (Balanced Scorecard), Exceléncia Gestéo de Cooperativas - (Criatividade e Inovagio),
Exceléncia Gestéo de C i e Gestéo égica), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestéo por Resultados),
Exceléncia Gestéo de Cooperativas - 15e5t§o Mercadoldgica), Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Balanced Scorecard), Exceléncia Gestdo de
Cooperativas - (Geslﬁo por Resultados), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Governanga Corporativa Aplicada a Cooperativas), Exceléncia
Gesto de C e Gestio Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Responsabilidade Social Corporativa em

Cooperativas), Meio Ambiente e

Comunicagdo - (Comunicagdo e Midias Sociais), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo), Exceléncia Gestao de Cooperativas -

MARCIA SARAH 18.483.403/0001-02 OBIOS VITA - CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA - ME Jundiai/SP (Criatividade e Inovagdo), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Execugao do Projeto), Gestdo de Projetos -
(Encerramento do Projeto),
Marcio Aparecido Araujo 24.744.705/0001-81 M. A. ARAUJO DESENVOLVIMENTO PESSOAL LTDA Assis Cl Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), do Geral - o Financeira),
Marcio de Andrade 10.697.776/0001-66 CREDIT SCORING TREINAMENTO PROFISSIONAL Sdo Paulo/sP Contabilidade e Finangas - (Particularidades do Balango Patrimonial de Cooperativas), Ramo Crédito - (Andlise e Concess&o de Crédito PF/PJ),

Marcio Heleno de Souza Rodrigues

05.283.352/0001-15

APL Capacitagio & Consultoria

Juiz de Fora/MG

Geral - (Cultura O Geral - (Cultura O Geral - (Gestio da Qualidade),
Administrago Geral - (Gestao da Qualdade), Administragdo Geral - (Gestdo de Processos Organizacionais), Administragdo Geral - (Gestdo de
Processos Organizacionais), Administragdo Geral - (Gestdo e Inovagdo), Administragio Geral - (Gestdo e Inovagao), Administragdo Geral - (Plano
de Negécios), Administragdo Geral - (Plano de Negécios), Geral - (Rotinas Admini 30 Geral - (Rotinas

Geral - e de Processos), Geral - e de
Processos), Comunicagao - (Oratria), C 50 - (Oratoria), C ivismo - ia Geral), C ivismo - ia Geral),
- (Conselho ivo), C - (Conselho Adminis C ivismo - (Conselho Fiscal, C ismo -
(Conselho Fiscal), C: ivismo - 50 20 C i c 5020 C C ivismo -
Geral), C - (Conselho [ ~1Ccmse|ho Fiscal), Cooperativismo - (Introdusdo ao
& i D Humano - i ao Cliente), i Humano - i ao Cliente), D

Humano - (Avaliagéo de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Avaliagdo de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cargos € Salros),
Desenvolvimento Humano - (Cargos e Salirios), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano -
(Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo), Desenvolvimento Humano - (Equ-pes & Motivago),

Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Desenvolvimento Hurmano - (Liderangal, Humano -
Humano - Humano - e Selegio), i Humano - ( e Selegio),
Desenvolvimento Humano - (Sistema de Gestdo de Recursos Humanos), Desenvolvimento Humano - (Sistema de Gesto de Recursos Humanos),
Desenvolvimento Organizacional - (Boas Praticas de Gestdo o - (Boas Praticas de Gestio e

Governanga), Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Criatividade e Inovag@o), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Criatividade e Inovagao),
Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gestdo de
Cooperativas - (Gestdo por Processos), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo por Processos), Exceléncia Gestdo de Cooperativas -

tiva Aplicada a C Exceléncia Gestéo de C - C tiva Aplicada a C

Marcio Nobre

22.177.820/0001-96

Exceléncia Gestéo de C e Gestéo Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Planejamento e Gestdo
Estratégica), Gestdo de Projetos - (Execucao do Projeto), j - - i
Geral - (Cultura O 50 Geral - (Cultura Organizaci c 50 - (Oratéria), C 5o~
(Oratéria), C 50 - (Redagio c - (Redagio Humano - a0 Cliente),
D Humano - ao Cliente), i Humano - (Mediagdo de Conflitos), Desenvolvimento Humano -
(Mediago de Confitos), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagao), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagao),
1.A.Nobre Consultores Associados Cabedelo/PB Humano - i ao Cliente), De Humano - i ao Cliente), Humano -

(Avaliagao de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Avaliagso de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima
Orgamzamona\), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Etica e Desenvolvimento de Equipes),
Humano - (Etica e D de Equipes), Humano - (Equipes e Motivagao), Desenvolvimento Humano

- (Equipes e Motivagdo),




MARCIO ROBERTO PALHARES NAMI

39.895.454/0001-03

oporefah solugdes

30 Paulo/sP

Geral - i C i - (Conselho inis Ce i - 30 a0 C¢

Marco Antonio Gongales Zanqueta

10.979.560/0001-93

Marco Antonio Gongales Zanqueta

Sdo Paulo/sP

Humano - (Lideranca), D i Humano - (Equipes e M
Administragao Geral - (Gesto e \nuva;ao), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivacdo), Desenvolvimento Humano - (Lideranga),

Saude e Seguranca no Trabalho - (Sipat),

Geral - Exceléncia Gesto de Cooperativas - (Balanced Scorecard), Exceléncia Gestdo de Cooperativas -
Marcos Antonio Rodrigues Massaro 14.280.037/0001-25 MARCOS ANTONIO RODRIGUES MASSARO Curitiba/PR (Gestdio por Processos), Exceléncia Gestéo de C e Gestdo égica), Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Gestdo
por Resultados) - é
Marcos Araujo de Oliveira 06.348.158/0001-33 AGRINVEST CORRETORA DE COMMODITIES E CONSULTORIA Curitiba/PR Exceléncia Gestdo de C ivas - (Gestao 6 -
Marcos Aurélio Bernardo de Lima Jodo Pessoa/PB
40 Geral - (Admi 30 Financeira), Admi 30 Geral - (Gestdo e Inovagdo), Administragao Geral - (Marketing, Publicidade e
Marcos Delgado Alcantarino 00.435.913/0001-30

FDA Consultoria e RH

Belo Horizonte/MG

Vendas), Desenvolvimento Humano - (Sistema de Gestdo de Recursos Humanos), Exceléncia Gestso de Cooperativas - (Planejamento e Gestio

0 50 20 C C ~( 1), C -
Marcos dos Reis Zanin 24.361.488/0001-40 ZANIN TREINAMENTOS PROFISSIONAIS E GERENCIAIS Congonhinhas/PR Cooperativismo - Introdus3o a0 g - do Quadro Social), (uventude e
30 Geral - i iisraco eral - Marketn,Publiidac ¢ endas), Adminisraco erl - (Adminstragdo do
Tempo), Cc i Ce - (Oratéria), Cc - (Redagao
MARCOS GROSS 04.769.133/0001-88 MCGROSS CURSOS E TREINAMENTOS LTDA - ME S30 Paulo/SP Humano - (Atendimento 20 Clente), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivasdo), imento Humano - (Etica e D imento de

Equipes), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Mediagao de Conflitos), Desenvolvimento Humano -
(Negociagdo), Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Gestdo por Resultados),

Marcos Vicente Batista da Silva

Rio Branco/AC

Geral - Geral - (Gestio da Qualidade), Administragéo Geral - (Gestdo e Inovagdo),
Administragdo Geral - (Marketing e Inovasdo), Administragdo Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Administragao Geral - (Plano de
Negcios), 40 Geral - (Rotinas 50 Geral - (Técnicas istragdo Geral - (Gestdo,
. o Organizagao e Arquivo), Administragdo Geral - 6 fal), € idade e Finangas - (Gestao econdmico-financeira),
Mareus fabricio goncalves oliveira 44.509.234/0001-34 SOUDARILS Salvador/BA Contabilidade e Financas - (Gest3o financeira de o - (Programa de Desenvolvimento Econmico-
iro - “GDA”), o ional - (Cenrio Econémico Atual), Educacéo - (Formagao de Multiplicadores), Educagdo -
(Formagao Docente), Gestao de Projetos - (Planejamento do Projeto), Governanca - (Prticas de gestdo e governansa), Governanga - Préticas de
gestdo e - é
Administragdo Geral - (Gestdo e Inovagdo), Administrago Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Contabilidade e Financas - (Andlise de
Marcus Vinicius Silva 05.651.928/0001-50 INVESTOR 3 CONSULTORIA

Belo Horizonte/MG

Balangos Através de Indicadores), Ramo Crédito - (Certificagdes CPA 10, CPA 20 e CEA), Ramo Crédito - (Analise e Concessao de Crédito PF/PJ),

Margaret Garcia da Cunha

09.362.488/0001-71

MRE EDUCACAO E CONSULTORIA LTDA

Porto Alegre/RS

Ramo Crédito - (Sistemas de Controles Internos), Ramo Crédito - (Educagio Financeira),
Geral - (Administracéo do Tempo), C ivismo - (Conselho istrativo), C - (c i historia,
doutrina, principios, identidade e sociedade c ismo - (Direito C ivista), C ivismo - (Conselho Fiscal),
ivismo - 20 C i Humano - (Lideranca), Legislacdo C ivista - (Lei 12690/12), Legislagio

MARIA CLAUDIA DONEGA

13.111.735/0001-34

Evelyn Oliveira Castro

3o Paulo/sP

Cooperativista - (Lei 5764/71),
Geral - @ Tempc), Geral- Financeral, Geral- (Cultura
o i istracdo Geral - (Di i inistrago Geral - istragio Geral - (Gestdo da
Qualidade], Administragdo Geral -(Gestdo de Processos Organizacionais), Administrag3o Geral - (Gesto e Inovag3o), Administragso Geral -
e de Processos), 50 Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Administragdo Geral - (Rotinas
Administativas), Administragdo Geral - (Técnicas i A 50 Geral - istragéo do Tempo), istragdo Geral -
i do Financeira), Geral - (Cultura Organizaci istracdo Geral - (Diagnsti i =
Geral - (Empreendedorismo), Administragdo Geral - (Gestéo da Qualidade), Administracio Geral - (Gestao de Processos Organizacionais),
Administragdo Geral - (Gestdo e Inovagdo), Geral - e de Processos), Geral - (Marketing,
Publicidade e Vendas), A 50 Geral - (Rotinas d0 Geral - (Técnicas C do -
(Oratoria), C do- 5 fstica), Comunicagdo - (Redagao c 0 (Oratdria), C Jo-
( 5 inguistica), Comunicagdo - (Redagdo fal), € ismo - 40 a0 C C iy
5020 C i Humano - a0 Cliente), D Humano - (Avaliago de nesempenho;,
Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagao), Desenvolvimento Humano -
( mca e D i de Equ\pes), Humano - (Etica Humano - (L de
de Trei Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Mediagdo de Confitos), Desenvolvimento
Humano - Humano - e Selegio), D Humano - (Sistema de Gestio de Recursos
Humanos), Humano - 20 Cliente), D Humano - (Avaliagéo de Desempenho), Desenvolvimento
Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdol, Desenvolvimento Humano - (€tica e
i de Equipes), D i Humano - (Etica Humano - (L de de
Treinamento), Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Mediag3o de Conflitos), Desenvolvimento Humano -
Humano - e Seleggo), D Humano - (Sistema de Gestdo de Recursos Humanos),
Desenvolvimento Organizacional - (Boas Praticas de Gestéo Organi - (Boas Praticas de Gestdo e
Governanca), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Criatividade e Inovagdo), Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia
Gestiio de Cooperativas - (Gestao do Conhecimento), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo Mercadoldgica), Exceléncia Gestdo de
Cooperativas - (Gestdo por Processos), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo por Resultados), Exceléncia Gestdo de Cooperativas -
(Governanga Corporativa Aplicada a Cooperativas), Exceléncia Gestéo de C - eGestio égica), Exceléncia Gestdo
e Caoperativas - (Responsabidade Socia Corporativa em Cooperativas), Exceléncia Gestio de Cooperativas - (riatvidade ¢ Inovacio),
Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo do Conhecimento), Exceléncia Gestdo de

- IGort3n nnr Denzacenn Evcolncia Goctia dn r. IGocsin nnr EvrnlAnzia Gacein do C.

MARIA IMACULADA DE SOUZA

29.955.514/0001-82

Instituto Mastery de Desenvolvimento Comportamental

Vitéria/ES

Humano - i de soft skills), Humano - ji eC D
Humano - (Cultura e Clima O i

Marijane Borati Frasson

52.624.758/0001-02

INTEGRAR CONSULTORIA INTELIGENTE

Treze de Maio/SC

Cooperativismo - (Cooperativismo - histéria, doutrina, principios, identidade e sociedade cooperativa), Cooperativismo - (Introdugdo ao
C C - (Juventude e C C - (o 5o do Quadro Social),

Marilia Albuquerque

10.848.840/0001-62

llumne Consultoria em Desenvolvimento Humano e Organizacional Eireli llumne Consultoria

Sdo Paulo/sP

Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional),

Administragdo Geral - (Gestdo da Qualidade), 30 Geral - 6stico Empresarial), 30 Geral - (Gestio de Processos
Organizacionais), Administragéo Geral - (Gestdo da Qualidade), Administragdo Geral - 6 ial), o Geral -
. . (Compliance), Administracéo Geral - (Gestao de Processos O i inistragao Geral -
MARILIA EHL BARBOSA 15.398.600/0001-27 A4Quality Healthcare Rio de Janeiro/RJ Organizacional - (Boas Prticas de Gestdo e o - (Boas Praticas de Gestdo e Governanga), Exceléncia
Gestio de C - (Governanga C tiva Aplicada a Cc Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo por Processos),
. j 0 i
MARINA DANIEL DA SILVA 50.055.701/0001-04 AGILEAYOU Imbituba/SC 50 Geral - i Financeira), 50 Geral - (Cultura Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Lideranga),
34.911.986/0001-73 Financas com Legenda Assessoria e Capac Sao Paulo/sP Geral - (Admir 4o Financeira), Tecnologia e Informatica - (Anlise e i de Sistemas),
Mario da Silva Petronilho 1 - ini 1 5 - i 1 i édito - (Anali 3
42.155.354/0001.55 IR TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO S30 Paulo/sp Administragdo Geral - (Administragdo Financeira), Administragdo Geral - (Administragdo Financeira), Ramo Crédito - (Andlise e Concessdo de
Crédito PF/PJ), Tecnologia e Informatica - (Andlise e Ds de Sistemas),

Mirio Satoshi Yonekura Morishita

11.554.091/0001-23

‘mario morishita consultoria

3o Paulo/sP

Contabilidade e Finangas - (Analise de Balanos Através de Indicadores), Contabilidade e Financas - (Andlise de Balanos Através de Indicadores),

o] - (Boas Praticas de Gestdo e Governanca),




c ismo - (Organizagdo iva), C - (Organizagéo do Quadro Social), Desenvolvimento Humano -
(Atendimento ao Cliente), Desenvolvimento Humano - (Avaliado de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cargos e Salarios),
Marisol Martins Vincensi Massarolli 20.515.278/0001-09 HUMANITAIRE DESENVOLVIMENTO HUMANO Campo Novo do Parecis/MT Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima O Humano - (Desenve de soft skil), o
Humano - e Humano - (Equipes e Motivagdo), Desenvolvimento Humano - (Etica e
de Equipes), Humano - (Etica Empresarial), Desenvolvimento Humano - (Feedbac), Desenvolimerto
Humano - ligé Emocional), Humano - (L de Humano -
(uderang), Deseniaimento Humar - (Miarketing Pessl), Deseniobamento Humana - (Mediagdo de Confitos, Desemvaimento Humano
Humano - e Selegao), D Humano - (Relago Interpessoais),

Geral - do Tempo), Geral - (Cultura Organizacional), Administragso Geral - (Gesto de Processos
Organizacionais), Administragio Geral - (Gestdo e Inovagdo), Comunicagdo - (Como Falar em Péblico), Comunicagdo - (Programagao

Cooperativismo - (Cooperativismo - histéria, doutrina, prmmp\os, \denlldade e sociedade cooperanvai, Cooperallvlsmo (Organizagdo do Quadro

Social), C: ivismo - (Juventude e C i 30 20 C Humano - (Equipes
Maritania Bagnara 48.050.056/0001-87 UNISER INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO Chapecs/sC & Motivagdo), Desenvolvimento Humano - (Med‘acao de Co"ﬂ'm" o Humano - Etica e de Equipes),
Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Humano - Emocional), D Humano - (Lideranga),
Exceléncia Gesto de Cooperativas - (Gestio de Pessoas), Exceléncia Gestio de Cooperativas - (Gestdo do Conhecimento), Governanga -
(Desenvolvimento de liderangas e sucessio),
Humano - liente), ~(cu i I I H -
Mathias Emke de Oliveira 33.956.598/0001-46 MATHIAS EMKE DE OLIVEIRA Monte Mor/sP umane 20 Cliente), Deser b Homano - (Cultra e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano
Humano - ec D Humano - (Equipes e Motivagéo), Desenvolvimento Humano -
R ’ (Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Marketing Pessoal), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem-Estar
4. 2 Tl
mathias junior ribeiro 20.004.565/0001-54 FITNESS PERSONAL STUDIO Panambi/Rs Organizacional), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Satide e Qualidade de Vida), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e
Prevengio da Saide),
Maura Gabinio 02.208.038/0001-80 FLAMA - CONSULTORES ASSOCIADOS Campo Grande/MS Humano - (Lideranca), D Humano - (Equipes e Motivagao),
Maura Milliati Rebello 04.476.638/0001-54 REBELLO PERITOS Curitiba/PR 30 Geral - (Rotinas inistragao Geral - (Rotinas i istragdo Geral - (Rotinas Administrativas),
Mauro Luiz Costa Campello 46.011.725/0001-86 MC TREINAMENTOS C: D Humano - (Equipes e Motivacio),
Contabilidade e Finangas - (Gestio econdmico-financeira), D Humano- Legilagio Trabalhsta), Governanga - Prtices de gestdo
e Meio Ambiente e - izago, Legislagdo, Gesto e Licenci Ambiental),
MICHELE MULLER MULLING 40.581.789/0001-36 Educasafras Pelotas/RS é - - Trbutirio), - Tributério),
- ji Financeiro), ji ji Tributario), - ji Financeiro), Ramo
Agropecuarm - (Agronomi)._
5 - ismo), C i - i i - J
Michelle Barbara Ferrari 76.088.533/0001-39 BMX Cascavel/PR Geral " o fumano
Emocional), Humano - (Equipes e Motivacdo),
30 Geral - (Cultura O 30 Geral - (Diagnésti 2 30 Geral -
[¢ icagdo - 3 linguis C ivismo - 30 a0 C¢ [« - (Juventude e
c Humano - (Atendimento ao Cliente), D imento Humano - (Avaliag3o de Desempenho),
Michelle Melchiades Freesz

24.209.144/0001-10

CO_LABORE EDUCAGAO EMPRESARIAL

Campo Grande/MS

Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Orgamzancna\), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivago), Desenvolvimento Humano -
(Eticae de Equipes), Humano - (Lideranga), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Criatividade e Inovagdo),
Exceléncia Gesto de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo por Resultados), Exceléncia Gestdo de
c - e Gestio égica), Exceléncia Gesto de C - ilidade Social Corporativa em C:

Planejamento - (Planejamento Estratégico),
Contabilidade e Finangas - (Nogdes de Contabilidade de C Contabilidade e Finangas - (Plano de Contas COSIF para Cooperativas de
Crédito), C - geral e outros i peculiares as ivas - (AGO / AGE) ), C ivismo - (Conselho
17.342.792/0001-85 HORUS RM AUDITORIA E CONSULTORIA S/S LTDA Sao Paulo/SP inis dq C i - ia Geral), Ce i - (Conselho Fiscal), Cc i - 30 a0 C i
o - (sistema C Brasileiro), Exceléncia Gestio de Cooperativas - (Governanga Corporativa Aplicada a
Cooperativas),
Contabilidade e Finangas - (Nog5es de C de C c e Finangas - (Plano de Contas COSIF para Cooperativas de
Crédito), C¢ ivismo - (Conselho istrativo), C - Geral), C ivismo - (Conselho Fiscal), Cooperativismo -
3030 C i c - geral e outros i peculiares as ivas - (AGO / AGE) ),
Organizacional - (Sistema C ivista Brasileiro), Educagdo - (Formagdo Docente), Exceléncia Gestdo de Cooperativas -
g c c
MIGUEL AFFONSO GENTILE 61.373.379/0001-70 Treinasoft 30 Paulo/sP tiva Aplicada a Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Execugdo do Projeto),
Tecnologi e Informtia - (Gestio da Teenologia d Informacio), Tecnologia & nformatica-(Gestao d Tecnologia da nformago), Tecnologia &
Informitica - (Excel Avangado), Tecnologia e Informitica - (Excel Avangado), Tecnologia e Informtica - (Excel Basico), Tecnologia e Informitica -
(Excel Intermediario), Tecnologia e Informatica - (Excel Basico), Tecnologia e Informitica - (Excel Intermedirio), Tecnologia e Informtica - (Excel
Avancado), Tecnologia e Informitica - (Introdugo a Informatica),
Contabilidade e Finangas - (Noges de C: de i c e Finangas - (Plano de Contas COSIF para Cooperativas de
Crédito), C ivismo - (Conselho c - Geral), C - (Conselho Fiscal), Cooperativismo -
_ 30 20 C i c ivismo - geral e outros i peculiares as ivas - (AGO / AGE) ),
67.985.887/0001-95 TREINASOFT $do Paulo/sp b o - (Sistema C Brasileiro), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Governanga Corporativa Aplicada a
Cooperativas), Tecnologia e Informatica - (Excel Avangado), Tecnologia e Informitica - (Excel Basico), Tecnologia e Informatica - (Excel
Intermedirio),
Miriam Holanda da Silva 50.026.073/0001-20 KAIZEN CONSULTORIA Y MELHORIA CONTINUA Palmas/TO Geral - P ), Geral - Humano - (Equipes e Motivacio),
Mirlannie Henriaue Oliveira 54.175.946/0001-18 Mirlannie Henriaue Consultoria C Sete Lagoas/MG c ivismo - (C ismo - historia, doutrina, principios, identidade e sociedad
< ~(Oratérial, imento H - i Cliente), Qualidade de Vida e D ho Organ I~ (ci
Moacir Martins Cardoso 06.231.442/0001-25 Cardoso Trein. & Asses. Ltda Uberlandia/MG (Oratéria), e e o e e), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Clima e
. Oreanizacional). Comunicacso . . ]
18.546.912/0001-29 Positive Treinamento e Consultoria Séo Paulo/sP geral- (Cuftura Humano o

Monica Tilio

Clente), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Criativdade ¢ Inovagio), Exceléncia Gest3o de Cooperativas - (Gestio e Pessoas),

49.241.697/0001-81

AS TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

3o Paulo/SP

50 Geral - (Cultura Organ inistrag3o Geral - Comunicacio - -

Humano - ao Cliente), Humano - (Cargos e Salarios), Desenvolvimento Humano -
(Desenvolvimento de soft skills), Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Exceléncia Gestdo de
Cooperativas - (Criatividade e Inovagdo), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas),

Myrian Layr Monteiro Pereira Lund

11.304.719/0001-32

P3 TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA

Rio de Janeiro/R)

Geral - (Gestdo e Inovacéo), - Financeiro),

Satide e Seguranca no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ~ NRs), Saiide e Seguranca no Trabalho - (Promogéo e
Prevengio da Satide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevengdo da Satide), Satde e Seguranga no Trabalho - (Promogéo e

Prevengio da Satde), Sadde e Seguranga no Trabalho - (Promogio e Prevengdo da Saide), Sadde e Seguranga no Trabalho - (Promogdo e
Natan Katz 05.489.436/0001-00 CCM CONGRESSES Porto Alegre/Rs Prevencdo da Saide), Salide e Seguranga no Trabalho - (ABA - Terapia Sobre Transtorno do Espectro Autista), Sadide e Seguranga no Trabalho -
(Promogao e Prevengao da Satde), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevengdo da Saide), Satide e Seguranga no Trabalho -
(Promogio e Prevengio da Satde),
Contabilidade e Finangas - (Gest3o econdmico-financeira), D mento Humano - (Legiagdo Trabalista), Governanga - (Préicas de gestio
e Meio Ambiente e - Legislagio, Gestéo e L Ambiental),
NATHALIA GERBER MARTINS 40.581.789/0001-36 Educasafras Pelotas/RS é j - (Planej é - Tributario), - (Planej Tributario),
- (Planej Financeiro), Planej Tributério), - Financeiro), Ramo
Agropecurio - (Agronomia),




Nayara Pereira Dotti

37.888.805/0001-23

QUALIKADI

Araucéria/PR

Geral - (Cultura O Geral - (Plano de Negocios), Administragao Geral - (Gesto da Qualidade),

Geral - de Processos), Geral - (Cultura O Geral -
(Organizagio, Sistemas e Métodos), Adm\mslracae Geral - (Gestio da Qualidade), istragdo Geral - e de
Processos), D Humano - i a0 Cliente), Humano - (Lideranca), Meio Ambiente e Sustentabilidade -

(Sistema de Gestdo Ambiental), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Gesto Ambiental), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Gestdo Ambiental),

N ) i ] ) i
Neida Maria Hartmann 06.006.538/0001-90 ACTION CONSULTORIA EMPRESARIAL Passo Fundo/RS Humano de soft skils), D Humano - (Equipes e Motivaggo), Desenvolvimento Humano
(Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Sistema de Gestdo de Recursos Humanos), D: Humano - (Relagso
50 Geral - c - (c e Midias Sociais), Comunicagdo - (Como Falar em Pblico),
Humano - a0 Cliente), D imento Humano - de soft skills), D imento Humano -
(Equipes e Motivagao), D imento Humano - Inteligéncia Emocional), imento Humano - (Lideranga), D imento Humano |

Neidi Krewer Cassol

18.548.746/0001-08

PULSAR PALESTRAS E TREINAMENTOS

S&o Miguel do Oeste/SC

(Marketing Pessoal), Desenvolvimento Humano - (Mediagao de Conflitos), Desenvolvimento Humano - (Satide mental e Inteligéncia emocional),
Exceléncia Gesto de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Qualidadie de Vida e Desempenho Organizacional - Feliidade ¢ Bem-Estar
Organizacional), Qualidade de Vida e o no ambiente Qualidade de
Vida e Desempenho Organizacional - (saude e Qualidade de Vida),

NELITA BUZZI 53.904.375/0001-42 NELITA BUZZI Curitiba/PR C 30 - (Oratoéria), Educacdo - (Formacdo DDcen[E),
Administragio Geral - (Gestdo e Inovagdo), C: ivismo - (Conselho c - (Conselho Fiscal), C ismo -
NEMIZIO ANTONIO DE SOUZA 27.748.429/0001-18 Nemizio Souza Belo Horizonte/MG (Organizacéo do Quadro Social), C - 50 a0 C Exceléncia Gestio de Cooperativas - (Governanga Corporativa

Aplicada a Cooperativas),

Néri Aparecida Mariussi Kopp

27.233.664/0001-57

NERI APARECIDA MARIUSS! KOPP-MEI

Toledo/PR

Comunicagdo - (Oratdria), C ivismo - (Juventude e C i c ismo - (Organizagéo Cy iva), C ivismo -
(Organizagdo do Quadro Social), i Humano - (Cultura e Clima Organi Humano - (Engaj e
Comprometimento), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Mot ), D Humano - Em 1),
Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Mediago de Confiitos), Desenvolvimento Humano - (Relagéo Interpessoais),
Desenvolvimento Humano - (Saiide mental e Inteligéncia emocional), Organi - (Identidade C ivista), Exceléncia
Gestiio de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gestéo de Cooperativas - (Gesto do Conhecimento), Saide e Seguranga no Trabalho -
(Promogo e Prevengo da Saide), Satde e Seguranca no Trabalho - (Sipat), Satde e Seguranga no Trabalho - (Terapia Ocupacional),

Neuma Maria Simdes Alves

26.772.114/0001-43

FOCUS CONSULTORIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Geral - (Cultura O [& - (0 [& Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto),

Ney de Almeida Guimardes

06.187.913/0001-45

Coopersona Desenvolvimento Humano

Curitiba/PR

Administragdo Geral - (Cultura O i C ivismo - (Juventude e C ivi C vismo - 50a0
c i c ismo - (Organizacio do Quadro Social), D Humano - (Equipes e Motivago),
Humano - (Lideranga), Humano - (Etica e D de Equipes), Exceléncia Gestio de Cooperativas - (Governanga
Corporativa Aplicada a C ivas), Saide e Seguranca no Trabalho - (Sipat),

Odilei de Souza Medeiros.

21.990.946/0001-12

SAFE LIFE

Porto Alegre/RS

Satide e Seguranga no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ~ NRs), Satde e Seguranca no Trabalho - (Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ~NRs), Saide e Seguransa no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho -
NRs), Satide e Seguranga no Trabalho -

Osmar Alves de Oliveira Neto

10.843.029/0001-99

Therax

Belo Horizonte/MG

Geral - i inistragao Geral - (Gestdo e Inovagdo), Administragio Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas),

A 50 Geral - Geral - (Cultura O Geral - o
Administracdo Geral - (Organizagao, Sistemas e Métodos), 30 Geral - (Rotinas Administrativas), Contabilidade e Financas - (Andlise de
Balangos Através de Indicadores), Contabilidade e Finangas - (Analise Vertical e Horizontal de Balanos), Contabilidade e Finangas - (Contabilidade
Gerencial), Contabilidade e Finangas - (Criagao de Cenarios Através de c e Finangas - 30 do Fluxo de Caixa),
C - (Conselho c - (Conselho Fiscal), Humano - (Etica Emp
Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivago), Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Desenvolvimento Organizacional - (Boas riticasde
Gestdo e Governanga), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Balanced Scorecard), Exceléncia Gestéo de Cooperativas - (Criatividade e Inovagao),
Exceléncia Gestdo de C vas - (i e Gestio égica), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo por Resultados),
Exceléncia Gestéo de Cooperativas - (Gestdo Mercadoldgica), Exceléncia Gestio de Cooperativas - (Balanced Scorecard), Exceléncia Gestdo de
Cooperativas - (Gestao por Resultados), Exceléncia Gestéo de Cooperativas - (Governanga Corporativa Aplicada a Cooperativas), Exceléncia
Gestéio de C - e Gestao é Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Responsabilidade Social Corporativa em
Cooperativas), Meio Ambiente e i - il i i - j égi

Otelo Castellani Neto

31.382.843/0001-23

MDC CONSULTORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Ji-Parana/RO

Administragdo Geral - (Compliance), C ivismo - (Direito C ivista), C ismo - (C ismo - histdria, doutrina, principios,
identidade e sociedade cooperativa), Desenvolvimento Humano - (Relagéo Interpessoais), D i Humano - ao Cliente),
Desenvolvimento Humano - 1Ava||a;5c- de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cargos e Saldrios), Desenvolimento Humano - (Cultura
Clima Organizaci Humano - el Humano - (Equipes e Motivagao),
Desenvolvimento Humano - (Feedback), D i Humano - (Inteligéncia Emocional), Humano - e
Selegao), Desenvolvimento Humano - (Sistema de Gestao de Recursos Humanos), i Organi - (Lei
Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gesto de Pessoas), Exceléncia Gesto de C - e Gestdo égica), Legislacdes
em Geral - (Lei Geral de Protego de Dados Pessoais (LGPD)), Qualidade de Vida e Desemperho Organizacional - (Clima e cultura organizacional),
Qualidade de Vida e D Organizacional - (Clima e cultura i Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Felicidade

e Bem-Estar Organizacional),

PABLO MICHAEL RODRIGUES MENDES

26.685.393/0001-08

SLEC DESENVOLVIMENTO HUMANO

Foz do Iguagu/PR

Geral - (Cultura Organizaci inistragio Geral - mo), 50 Geral - (Gestdo de Processos
o fonai i 50 Geral - i inistraca Gera\ (Cultura Organizacional), Administragéo Geral -
(Admmls(ra;ao do Tempo), Administracdo Geral - (Gestio da Qualidade), Administragso Geral - (Gestdo de Processos Organizacionais),
- (Oratéria), C - (Oratéria), Humano - ao Cliente), Humano -
(Dy i de soft skills), i Humano - it eCe i Humano - (Equipes e
Motivagao), Desenvolvimento Humano - (Etica e D i de Equipes), D i Humano - (Feedback), Desenvolvimento
Humano - (Inteligéncia Emocional), Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Mediagio de Conflitos),
Desenvolvimento Humano - (Saude menta\ e Inteligéncia emoclona\), Humano - ao Cliente), D
Humano - (Cultura e Clima O Humano - (D i de soft skils), i Humano -
eC i Humano - (Equipes e Motivagdo, Desenvolvimento Humano - (Feedback),
Humano - éncia Emocional), D Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Mediacdo de
Conflitos), D Humano - Meio Ambiente e (Capital cunsc\en(si, Meio Ambiente e
Sustentabilidade - (Conservagao de Energia e Fontes Energéticas Meio Ambiente e
em comunidades, municipios e regides), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Educagdo Ambiental), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (ESG),
Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Gestso Ambiental), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Gestdo de Residuos), Meio Ambiente e
- (Objetivos do sustentdvel (ODS)), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Sistema de Gestdo Ambiental), Meio
Ambiente e Sustentabilidade - (Sustentabilidade), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem-Estar Organizacional),
Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem-Estar Organizacional),




Pablo Murta Baiso Albino

05.283.352/0001-15

APL Capacitagio & Consultoria

Vigosa/MG

Geral - (Cultura O Geral - (Cultura O Geral - (Gestio da Qualidade),
Administraggo Geral - (Gestdo da Qualdade), Administragdo Geral - (Gestdo de Processos Organizacionais), Administragdo Geral - (Gestdo de
Processos Organizacionais), Administragdo Geral - (Gestdo e Inovagdo), Administrago Geral - (Gestdo e Inovagdo), Administragao Geral - (Plano

de Negécios), Administragdo Geral - (Plano de Negécios), Admi 50 Geral - (Rotinas Adminis d0 Geral - (Rotinas
Geral - e de Processos), Geral - e de
Processos), Comunicagdo - (Oratdrial, C &0 - (Oratéria), C ismo - ia Geral), C i Geral),
c - (Conselho ivo), C - (Conselho Admini C ivismo - (Conselho nscan, ismo -
(Conselho Fiscal), C: ivismo - 50 20 C c 50 a0 C ivismo -
Geral), C - (Conselho c »1Conse|ho Fiscal), Cooperativismo - (In(rodu;SD a0
C i D i Humano - i a0 Cliente), i Humano - i a0 Cliente), D

Humano - (Avaliagdo de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Avaliagéo de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cargos e Salarios),
Desenvolvimento Humano - (Cargos e Salirios), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano -
(Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo),
Desenvolvimento Humano - luueranca), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Humano -

Humano - 4 Humano - e Selegio), i Humano - ( e Selegio),
Desenvolvimento Humano - (Slstemz de Gestao de Recursos Humanos), Desenvolvimento Humano - (Sistema de Gestdo de Recursos Humanos),
Desenvolvimento Organizacional - (Boas Praticas de Gestdo o - (Boas Préticas de Gestéo e
Governanga), Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Criatividade e Inovagdo), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Criatividade e Inovagao),
Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gesto de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gestdo de
Cooperativas - (Gestdo por Processos), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo por Processos), Exceléncia Gestdo de Cooperativas -

C tiva Aplicada a C Exceléncia Gestéo de C - C tiva Aplicada a C
Exceléncia Gestéo de C e Gestéo égica), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Planejamento e Gestdo

Estratégica), Gestdo de Projetos - (Execucao do Projeto), j - é - (Planej égi

Paloma Arruda Ferreira Pincinato

36.241.436/0001-10

P3 DIGITAL

Palmas/TO

0 Geral - (Cultura O 0 Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas),

Pamela Santiago de Oliveira Altoé

50.269.744/0001-84

COOPSI-ES

Serra/ES

Humano - (D de soft skills), Humano - eC
Humano - (Equipes e Motivagdo), Desenvolvimento Humano - 1Euca e D i de Equipes), D i Humano -
Emocional), Desenvolvimento Humano - (Lideranga), D Humano - (Relagio Interpessoais), D Humano - (Saude
menlal e Inlel\gencla emocmnzl] Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem-Estar Organizacional), Qualidade de Vida e
no ambiente Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional -
(Saude e Quahdade de Vida), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Satide e Qualidade de Vida), Satide e Seguranga no Trabalho -
(Promogdo e Prevengdo da Sadide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevengdo da Satide),

Patricia Oliveira Capeluto

00.760.079/0001-59

T.E. CAPELUTO

Humano - (D i de soft skills),

Patricia Santos

02.246.690/0001-99

CONEXAO DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL LTDA

Rio de Janeiro/RJ

Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Comunicacio - (Oratoria), D i Humano - (Lideranca),

Paulo Americo Porsch

14.798.325/0001-76

P & A CONSULTORES ASSOCIADOS

Cascavel/PR

Geral - (Diagnésti ini Geral - (Plano de Negdcios), Administragio Geral - (Plano de Negdcios),
Geral - (Rotinas C - (Conselho Humano - (Lideranga),
Desenvolvimento Organizacional -(Programa de Desenvolvimento Econémico-Financeiro — “GDA'), Desenvolvimento Organizacional -
(Orientagéo para Constituigéo de C Organi - (Boas Praticas de Gestdo e Governanga), Gestdo de Projetos -
(Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Governanga - (Praticas de gestdo e governanca), Governanca -
(Estrutura de governanga das cooperativas - viso geral e regulagdes especificas por ramos), Governanca - (Profissionalizacéo e processo
decisério), Planejamento - (Planejamento Estratégico),

PAULO GERMANO BARBOSA SANTIAGO

29.129.518/0001-01

GERMANO CONSULTORIA

Goiania/GO

Desenvolvimento Humano - (Negociagdo), Tecnologia e Informatica - (Excel Bsico), Tecnologia e Informética - (Excel Intermediario), Tecnologia
e Informética - (Excel Avancado),

PAULO JOSE DE CAMPOS

14.850.758/0001-23

VD Planos e Projetos

Viaméo/RS

Contabilidade e Finangas - (Analise de Balangos Através de Indicadores), Contabilidade e Finangas - (Analise Vertical e Horizontal de Balangos),
Contabilidade e Financas - Ges Fiscais de C [ e Finangas - (Balango Social), Contabilidade e Finangas -
(c Gerencial),

44.528.480/0001-33

ONDE TEM COOP - OTC

Viamao/RS

Contabilidade e Finanas - (Andlise de Balangos Através de Indicadores), Contabilidade e Finangas - (Andlise Vertical  Horizontal de Balangos),
e Finangas - (Atualizagdes Fiscais de C Contabilidade e Financas - (Balanco Social), Contabilidade e Financas -
(Contabilidade Gerencial),

Paulo Ricardo Avancini Caramori

05.489.436/0001-00

CCM CONGRESSES

Porto Alegre/RS

Satide e Seguranca no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ~ NRs), Saiide e Seguranca no Trabalho - (Promogo e
Prevengio da Satide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevengéo da Satide), Satde e Seguranga no Trabalho - (Promogéo e
Prevengio da Satide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevengdo da Satide), Satde e Seguranga no Trabalho - (Promogao e

Prevencio da Saide), Salide e Seguranga no Trabalho - (ABA - Terapia Sobre Transtorno do Espectro Autista), Saide e Seguranga no Trabalho -
(Promogéo e Prevengio da Satide), Satide e Seguranca no Trabalho - (Promogao e Prevengdo da Saide), Satide e Seguranga no Trabalho -

(Promogdo e Prevengao da Satide),

Pedro Anténio Schmidt do Prado Lima

05.489.436/0001-00

CCM CONGRESSES

Porto Alegre/RS

Satide e Seguranca no Trabalho - (Normas do Ministério do Trabalh , Satde e Seguranga no Trabalho - (Promogéo e
Prevengio da Satide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevengéo da Satide), Satde e Seguranga no Trabalho - (Promogéo e
Prevengdo da Satide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevengdo da Satide), Satde e Seguranga no Trabalho - (Promogéo e

Prevencdo da Saide), Satide e Seguranga no Trabalho - (ABA - Terapia Sobre Transtorno do Espectro Autista), Satide e Seguranga no Trabalho -
(Promogo e Prevengio da Satide), Satde e Seguranca no Trabalho - (Promogao e Prevengio da Saide), Satide e Seguranga no Trabalho -

{Promogio ¢ Prevengo da Saide)

Pedro Henrique de Medeiros Buso

03.093.128/0001-35

Passaro Azul

Curitiba/PR

Meio Ambiente e - (Preparacio e Adequacio as Normas

11.759.822/0001-77

FLOR DE LOTUS TREINAMENTOS

Curitiba/PR

Humano - (Etica e D de Equipes), Humano - (Equipes e Motivagdo), Desenvolvimento Humano
- (Lideranga), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Preparagdo e Adequacdo s Normas

Priscila Nascimento de Bastos

40.433.133/0001-76

ENTRES DESENVOLVIMENTO HUMANO

Curitiba/PR

D Humano -

Emocional), Humano - Emocional), i Humano -
ia Emocional) Humano - (Equipes e Motivacdo),

Priscylla Porto Alves

24.430.471/0001-06

P&O DESENVOLVIMENTO HUMANO

Palhoga/sC

Administragdo Geral - (Gestdo e Inovagdo), Geral - (Admi 30 do Tempo), Comunicagdo - (i
- a0 C Humano - ao Cliente), Humano - (Cultura e
Clima Organizaci D i Humano - (Lideranca),

Contabilidade e Finanas - (Andlise de Balangos Através de Indicadores), Contabilidade e Finangas - (Andlise Vertical e Horizontal de Balangos),

Contabilidade e Financas - Ges Fiscais de C C e Finanas - (C idade Gerencial), C idade e Financas -

(Criago de Cendrios Através de c e Finangas - 50 das Mutagbes do Patriménio Liquido), Contabilidade e

RADAMES DA SILVA OLIVEIRA 35.236.431/0001-36 INSTITUTO OLIVER CONTABILIDADE Lauro de Freitas/BA Finangas - (Demonstragdo do Fluxo de Caixa), Contabilidade e Flnangas (Noges de C de C c e Finangas -
(Norma Brasileira de C idade para Entidades C i dade ¢ Finangas - (Part da 50 do Resultado de

Cooperativas), Contabilidade e Financas - (Tributagdo de C ivas), C - ia Geral), C ivismo - (Conselho
Administrativo), Cooperativismo - (Conselho Fiscal), Ct ivismo - 3020 C

c idade e Finangas - (Gestao econdmico-financeira), Contabilidade e Finangas - (Gestao economico-financeira), Desenvolvimento Humano -

(Lideranca), i Humano - (Lideranga), Ds i Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano -

RAFAEL NUNES DA SILVA

16.586.641/0001-00

DMT Consulting (DMT Palestras)

Belo Horizonte/MG

(Marketing Pessoal), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo),
Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Lideranga),
Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivago), Desenvolvimento Humano - (Liderangal, Educaqao - (Formagio Docente), Gestao de Projetos

do Projeto), - c




Rafael Pacheco de Barcellos

30.247.352/0001-07

FLAMA.TC - TRANSFORMACAO COM CUIDADO

Porto Alegre/RS

Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Exceléncia Gesto de
Cooperativas - (Gestdo da Mudanga), Exceléncia Gestéo de Cooperativas - (Criatividade e Incvacau), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Ges(ao
da Mudanga), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Criatividade e Inovago),

Ramayana lsis Torres Pena

35.458.809/0001-46

N6s Solugdes Sustentaveis

Belém/PA

Geral - (Diagnosti ), 40 Geral - i inistragao Geral - (Gestdo e Inovagdo),
Administracio Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Administragio Geral - (Organizagio, Sistemas e Métodos), Administragdo Geral - (Plano
de Negécios), Administragdo Geral - Gestdo ¢ Inovago), Geral - (Diagnésti Geral - (Cultura
o] 30 Geral - (Diagndsti B inis 40 Geral - i 30 Geral - (Gestdo da
Qualidade), Admi 50 Geral - e de Processos), Administragdo Geral - (Marketing e Inovagdo), Administraao
Geral -(Organizagdo, Sistemas e Métodos), Administragdo Geral - (Plano de Negmos), i 50 Geral - (Diagnostico
[¢ - (Oratéria), C - - (Redagao Emp ), C -
(Cooperativismo - histdria, doutrina, principios, identidade e sociedade iva), C - &0 a0 C¢
Cooperativismo - (Organizagéo do Quadro Social), D i Humano - 50), D i o fonal - (Programa de

“GON), i o - (Boas Prticas de Gestdo e Governanca), Desenvolvimento
o - (Programa de Financeiro - “GDA”), Educa;ﬁo (Formagso de Multiplicadores), Exceléncia Gestso
de Cooperativas - (Gerenciamento de Projetos), Exceléncia Gestdo de C e Gestéo égica), Exceléncia Gestdo de

Cooperativas - (Gesti de Pessoas), Exceléncia Gesto de Cooperativas - (riatvidade e Inovagdol, Exceléncia Gestao de Cooperativas -
(Criatividade e Inovagdo), Exceléncia Gestao de C vas - (i e Gestio égica), Exceléncia Gesto de Cooperativas -
e tiva Aplicada a C Exceléncia Gestdo de C - e Gestio Exceléncia Gestéo
de Cooperativas - (Criatividade e Inovagéo), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gesto do Conhecimento), Exceléncia Gestdo de Cooperativas -
(Gestao Mercadologica), Exceléncia Gestéo de C e Gestao é Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo
de Pessoas), Gestdo de Projetos - (Execugdo do Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Execugdo do
Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestio de Projetos - (Execugio do
Projeto), Gestdo de Projetos - (Encerramento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Planqamemo do Projeto), Gestdo de Projetos - (Execucac do
Projeto), Gestdo de Projetos - 1Encenamenlc do Projeto), Meio Ambiente

- (Planej Ramo Agropecuério -

Raphael Lima de Mello

47.099.915/0001-60

REALIZARTE CAPACITACAO PROFISSIONAL

Geral - ), C & 2 isti i Humano - (Equipes e Motivago),
Qualidade de Vida e Desempenho Orgamza:mnal - (saude e Qualidade de Vida), Satide e Seguranga no Trabalho - (Sipat),

Raphael Reis de almeida

15.576.874/0001-69

OLAM DIGITAL

Goiania/GO

40 Geral - (Administragéo do Tempo), Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Comunicagio - (Redagio
c - (Oratéria), C do- Humano - (Cultura e Clima
o Humano - Humano - a0 Cliente),

raquel de souza aurélio

12.643.874/0001-46

METAINFO GERENCIAMENTO DE RISCOS LTDA

23.696.231/0001-87

S3o Paulo/SP

Sdo Paulo/SP

Saude e Seguranca no Trabalho - (Sipat),

RAQUEL FARIA PIMENTEL

40.581.789/0001-36

Educasafras

Goiania/GO

[ e Financas - (Gestdo fi ), D Humano - (Legislagdo Trabalhista), Governanga - (Préncas de gestdo
e Meio Ambiente e idade - o, Legislacdo, Gestdo e Li Ambiental),
i ji - j é - (Planej Tributdrio), - (Planej Tributdrio),
- Financeiro), - Tributério), - Financeiro), Ramo
Agropecuario - (Agronomia),

Raquel Mediano de Almeida

12.047.490/0001-60

FLY TIME SPORTS

Sdo Paulo/SP

Dt i Humano - (D i de soft skills),

Rayanne Karen da Silva Marques

21.837.425/0001-20

PHYSICUS LABORAL

Recife/PE

Geral - (Cultura O D Humano - (saude mental e Iteligéncia emocional), Desenvolvimento Humano -
e Selegdo), D i Humano - de soft skills), D Humano - (Satde mental e Inteligéncia
emocional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagéo), Humano - (Etica e i de Equipes),
Desenvolvimento Humano - (Etica Humano - igéncia Emocional), Humano - (Relagio
Interpessoais), Desenvolvimento Humano - (Recrutamento e Selecéo), Desenvolvimento Humano - (Marketing Pessoal), Desenvolvimento
Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Etica e de Equipes), Humano - i ao Cliente),
Humano - (Engaj eC Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (saide e Qualidade de Vida),
Qualidade de Vida e o i no ambiente Qualidade de Vida e
Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem- EstarOrgamzauonal], Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Satde e Qualidade de
Vida), Satde e Seguranga no Trabalho - (Cipa), Satide e Seguranca no Trabalho - (Promogao e Prevengio da Saide), Satide e Seguranga no
Trabalho - (Promogao e Prevengio da Satide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevencéo da Saude), Saide e Seguranga no
Trabalho - (Ergonomia), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevengdo da Satide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogdo e
Prevengio da Satde),

Raymacson Leal de Araiijo

22.358.297/0001-02

CIPAT - CONSULTORIA, TREINAMENTOS E SERVICOS

Satide e Seguranca no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — NRs), Satide e Seguranca no Trabalho - (Normas

do Ministério do Trabalho — NRs), Satide e Seguranga no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho —
NRs),

Regina Oliveira Coelho

15.668.695/0001-51

INSTITUTO REGINA COELHO

Rio Verde/GO

Administracéo Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Geral - 50 do Tempo), C 50 - (Oratéria),
Humano - a0 Cliente), D i Humano - (Avaliagio de Desempenho), Desenvolvimento Humano -
(Equipes e Motivagdo, Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Mediagdo de Conflitos), Desenvolvimento Humano -
(N Humano - e Selecio), Humano - (Sistema de Gestao de Recursos Humanos),
Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas),

REGINALDO PONTES FELIX

48.990.967/0001-94

CREDPALMAS SOLUGOES FINANCEIRAS

Palmas/TO

Conlabllvdade e Finangas - (Andlise de Balancos Através de Indicadores), Contabilidade e Finangas - (Analise Vertical e Horizontal de Balangos),
e Finangas - (C idade Gerencial), C: idade e Finangas - (Criagdo de Cendrios Através de Indicadores), Contabilidade e
30 do Fluxo de Caixa), C e Finangas - Financeira), C e Finangas - (Noges de
deC [ e Finangas - ( da do Resultado de Cooperativas), Contabilidade e
Finangas - (Particularidades do Balanco Patrimonial de Cooperativas),

Financas -

Régis Henrique Barbosa Ferreira

05.473.134/0001-43

Rehagro

Cuiabd/MT

Planejamento - (Planejamento financeio), Ramo Agtop ), Ramo ério - (Veterindrio), Ramo -
Ramo Ramo 1 ind Ramo ario - ( ario), Ramo rio -
{Agronomia), Ramo Agropecuério - (Zootecrista), Ramo Agropecuério - (Veterndrio), Ramo Agropecusrio - (Agronormia), Ramo Agropecuirio-
(Veterinrio),

Rejiano Vedovatto

38.482.787/0001-48

INSTITUTO NEUROREFERENCE

Nonoai/Rs

Dy i Humano - i ao Cliente), Humano -

Humano - (Equipes e
Emocional)

Motivacao), i Humano - ligé

Renan Bruno Dal Cero

44.655.077/0001-75

DAL CERO CONSULTORIA

Palmitos/sC

Administragdo Geral - (Organizagao, Sistemas e Métodos), Administragéo Geral - (Cultura Organi j -

Renata Bidone de Azevedo e Souza

36.834.027/0001-27

RB PEOPLE DEVELOPMENT

Garopaba/sC

Comunicagdo - (Oratéria), Desenvolvimento Humano - Liderana), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivasdo), Desenvolvimento
Humano - e C Humano - ao Cliente), Humano - (Satide mental
e Inteligéncia emocional), D Humano - de soft skills), D Humano - (Feedback),

Humano - ligéncia Emocional),

Renata Rocha Kieling

05.489.436/0001-00

CCM CONGRESSES

Porto Alegre/RS

Satide e Seguranca no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ~ NRs), Saiide e Seguranca no Trabalho - (Promog@o e
Prevengio da Satide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevengdo da Satide), Satde e Seguranga no Trabalho - (Promogéo e
Prevengio da Saide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevencdo da Salide), Satde e Seguranga no Trabalho - (Promogdo e

Prevencio da Saide), Salide e Seguranga no Trabalho - (ABA - Terapia Sobre Transtorno do Espectro Autista), Salide e Seguranga no Trabalho -
(Promogo e Prevengao da Satide), Satide e Seguranca no Trabalho - (Promogao e Prevengio da Satide), Satide e Seguranga no Trabalho -

(Promogo e Prevengio da Saiide),




- (Juventude e C c
Humano - (Etica e Desenvolvimento de Eqmpes},

Ho- 5 istica), C 40 - (Oratéria), C
ideranga),

D Humano -
Saude e Seguranga no Trabalho - (Sipat),

Tubaréo/SC a0 C

RENATO DA SILVA OLIVEIRA

04.710.666/0001-94

INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SAUDE MENTAL LTDA

Geral - do Tempo), C 0 - (Oratéria), Humano - (Avaliagdo de Desempenho}, Meio
Ambiente e Sustentabilidade - (Gestdo Ambiental), Meio Ambiente e i izagdo, Legislagio, Gestao e Li

Rhaifran Roberth

45.059.108/0001-98

EMPRESA DE ECOLOGIA E SEGURANCA DO TRABALHO - ECOSEG

ricardo de holanda janesch

Palmas/TO Amblental, Mefo Ambiente ¢ Sustentabildade - (Educagdo Ambienta), Sacde ¢ Seguranga no Trabalho - (Cipa), Saide e Segurana no Trabalho -
(Ergonomia), Satde e Seguranga no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ~ NRs), Satde e Seguranga no Trabalho -
(Sipat),
Curitiba/PR Contabilidade e Financas - (Tributacdo de C

c - (c - historia, doutrina, principios, identidade e sociedade

37.340.952/0001-64

I - I O
Porto Alegre/RS Geral - (Cultura
Humano -

a0 Cliente), Humano - ao Cliente),

ricardo de holanda janesch

Ricardo Leite de Souza

31.456.861/0001-02

RESULTTE CURSOS PRESENCIAIS E A DISTANCIA

e Finangas - 1Trvbutacae de Cooperativas), Contabilidade e Finangas - (Tributagao

do Geral - Financeira), C
e Finangas - (C idade Gerencial), C: e

RICARDO SANTOS MIRANDA

07.325.307/0001-01

07.299.105/0001-32

DICKEL CONSULTORES ASSOCIADOS S/S

IDEIA SUSTENTAVEL (Contrato)

de Cooperativas), Contabilidade e Finanas - (Tributago de C
c

Finangas - (Nogdes de C de C
Financeira), C e Finangas - Fiscais de C

Porto Al RS
orto Alegre/| Contabil para Entidades C c & Financas - (D
(Demorstragio das Mutssoes doParimdrio Lquido), Contabldade ¢ inangs - (Anlis d 8alangos AtravésdeIncicadores), Contabiidacee

a0 C 5

e szn;as (Tnhutz;ao de Cooperativas), Contabilidade e Finangas -
e Finangas - (Norma Brasileira de
du Fluxo de Caixa), Contabilidade e Finangas -

C a0 C

Finangas - (Balango Social), C
Tributario),

Desenvolvimento Humano - (Legislagdo Traba\hwstai, -( Financeiro), -

Sdo Paulo/SP Meio Ambiente e ilidade - (ESG),
Geral - ial), 50 Geral - e de Processos), Exceléncia Gestdo de

- (Gest&o por Processos),

Rio de Janeiro/R) o

Ricardo Voltolini

Roberta Aquino de Mendonga

31.512.977/0001-11

Roberta Aquino de Mendonga

5o Geral - [ 50 - (C 50 e Midias Sociais), Desenvolvimento Humano - (Atendimento ao
Recife/PE Cliente), Desenvolvimento Humano - 1Eqmpese Motivagio, Planejamento - (Planejamento Estratégico), Qualidade de Vida e Desempenho
- (Saude e Qualidade de Vida),

ROBERTA DE SOUZA LEAO SOARES BATISTA

29.602.367/0001-67

SOUZA LEAO E BATISTA

Geral - (Gestdo da Qualidade), Admlnls(ra(,‘ao Geral - (Gestio de Processos
Humano - a0

0 Geral - (Cultura O

Organizaci Comunicagdo - (Oratéria), C

Roberto Carlos da Silva Oliveira

26.777.726/0001-29

UNIBRADH EDUCACAO CORPORATIVA

Marechal Candido Rondon/PR | Cliente), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Munva;éo), Desenvolvimento Humano - 1L|deran;a), Desenvolvimento Humano - (Negociago),
Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Etica e Desenvolvimento de Equipes),
), Saiide e Seguranca no Trabalho - (Cipa), Satde e Seguranga no Trabalho - (Sipat),

Humano - (Etica Emp
e Finangas - (Andlise de Balangos Através de Indicadores), Contabilidade

i IS
Finangas - (NogGes de Ca de C e Finangas - (Norma Brasileira de Contabilidade para Enlldades

Geral - (Rotinas

Roberto Marchelli Ribeiro Junior

27.750.615/0001-91

ROBERTO MARCHELLI RIBEIRO JUNIOR

Piracicaba/sP
iracicaba/ Cooperativas), Contabilidade e Finangas - (Plano de Contas COSIF para C de Crédito), C vismo - (Conselho
c - (Conselho Fiscal),

Geral - (Cultura O C - (Oratéria), C 30 - (Programagao i D

Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional),

Rio Verde/GO
a0 Cliente), Satide e Seguranga no Trabalho - (Sipat),

Roberto Natanael de Almeida

40.056.209/0001-91

LAPIDAR DESENVOLVIMENTO HUMANO

Desenvolvimento Humano -

Geral - (Gest3o e Inovago),

Roberto Silva Ramos

35.458.809/0001-46

N6s Solugdes Sustentaveis

Geral - ), Geral -

Administracdo Geral - (Marketing, Publiidade ¢ Vendas), Administragio Geral - (Organizagio, Sistemas ¢ Métodos), Administrago Geral - (Plano
Geral - (Diagnosti 30 Geral - (Cultura

= Geral - (Gestdo da

Geral - (Markelmg e Inova;io}, Administragao

ral - (Di .

de Negcios), Administragao Geral - (Gestio e Inovago),
Geral - (Diagnosti i

Qualidade), Geral - e

Geral - (Organizaco, Sistemas e Memdusi, Administragio Geral - (Plano de ngucvos),

- (Oratéria), C 40 - (Redagao Empi ), C ivismo -
(Cooperativismo - histdria, doutrina, principios, identidade e sociedade iva), C - 5020 C ivi
Cooperativismo - (Orgarizagdo do Quadro Socil), Humano - (8 D o - (Programa de

Bmico-Financelro — “GDA'), i o - (Boas Préticas de Gestdo e Governanga), Desenvolvimento
Canat dos Carajds/PA Organi - (Programa de D: i 6mico-Financeiro - “GDA"), Educago - (Formagao de Multiplicadores), Exceléncia Gestio
de Cooperativas - (Gerenciamento de Projetos), Exceléncia Gestdo de Ca N e Gestéo Exceléncia Gestéo de

Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Criatividade e Inovagdo), Exceléncia Gestéo de Cooperativas -
e Gestéo égica), Exceléncia Gestéo de Cooperativas -

e Gestio égica), Exceléncia Gestio

Geral -

de Processos),

(Criatividade e Inovagdo), Exceléncia Gestdo de C¢ ivas -
(Governanga Corporativa Aplicada a Cooperativas), Exceléncia Gestdo de C
de Cooperativas - (Criatividade e Inovagdo), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - 1Ges!ao do Conhecimento), Exceléncia Gestio de Cooperativas -

e Gestdo é Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo

(Gestdo Mercadolégica), Exceléncia Gestdo de C
de Pessoas), Gestdo de Projetos - (Execugdo do Projeto), Ges(ao de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestéo de Projetos - (Execugdo do

Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestio de Projetos - (Execugio do
Projeto), Gestdo de Projetos - (Encerramento do Projeto), Gestio de Projetos - (Planqamenm do Projeto), Gestso de Projetos - (Execugdo do
Projeto), Gestdo de Projetos - (Encerramento do Projeto), Meio Ambiente

Ramo Agropecuério - ia),

Geral - (Administragao Financeira), 40 Geral -
i Geral - (Gestdo de Processos Organizacionais), Administragdo

Geral - 50 Financeira),

Robinson Oliveira

27.642.380/0001-14

ProRisk

Geral -
Geral - (Gestao de Processos Organizacionais), Administragio Geral - (Gesto e Inovago), Administragéo Geral
Contabilidade e Finangas - (Analise de Balangos Através de Indicadores), Contabilidade e Financas - (Andlise de Balangos Através de Indicadores),

Contabilidade e Finangas - (Analise Vertical e Horizontal de Balangos), Contabilidade e Finangas - (Analise Vertical e Horizontal de Balangos),
e Finangas - (C: Gerencial), C e Finangas - (C Gerencial), C e Finangas - (Criagdo de

Cendrios Através de Indicadores), Contabilidade e Financas - (Criagéo de Cenérios Através de Indicadores), Contabilidade e Finangas -

Séo Paulo/sP (Demonstragao das Mutagdes do Patrimonio Liquido), Contabilidade e Finangas - (Demonstragao das Mutages do Patrimonio Liguido),
c e Finangas - 50 do Fluxo de Caixa), C idade e Finangas - 50 do Fluxo de Caixa), C e
Finangas - (Gestgo financeira de cooperativas), Contabilidade e Finangas - (Gestio financeira de cooperativas), Desenvolvimento Humano -
Humano - - (Boas Préticas de Gestdo e Governanca),
Desenvolvimento Organizacional - (Boas Praticas de Gestdo e izaga
(Profissionalizagao e processo decisorio), Ramo Crédito - (Anlise e Concesséo de Crédito w/vn Ramo Crédito - (Andlise e Concessdo de Crédito

PF/PJ), Ramo Crédito - (Cobranca e Inadimpléncia), Ramo Crédito - (Cobranca e Inadimpléncia), Tecnologia e Informética - (Transformagao
tecnoldgica e digital ), Tecnologia e Informética - (Transformagéo tecnoldgica e digital ),

- (Gestdo e Inovagao),

e processo decisorio), Governanga -

50 Geral - (Diagnsti 50 Geral - (Plano de Negbcios), Administragéo Geral - (Plano de Negécios),
Geral - (Rotinas C - (Conselho Humano - (Lideranga),

Rodrigo Altair Silva e Souza

14.798.325/0001-76

P & A CONSULTORES ASSOCIADOS

Desenvolvimento Organizacional - (Programa de Desenvolvimento Econémico-Financeiro — “GDA”), Desenvolvimento Organizacional -
Organi - (Boas Praticas de Gestdo e Governanga), Gestdo de Projetos -

Londrina/PR (Orientagéo para Constituigéo de C
(Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Governanga - (Praticas de gestdo e governanca), Governanga -

(Estrutura de governanga das cooperativas - visdo geral e regulagdes especificas por ramos), Governanga - (Profissionalizagdo e processo
decisério), Planejamento - (Planejamento Estratégico),

&0 Geral - (Plano de Negécios), Gestdo de Projetos - do Projeto),

Londrina/PR

24.499.934/0001-88

RODRIGO A § E SOUZA - CONSULTORIA




Rodrigo Bastos Monteiro

13.121.889/0001-07

EEAP - EDUCACAO EMPRESARIAL, ADMINISTRACAO, E PROJETOS LTDA

RODRIGO DE BARROS

00.929.003/0001-04

ISAE - INSTITUTO SUP DE ADMINISTRAGAO E ECON DO MERCOSUL

Ponta Grossa/PR

Geral - (Administragéo do Tempo), 50 Geral - 50 Financeira), Contabilidade e Finangas - (Andlise Vertical e
Horizontal de Balanos),
Administragdo Geral - (Gesto e Inovacdo), Administragao Geral - (Cultura Organi i 50 Geral - (Técnicas
Administragdo Geral - (Gestdo e Inovagdo), Administrago Geral - (Marketing e Inovagdo), Administragio Geral - (Gestdo e Inovagao),
Humano - Humano - (D de soft skills), Humano - (Lideranca),

Meio Ambiente e ilidade - i Sustentével em municipios e regides), Meio Ambiente e Sustentabilidade -
(ESG), Meio Ambiente e i Meio Ambiente e - (Objetivos do sustentavel
(0DS)), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Politicas e estratégias de sustentabilidade ), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Responsabilidade
Socioambiental),

14.751.344/0001-47 RDB CRIATIVIDADE PARA INOVACAO Ponta Grossa/PR Administragdo Geral - (Gestdo e Inovagéo), Ad Geral - (Cultura ° Humano - (Lideranca),
Humano - (D de soft skills),

Geral - (Rotinas Administrativas), C ismo - 30 20 C i P imento Humano - (Cultura e Clima

Rodrigo Feitosa Dolabela Chagas 02.892.093/0001-31 COOPIFOR Belo Organi D Humano - a0 Cliente), imento Humano - (Equipes e Motivag3o), Meio Ambiente e
Sustentabilidade - (Sistema de Gestdo Ambiental), Satde e Segurana no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — NRs),

Comuicago - (Oratéria), Comunicago - (Como Falar em Piblico), Comunica 3 inguistica), D Humano -

de soft skills), D Humano - (Equipes e Mo(vva;ao), Desenvolimenta Humano - Engaamento ¢
Ce ti to), D | to Hi - (Rel: Hi - (Lideranga), Hi -
Roginei Marcelo Oliveira Almeida 42.226.849/0001-28 DESPERTANDO GIGANTES TREINAMENTOS Vigosa/MG omprometimento), Desenvolvimento Humano - (Relagio umano umano

(Inteligéncia Emocional), Desenvolvimento Humano - (Satide mental e Inteligéncia emocional), Desenvolvimento Humano - (inteligéncia
Emocional), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Qualidade de Vida e Desempenho Orgamzacmnal - (Felcidade e Bem-
Estar Organizacional), Qualidade de Vida e o P

Rémulo Ferreira da Silva

53.998.350/0001-55

AIRCOOLED CONSULTORIA EM EDUCACAQ

Montes Claros/MG

Educacio - (Formacéo de Educacdo - (Formaco Docente),

Ronaldo Almeida Corréa dos Santos

19.103.700/0001-30

AMAZON FOCUS

Belém/PA

Administracéo Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), 50 Geral - e de Processos), Geral -
(DiagnGstico Empresarial), Administragdio Geral - (Gestdo de Processos O i inistrago Geral - (O Sistemas e
Métodos), Geral - (Diagnosti istragdo Geral - istragdo Geral - (Cultura

C e Finangas - (C de C - geral e por ramos), Contabilidade e Finangas - (Ato Cooperativo),

Contabilidade e Financas - Ges Fiscais de C C idade e Finanas - (C Gerencial), C e Financas -
(Contabil para néo Contabilidade e Finanas - (Gestdo financeira de cooperativas), Contabilidade e Finangas - INSS e

Tributagao), Contabilidade e Financas - (Nogdes de Contabilidade de C [ idade e Finangas - (Norma Brasileira de Contabilidade

para Entidades Cooperativas), Contabilidade e Financas - 1Tnbu(a;ée de Cooperativas), Contabilidade e Financas - (Rateio de sobras e Perdas),
C - Geral), C geral e outros peculiares as - (AGO / AGE)),
C ivismo - (Conselho ivo), C vismo - (Conselho Fiscal), Cooperativismo - (Cooperativismo - histdria, doutrina,
prlnclplos, identidade e sociedade va), C i 40 a0 C c - (Direito C
- (Juventude e C C - 1Conselhe c - 20 C
C i ia Geral), Cc i - (Introdug&o ao C i Humano - ao Cliente),
Gestio de Materiais - (Controle de Produgdo), Legislagdo C - (Ato C ivo: processo, 50 e arqui em Junta
Comercial. Caracteristicas das cooperativas sob a ética legal. ), Legislagéo Cooperativista - (L 12690/12), Legislagio Cooperativista - (Lei
5764/71), Planejamento - (Planejamento Estratégico),

Rénima Max da_Costa Martins

29.974.697/0001-83

INSTITUTO POSITIVANDO

Manaus/AM

Geral -

RONNY ERISSON FRANCO DE LIMA

28.814.912/0001-16

CORTEZ

Imperatriz/MA

Satde e Seguranca no Trabalho - (Normas do Ministério do Trabalho — NRs),

Rosane Maria Kapusta

31.456.861/0001-02

RESULTTE CURSOS PRESENCIAIS E A DISTANCIA

Porto Alegre/RS

Geral - (Cultura O C iy -(C - historia, doutrina, principios, identidade e sociedade
Dy i Humano - i ao Cliente), Humano - ao Cliente),

Rosangela Maria Pereira Catunda

15.398.600/0001-27

A4Quality Healthcare

Rio de Janeiro/R)

Administragdo Geral - (Gestdo da Qualidade), Administragao Geral - (Diagnstico Empresarial), Administragao Geral - (Gesto de Processos
Organizacionais), Administragdo Geral - (Gesto da Qualidade), 50 Geral - 6 3 0 Geral -
(Compliance), Administragdo Geral - (Gestdo de Processos O i 30 Geral - i
Organizacional - (Boas Préticas de Gestdo e o - (Boas Praticas de Gestdo e Governangal, Exceléncia
Gestio de Cooperativas - (Governanca Corporativa Aplicada a Cooperativas), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo por Processos),
- o -,

Geral- o Tempo), Geral - Financeral, Geral - (Cutura
o i inistragao Geral - (Diagndsti i istragdo Geral - 40 Geral - (Gestdo da
Qualidade), Administragao Geral - (Gestdo de Processos Organizacionais), Administrag3o Geral - (Gesto e Inovag3o), Administragso Geral -
e de Processos), Geral - (Marketing, Publicidade  Vendas), Administrago Geral - (Rotinas
Administrativas), Administragdo Geral - (Técnicas istratiy &0 Geral - (Administragéo do Tempo), 30 Geral -
i Financeira), 50 Geral - (Cultura Organi 40 Geral - (Diagnosti
Geral - (Empreendedorismo), Administragdo Geral - (Gestdo da Qualidade), Administracio Geral - (Gestao de Processos Organizacionais),
Administragio Geral - (Gesto e Inovagao), Geral - e de Processos), Geral - (Marketing,
Publicidade e Vendas), 50 Geral - (Rotinas Administrati istragio Geral - (Técnicas istrativas), Comunicago -
(Orateria), - 5 istica), C 40 - (Redagdo c 40 - (Oratéria), C S0 -
( inguistica), Comunicacdo - (Redagio N o 5020 C o pd e
0 C Humano - a0 Cliente), D Humano - (Avaliaggo de Desempenho),
Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagao), Desenvolvimento Humano -
1Emae i de Equ\pes} D Humano - (Etica Humano - (L de
Roseane Soares Cunha 13.111.735/0001-34 Evelyn Oliveira Castro Sao Paulo/sP de Trei Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Mediacio de Confitos), Desenvalvimento
Humano - Humano - e Selecio), D Humano - (Sistema de Gestao de Recursos
Humanos), i Humano - i a0 Cliente), D i Humano - (Avaliagao de Desempenho), Desenvolvimento
Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - Equipes e Motivagdo), Desenvolvimento Humano - (£tica e
de Equipes), D Humano - (Etica Humano - (L de de
Treinamento), Desenvolvimento Humano - (Lideransa), Desenvolvimento Humano - (Mediagdo de Conflitos), Desenvolvimento Humano -
Humano - e Selegso), D Humano - (Sistema de Gestao de Recursos Humanos),
Desenvolvimento Organizacional - (Boas Praticas de Gestéo Organi - (Boas Praticas de Gestdo e

Governanga), Exceléncia Gesto de Cooperativas - (Criatividade e Inovagao), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gesto de Pessoas), Exceléncia
Gestdo de Cooperativas - (Gestdo do Conhecimento), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo Mercadoldgica), Exceléncia Gesto de
Cooperativas - (Gestdo por Processos), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - 1Gestau por Resul(ados), Exceléncia Gestao de Cooperativas -

(Governanga Corporativa Aplicada a Cooperativas), Exceléncia Gestéo de C - e Gestio égica), Exceléncia Gestdo
de Cooperativas - (Responsabilidade Social Corporativa em Cooperativas), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Criatividade e Inovagdo),
EXCG'é"Ué Gestﬁo de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gestﬁo de Cooperativas - (Gestdo do Conheumento), Exceléncia Gestﬁo de

iorsin nnr EurnlAnzia Gacein do C.

ROSILENE ROSADO MENGUE 08.861.611/0001-36 GALA Londrina/PR Meio Ambiente e ~(ESG), Meio Ambiente e idade- (ESG),

30 Geral - do Tempo), Geral - 3 de Processos), Geral -

RUBENS MONTEIRO BERREDO 22.980.238/0001-63 Instituto Rubens Berredo Desenv. Humano e Empresarial Goiania/GO (Gesto da auandade), Comuicago - (Oratéria), Desenvolvimento Humano - Liderana), Desenvolvimento Humano - Etca e Desenvolvimento
de Equipes),
. A - Humano - (Atendimento ao Cliente], Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano -
Rubyana Rodh 39.371.506/0001-42 Clinica Equilibrium Mental Catali0/GO
ubyana Rodrigues / inica Fquilibrium Mentale talzo! (Equipes e Motivacio), Satide e Seguranca no Trabalho - (Sipat),
Sanderson Barreira Amaral 40.127.521/0001-29 H. ENG CONSULTORIA TECNICA Pedro Afonso/TO Satde e Seguranca no Trabalho - (Normas do Ministério do Trabalho —NRs),
30 Geral - e de Processos), 50 Geral - (Administrag3o Financeira), 30 Geral -
(Gesto e Inovagio), Administragio Geral - (Plano de Negdcios), Geral - 50 Geral - (Diagnésti
Sandra Cristina Ballen 50.371.016/0001-89 Graon Erechim/RS (Gestio e Inovagdo), Administragao Geral - (Plano de Neg6cios) ere ere

Empresarial), Educagio - (Formagdo Docente), Gestso de Materiais - (Controle de Produgdo), Gesto de Projetos - (Planejamento do Projeto),
Gestdo de Projetos - (Execugao do Projeto), - Ramo - 3




Sandra Regina Porto Bovo 33.835.903/0001-41 PORTO BOVO GESTAO CONTABIL Apucarana/PR Geral - istracdo Financeira),
Sandro Eduardo Soares da Silva 41.518.098/0001-50 esas Porto Alegre/RS Comunicagao - (Oratoria), Desenvolvimento Humano - (sadde mental e Inteligéncia emocional), Desenvolvimento Humano - (Lideranga),
Qualidade de Vida e o - no ambiente
SANDRO MAGALDI 10.785.662/0001-78 Vendas 3.0 Santana de Parnaiba/SP Geral - (Cultura O Geral - (Cultura O
SANDRO RODRIGO LIBARDONI 18.587.210/0001.93 HUMANIZA PALESTRAS £ TREINAMENTOS Palmitinho/RS Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagao), Desenvolvlmer[v;&:;mano - (Atendimento ao Cliente), Saude e Segurana no Trabalho -
Exceléncia Gestéo de C - e Gestio égica), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Planejamento e Gestdo

Sannah Mohamad Birani Pedroso

36.075.215/0001-19

COLETIVA

Belém/PA

Estratégica), Gestdo de Projetos - (Execugdo do Projeto), Gest&o de Projetos - (Encerramento do Projeto), Gesto de Projetos - (Execugdo do
Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestio de Projetos - (Encerramento do Projeto), Gestéo de Projetos - (Execugéo do
Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Sustentabilidade), Meio Ambiente e

Telémaco Borba/PR

Satide e Seguranca no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — NRs), Satide e Seguranca no Trabalho - (Cipa), Saude e

ido B los M i X 1-( /ASSESTE CONSULTORA EMPRESARIAL LTDA
Sebastido Barcelos Medeiros 04.936.040/0001-09 SSESTE CONSULTO s Seguranca no Trabalho - (Normas do Ministério do Trabalho ~ NRs),
SERGIO JOSE GOMES FILHO 07.798.685/0001-02 PRAXIS CONSULTORIA DE MERCADO LTDA Sao Paulo/sP D, i Humano - (Equipes e Motivaio)
44.195.411/0001-55 HEADHUNTERS ACADEMY Séo Paulo/SP D i Humano - (Equipes e Motivacio)
SergioNery 01.774.713/0001.75 AZ CONSULTORES Sao PaulofsP Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Desenvolvimento Humano -(Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e
Motivagéo), D Humano - ao Cliente),
- Fal: Publi - 7 Hi -
Sergio Roberto Stock da Sl 87.876.476/0001.08 FUNDATEC Porto Alcgre/RS Comunicagdo - (Como Falar em Pblico), Comunicagso - (Como FaEJr::\"::;;hm), Desenvolvimento Humano - (Sistema de Gestéo de Recursos
Contabilidade e Financas - (Gestdo econdmico-financeira), Contabilidade e Financas - (Gestéo econdmico-financeira), Desenvolvimento Humano -

(Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano -
(Marketing Pessoal), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagao),

ila Mif . . g MT 1l IT Pal 30 Paul
Sheila Mittelstaedt 16.586.641/0001-00 DMT Consulting (DMT Palestras) S&o Paulo/sP o - (L o Homano - (Cultars ¢ Clma O 5 Forano - (Lt
Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivago), Desenvolvimento Humano - (Lideransa), Edu(aqac (Formasdo Docente), Gesto de Projetos
do Projeto), - c
Geral - (Cultura O D Humano - (Lideranca), Humano - E 1)

Sheila Seberino Sampaio dos Santos

22.753.343/0001-60

AMPERSAND

Caxias do Sul/RS

Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo), Desenvolvimento Humano - (Mediagao de Conflitos), Desenvolvimento Humano -
(Desenvolvimento de soft skills), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Clima e cultura organizacional),

Geral - odo Tempo;, Geral - Geral - (Gestdo da Qualidade),

[€ 50 - (Oratéria), Comuni & linguistica), C ivi 50 a0 C:
SILVIO GERALDO FIENG 10.175.135/000141 INSTITUTO GENTE & GESTAG S50 José do Rio Preto/sP Humano - (Atendimento ao Cliente), Desenvolvimento Humano - (Avaliagdo de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagao),
Humano - (Etica e de Equipes), Humano - (Etica Emp ), D Humano -

(Negociagdo), Desenvolvimento Humano - (Mediagdo de Conflitos), Desenvolvimento Humano - (Liderangal, Exceléncia Gestio de Cooperativas -
(Gestdo do Conhecimento),

SIMONE DOS SANTOS ALMEIDA

09.288.748/0001-06

SIMONE DOS SANTOS ALMEIDA

Vila Velha/ES

Geral - o Tempo, Geral - (Cultura C Geral - (Marketing, Publicidade e
Vendas), Administragdo Geral - (Marketing e Inovagdo), Administrago Geral - (Gestdo e Inovagdo), Administragdo Geral - (Plano de Negcios),
Geral - Geral - Financeira), Administragio Geral - (Diagnost ial),
30 Geral - (Compliance), istragdo Geral - (Técnicas Administrati 40 Geral - (Rotinas
Administragdo Geral - (Gestdo de Processos Drgamzacmnans], Comunicago - (Como Falar em Publico), Comunicagdo - 1Comumca;in e Midias
Sociais), C 50 - (Oratoria), C c 50 - (Redagio e
Fman;as (Ato C ivo), Contabilidade e F\nan;ay (Contabilidade de C i rgeral e por ramos), Comablhdadee Financas -
Gerencial), Contabilidade e Finangas - (C: idade para néo idade e Finangas - (Criagéo de Cendrios
Através de e Finangas - (Gestdo fi ), C e Finangas - (Gestdo financeira de
coperativas), Contabilidade ¢ Flnan;as (Nogges de C deC C - Geral), C
ia geral e outros peculiares as ~(AGO/ AGE)), C ismo - (C jsmo - istérs, doutrina,
principios, identidade e sociedad iva), C - (Conselho Admi C ivismo - (Conselho Fiscal), Cooperativismo
20 C c - (Direito C c vismo - do Canperadc e Legislagdes

aphcavels], - (Juventude e C c ivismo - (Organizagéo C , C
Ciil, Criminal e Administrativa de dirigentes de cooperativas ), Cultura - (Contagdo de Histéria), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima
Organizacional), Desenvo\wmenlo Humano - (Etica e i de Equipes), D Humano - (Lideranca), Desenvolvimento
Humano - Humano - ao Cliente), Humano - (Equipes e Motivagao),

Desenvolvimento Humano - lMedlacac de Conflitos), Humano - (Etica Humano - &
Emocional), Desenvolvimento Humano - (Avaliagio de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cargus @ Saldrios), Desenvolvimento Humano
de soft skills), Humano - (Engaj ec Humano - (Feedback),
Desenvolvimento Humano - (Gestdo Trabalhista), Desenvolvimento Humano - (Marketing pessoan, Desenvolvimento Humano - (Legislagéo
Trabalhista), Humano - (L de de Humano - (Relagio Interpessoais),
Desenvolvimento Humano - (Satide mental e Inteligéncia emocional), Desenvolvimento Humano - (Sistema de Gestéo de Recursos Humanos),
Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Balanced Scorecard), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Criatividade e Inovagdo), Exceléncia Gestao de
Cooperativas - (Gerenciamento de Projetos), Exceléncia Gestio de Cooperativas - (Gestdo da Mudanca), Exceléncia Gestdo de Cooperativas -
(Gestao de Pessoas), Exceléncia Gestéo de Cooperativas - (Gesto do Conhecimento), Exceléncia Gesto de Cooperativas - (Gestéo
Mercadolégica), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo pela Qualidade), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo por Processos),
Excelénci Gestio de Cooperativa - (Gestdo por Resultados), Excelinca Gesto de Cooperativas - (Governanga Corporativa Aplicada a

alncia Gac Ane Evcalangia Gactin A

SIMONE MANIRA TAUIL

07.628.280/0001-26

AVANCE CONSULTORIA E TREINAMENTO

Goidnia/GO

< & -(Oratona), i Humano - (Lideranca), Humano - ao Cliente),

SIRLEI BENETTI SORBARA

48.821.115/0001-73

SIRLEI BENETTI SORBARA

Cascavel/PR

Comunicagio - (Comunicagdo e Midias Sociais), C &0 - (Como Falar em Publico), Comunicagdo - (Oratéria), Desenvolvimento Humano -

(Equipes e Motivagao),

Sofia Rocha de Castro

40.581.789/0001-36

Educasafras

c idade e Finangas - (Gestao econdmico-financeira), D i Humano - (Legislaao Trabalhista), Governanga - 1Prancas de gestio
e Meio Ambiente e - Legislagdo, Gestio e Ambiental),
é ji ji ji - Tributério), - (Planej Tributdrio),

- j Financeiro), j - Tributdrio), - Financeiro), Ramo

Agropecudrio - (Agronomia),




30 Geral - (Cultura O
o
SOLANGE DENICE LIMBERGER DE ARAUJO

Geral -

Geral -
c
26.685.393/0001-08

30 Geral - (Gestdo de Processos
Geral - (Cu\(ura Organizacional), Administrago Geral -
(Administragao do Tempo), Administrago Geral - (Gestdo da Qualidade), Administragao Geral - (Gestao de Processos Organizacionais),
- (Oratérial, Comunicaggo - (Oratdrial, i Humano - i a0 Cliente),
(D de soft skills), Humano - (Engaj e C i
Motivacdo), Desenvolvimento Humano - (Etica e
SLEC DESENVOLVIMENTO HUMANO

Humano -
Humano - (Equipes e
de Equipes), D
Humano - (Inteligéncia Emocional), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Mediago de Confiitos),
Desenvolvimento Humano - (Sadde mental e Inteligéncia emociona),
Foz do lguagu/PR

Humano - (Feedback), Desenvolvimento
Humano - (Cultura e Clima O

Humano -
Humano - (D
eC

Humano -
Sonia Maria da Silva

a0 Cliente), D
de soft skills), i Humano -
Humano - (Equipes e Motivago), Desenvolvimento Humano - (Feedback),
ia Emocional), D i Humano - (Liderana), Desenvolvimento Humano - (Mediagéo de
Conflitos), D Humano - iagao), Meio Ambiente e idade - (Capitalismo consciente), Meio Ambiente e
Sustentabilidade - (Conservagdo de Energia e Fontes Energéticas Meio Ambiente e
em comunidades, municipios e regides), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Educagdo Ambiental), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (ESG),

47.875.754/0001-59

Msvo Ambiente e Sustentabilidade - (Gestdo Ambiental), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Gestdo de Residuos), Meio Ambiente e
(Objetivos do

sustentavel (ODS)), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Sistema de Gestdo Ambiental), Meio

Ambiente e Sustentabilidade - (Sustentabilidade), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem-Estar Organizacional),
Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem-Estar Organizacional),

1DS-DEV MARKETING E TECNOLOGIA Terez6polis de Gois/GO - (C 50 e Midias Sociais)

0 Geral - 6

Geral -
SUMAIA DE SOUZA YONEZAWA

istragdo Geral - (Gestdo e Inovagdo),

Administracdo Geral - (Marketing, Publicidade ¢ Vendas), Administragio Geral - (Organizaso, Sistemas e Métodos), Administragao Geral - (Plano
de Negbcios), Administragao Geral - (Gestdo e Inovagdo), Geral - (Di 30 Geral - (Cultura
O Geral - (Di Geral -

Qualidade), Administraéo Geral - e de Processos), &

Geral -(Organizagao, Sistemas e Métodos), Admlmstvacao Geral - Plano de Negdcios),

r 5

35.458.809/0001-46

Geral - (Gestdo da
Geral - (Marke(mg e Incvacau), Administragio
inistragao Geral - (Di
- (Oratéria), C c 5
(Cooperativismo - histéria, doutrina, principios, identidade e sociedade

- (Redagdo
Cooperativismo - (Organizago do Quadro Social), D
Nos Solugdes Sustentaveis

p: ), C ivismo -

C B
Humano - i

Financeiro - GDA"), i

a0 C
30), D
Programa de
Rolim de Moura/RO [ (Pros

o - (Programa de
- (Boas Praticas de Gestio e Governanga), Desenvolvimento
Fi - “GDA"), Educa;éo (Formacgio de Multiplicadores), Exceléncia Gestao
de Cooperativas - (Gerenciamento de Projetos), Exceléncia Gestso de C e Gestdo Exceléncia Gestdo de
Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - 1Cnanvndade e Inovagdo), Exceléncia Gestdo de Cooperativas -
(Criatividade e Inovagdo), Exceléncia Gestdo de C
(Governanga Corporativa Aplicada a Cooperativas), Exceléncia Gestao de C

e Gestdo

Exceléncia Gestao de Cooperativas -
i e Gestdo égic
de Cooperativas - (Criatividade e Inovagio), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - 1Gest§o do Conhecimento), Exceléncia Gestdo de Cooperativas -
(Gestéio Mercadoldgica), Exceléncia Gestao de C i

Exceléncia Gestdo
e Gestao égi
Sundar Singh Borges de Jesus

Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Gestdo
Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestso de Projetos - (Execugio do

de Pessoas), Gestdo de Projetos - (Execugdo do Projeto), Gestdo de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Execugdo do
Projeto), Gestdo de Projetos - (Encerramento do Projeto), Gestdo de Projetos - lPIaneAamenw do Projeto), Gestdo de Projetos - (Execucéo do
Projeto), Gestdo de Projetos - 1Encerramenw do Projeto), Meio Ambiente

44.053.421/0001-56

- égico), Ramo Agrop:
Sundar Singh Borges de Jesus

Administragdo Geral - (Compliance),
TAIS GUEDES DE MELO MENDES VIANNA

Palmas/TO

Geral -

50 Geral - 6
Estratégica), Exceléncia Gestio de Cooperativas - (Balanced Scorecard), Exceléncia Gestéo de Cooperativas - (Gerenciamento de Projetos),

Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Gestdo Mercadoldgica), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo pela Qualidade), Exceléncia Gestdo de

Cooperativas - (Gestao de Pessoas), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestao por Processos)
30 Geral - (Cultura O
INSTITUTO TAIS GUEDES

e de Processos), Admi
Empresarial), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestao da Mudanga), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Planejamento e Gestao
28.568.185/0001-54

0 Geral -
50 Geral -
Tais Manjourany Leivas

(Cultura Of
Brasilia/DF

(D

i 50 Geral - (Diagnosti i
Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano -
(Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano -
de soft skills),
c
40.581.789/0001-36

Humano - (D
o

Humano - ji eC
Humano - g

Humano - igéncia Emocional),
Emocional), D Humano - (Feedback), Desenvolvimento Humano - (Feedback),
Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagio), Humano - (Equipes e Moti
e Finangas - (Gestdo econdmico-financeira), D
e Meio Ambiente e

de soft skills), Desenvolvimento Humano - (Engajamento e
Educasafras

Pelotas/RS

Humano - (Legislaao Trabalhista), Governanga - 1Prancas de gestio
Leg.sla;ao, Gestioel Ambiental),
- é i Tributdrio), i - Tributdrio),
j j Financeiro), Tributdrio), j - Financeiro), Ramo
- (Agronomia),
o
TARCILIA MARIA NUNES TAVARES

Agropecudrio
Geral - (Cultura O
21.837.425/0001-20

e Selegdo),

Humano - (Satde mental e Inteligéncia emocional), Desenvolvimento Humano -

Humano - il i

emocional), Desenvolvimento Humano - Equipes e Mot
PHYSICUS LABORAL

de soft skills), D
),
Desenvulwmemo Humano (Etica

Humano - (Satide mental e Inteligéncia

Humano - (Etica e de Equipes),

3 Humano - (Inteligéncia Emocional), Humano - (Relagéo
Humano - e Selegao), D Humano - (Marketing Pessoal), Desenvolvimento

Humane mderan;a;, Desenvolvimento Humano - (Etica e de Equipes),

Cabo de Santo Humano - eC

Qualidade de Vida e D i

Tatiana Francisco

Humano -
Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional
o R
51.383.110/0001-10

ao Cliente),
(satde e Qualidade de Vida),

is no ambiente organi Qualidade de Vida e

Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem-Estar Organizacional), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Saiide e Qualidade de
Vida), Satde e Seguranca no Trabalho - (Cipa), Satide e Seguranca no Trabalho - (Promogo e Prevengo da Satde), Satde e Seguranca no

TF CONSULTORIA

Trabalho - (Promogdo e Prevengio da Satde), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e Prevencdo da Satide), Satde e Seguranga no
Trabalho - (Ergonomia), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promog#o e Prevencdo da Satide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e

Prevengdo da Satide),
Sapucaia do Sul/RS

e Finangas - (C
(Oreaniiaci .

- geral e por ramos), - (Direito Ce
O dentidnd, . o .
Constituigao d

<

- (Orientagso para
e Cooperativa), Legislagio Cooperativista - (Lei 12690/12),




Tatiane Santos da Silva

Tel Santana Leite

29.688.489/0001-18

MOOBH BUSINESS, HUMAN AND BRAND SOLUTIONS

Fortaleza/CE

Administragdo Geral - (Gestdo e Inovagdo), Administragdo Geral - (Gesto da Qualidade), Administracdo Geral - (Empreendedorismo),
Administragdo Geral - (Cultura Organizacional), Administragéo Geral - (Gestéo de Processos Organizacionais), Administragio Geral -

e de Processos), Geral - (Organi Sistemas e Métodos), Desenvolvimento Humano - (Atendimento
20 Cliente), Desenvolvimento Humano - (Satde mental e |mehgenua emocional), D Humano - i de soft skills),

Humano - (Engai eC Humano - (Equipes e Motivagéo), Desenvolvimento Humano -
(Feedback), D Humano - (Inteligéncia Emocional), i Humano - (L de de

Desenvolvimento Humano - (Lideranga), Desenvolvimento Organizacional - (Boas Praticas de Gestdo e Governanga), Exceléncia Gestdo de
Cooperativas - (Gestdo por Resultados), Exceléncia Gestéo de Cooperativas - (Balanced Scorecard), Exceléncia Gestio de Cooperativas - (Gestéo
da Mudanga), Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Gestéo pela Quahdadeb, Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Plancjamento e Gestio
zsuazegma), Governanga - (Prticas de gestdo e

- (Clima e cultura

Qualidade de Vida e Desempenho
, Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem-Estar Organizacional),

12.317.305/0001-00

Futuro Facil

Aparecida de Goiénia/GO

Tecnologia e Informética - (Excel Basico), Tecnologia e Informatica - (Excel Intermedidrio), Tecnologia e Informatica - (Excel Avangado),

Telma Vilela Borges Merjane

37.247.459/0001-02

Geral - do Financeira), Administracdo Geral - (Cultura Organizacional), Administragéo Geral - (Gestdo e Inovag3o),
Administragio Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Administragio Geral - (Plano de Negdcios), Comunicagdo - (Programago
c e Finangas - 50 do Fluxo de Caixa), Desenvolvimento Humano - (Atendimento o Cliente),

Desenvolvimento Humano - (Avaliagdo de Desempenho), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Orgamza:mnalj, Desenvolvimento

Merjane Consultoria & Negécios Goidnia/GO Humano - (Equipes e Motivago), Desenvolvimento Humano - (Etica e de Equlpes}, Humano - (Lideranga),

h 8 Desenvolvimento Humano - (Mediagdo de Conflitos), D i Humano - i Humano - (Sistema de Gestio
de Recursos Humanos), Exceléncia Gestdo de C i Corporati Apllcada ac ivas), Exceléncia Gestdo de
c e Gestdo Exceléncia Gestio de Cooperativas - (Criatividade e Inovagao), Exceléncia Gestio de
Cooperativas - (Gesti de Pessoas), Excelencia Gestio de Caoperativa - (Gestio por Resultados), Plancjamento - (Planejamento Econbrmico,
Planejamento - (Planejamento Financeiro),

Administragdo Geral - (Gestdo de Processos Organizaci inistragao Geral - (Diagndst ial), Administrago Geral - (Cultura
o i i Geral - (Cultura Organizaci inistragio Geral - 6 i inistragio Geral - (Gestdo

de Processos O Geral - (Diagnbsti Geral - (Gesto de Processos Organizacionais),

Thays Carolina Amt Motta 07.741.636/0001-33 VENDA MAIS Curitiba/PR ( ganizacionais),

50 Geral - (Cultura O Humano - a0 Cliente), D Humano -
ao Cliente), D i Humano - de soft skills), D Humano - (Etica e Desenvolvimento de Equipes),
Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gerenciamento de Projetos),

Thiago Heleno Mariano

Thiago Stahl Tombini

46.067.357/0001-98

THIAGO HELENO MARIANO

Ouro Preto/MG

Geral - (Diagndsti ial), Exceléncia Gestdo de C i e Gestéo égica), Exceléncia Gestdo de
Cooperativas - (Balanced Scorecard), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo da Mudan;a), Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Gestdo por
Processos), Governanga - (Praticas de gestdo e governanga), Governanca - (Estrutura de governanca das cooperativas - visio geral e regulagdes
especificas por ramos),

48.933.900/0001-18

EANS Treinamento e Desenvolvimento Lucas do Rlo Verde/MT Administragdo Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagao), Desenvolvimento Humano -
Humano - a0 Cliente),
THOMPSON CARDOSO 36.756.920/0001-81 ENTREVISTA, INTERROGATORIO E DETECCAO DE MENTIRAS Porto Alegre/RS D Humano - 3
Tiago Vieira Caproni 34.202.353/0001-24 TIAGO VIEIRA CAPRONI Ramo Crédito - (Certificactes CPA 10, CPA 20 e CEA),
Tiene Gomes Borges

41.533.184/0001-32

Tiene Gomes Borges

Jodo Pessoa/PB

Administracio Geral - (Compliance), Exceléncia Gest3o de Cooperativas - (Gestio por Processos), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Balanced

Scorecard), Gestao de Projetos - (Execugio do Projeto), Governanga - (Gestdo integrada de riscos e compliance), Planejamento - (Planejamento

UBIRACY CAMARGO BARBOSA AVILA

89.084.537/0001-90

INSIGHT

Porto Alegre/RS

Admi 30 Geral - i Ca 3o - (I 4 linguisti Cultura - (Contagdo de Histéria), Desenvolvimento
Humano -

Emocional), D o - (Boas Praticas de Gestdo e Governanga), Educagao - (Educagso
Cooperativista), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Criatividade e Inovagao), Planejamento - (Planejamento Estratégico), Qualidade de Vida e
o - (Felicidade e Bem-Estar O

Vagner Sandoval Marcelino

43.762.124/0001-17

VS EDUCACAO CORPORATIVA

Indaiatuba/sP

Geral - do Tempo), Geral - (Cultura O Geral - e
Modelagem de Processos), Desenvolvimento Humano - (Avaliagéo de Humano - e Selegso),
D Humano - i a0 Cliente), Humano - (D i de soft skills), Humano -
(Equipes e Motivag3o), D i Humano - (Etica e i de Equipes), i Humano - (Feedback),
Humano - E I Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Negociagdo),

Desenvolvimento Humano - (Relago Interpessoais), Desenvolvimento Humano - (Satide mental e Inteligéncia emocional), Exceléncia Gestéo de
Cooperativas - (Gestdo da Mudanga), Exceléncia Gesto de Cooperativas - (Gestdo de Pessoas), Exceléncia Gesto de Cooperativas - (Gestdo por
Resultados), Exceléncia Gestao de C e Gestio Qualidade de

Vida e Desempenho Organizacional - lChma e cultura organizacional), Qualidade de Vida e o
m(ergsraclunal), Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - Felicidade e Bem-Estar Organizacional), Qualidade de Vida e Desempenho

P no amb Qualidade de Vida e Desempenho Organizacional - (Satide e
Qualidade de Vida),

Valcir Matteus Junior

07.741.636/0001-33

VENDA MAIS

Curitiba/PR

3 Geral - (Cultura
Geral - (Cultura O i istragdo Geral - 6 i inistragéo Geral - (Gestao

de Processos O 50 Geral - (Diagnésti Geral - (Gesto de Processos Organizacionais),

Administragdo Geral - (Gestdo de Processos Organizaci inistragdo Geral - (Diagnost i inistraga
o

50 Geral - (Cultura O Humano - a0 Cliente), D Humano -
ao Cliente), D i Humano - de soft skills), D Humano - (Etica e Desenvolvimento de Equipes),
Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gerenciamento de Projetos),

Valdemir Bellé

09.002.184/0001-01

BELLE TODESCHINI CONSULTORIA E TREINAMENTO

Bento Gongalves/RS

Geral - (Diagndsti i 50 Geral - inistragai

Geral - 50 Financeira),
Geral - e de Processos), Administragdo Geral - (lano de Negdcios), Administragdo Geral - (Gesto de
Processos Organi i istragdo Geral - 4o Financeira), do Geral -
Geral - (Gestao e Inovagdo), Administragio Geral - (Organizagdo, Sistemas e Métodos), Administragdo Geral - 1Admm|stra;;ao Financeira),

50 Geral - (Diagnésti 30 Geral - 30 Geral - (Gestdo da Qualidade),
Administracdo Geral - (Gestdo de Processos O Geral - (Gestso, O e Arquivo), Geral -
(Organizaso, Sistemas e Métodos), Contabilidade e Finanas -(Andlise de Balangos Através de Indicadores), Contabilidade e Finangas -
(Contabilidade Gerencial), Contabilidade e Financas - c e Finangas - (Gestdo econémico-

financeira), Gestao de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestdo de Projetos - (Execugo do Projeto), Gestao de Projetos - (Encerramento do
Projetol, Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Energias Renovaveis e Carbono Zero), Meio Ambiente e Sustentabilidade - (Desenvolvimento de

cadeias produtivas), - Ramo - 3
Administrag3o Geral - (Gest3o de Processos Organizaci 50 Geral - (Diagnsti i Geral - (Cultura
o Geral- (Cultura O Adminstragio Geral - (Dizgndstico Empresaril), Administrag3o Gerl - (Gestéo
Organizaci 3  (Diagnést i istracs ,
valdene webber 07.741.636/0001-33 VENDA MAIS Curitiba/PR de Processos " Geral 4 (eral - (Gestéo de Processos Organizaciona),
Geral - (Cultura O Humano - a0 Cliente), D Humano -
a0 Cliente), Humano - de soft skills), Humano - (Etica e Desenvolvimento de Equipes),
Exceléncia Gesto de Cooperativas - (Gerenciamento de Projetos),
VALDIRENE VIEIRA CARVALHO SANTOS 50.805.358/0001-60 INSTITUTO DE APRENDIZADO SUPERAR Araguaina/T0

5 - —

Humano - (Equipes e Motivacio),




Valéria Recco Luiz

17.323.202/0001-77

IV COACHING E TREINAMENTOS

sdo Paulo/sP

30 Geral - i 30 do Tempo), C¢ icagdio - (Oratoria), Desenvolwmenm Humano (Atendimento ao Cliente),

Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivago), Humano - (£tica ’ i Humano - (Feedback),
Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima O i Humano - de soft skills),
Humano - (Inteligéncia Emocional), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), i Humano - 5

Humano - (Satde mental e Inteligéncia emocional),

Valter Bertini Galan

08.885.666/0001-86

MilkPoint Ventures

Piracicaba/SP

Ramo - ,_ Ramo Agropecusrio - ia),

Vander Coutinho de Castro

Volta Redonda/R)

'VANDERLEY DE OLIVEIRA 11.579.593/0001-09 Empreender Eventos Ltda Toledo/PR Geral - (Gestdo de Processos O
Humano - imento de soft skills), de liderangas e sucessdo), Qualidade de Vida e
Ve Haetil R 17.081.268/0001-06 'VANESSA HAETINGERR T RS
anessa Haetinger Rosa 4 2quari/ Desempenho Organizacional - (Felicidade e Bem-Estar Orgamzzclona\), Satide e Seguranca no Trabalho - (Sipat),
Humano - imento de soft skills), Humano - imento de soft skils),
Vanessa Maestrelli 31.205.251/0001-36 LEAD EDU Porto Alegre/RS Humano - (Cultura e Clima Organ D imento Humano - ec i imento Humano -
(Equipes e Moti ), Humano - (Etica e de Equipes),
— - " - < T ———— —— : —
Vera Lucia Caser 07445 394/0001.30 Vera Caser Comunicagio Visrafts Administragao Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), aco - (Com e Midias Sociais), Humano - (Equipes ¢
Vera Regina de Paula e Silva 34.953.102/0001-43 Vivenciar Educagao Corporativa Marings/PR Comunicagso - (Como Falar em Publico), Cooperativismo - (Cooperativismo - histéria, doutrina, principios, identidade e sociedade cooperativa),
Geral - (Cultura O i Geral - 6 Geral - (Gest3o da Qualidade),
Administragdo Geral - (Plano de Negdcios), Administragao Geral - (Gestdo da Qualidade), Desenvolvimento Humano - (Lideranga),
Desenvolvimento Humano - (Sistema de Gestdo de Recursos Humanos), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional),
Vernica da Nova Quadros Cértes 37.193.948/0001-10 CUBO RH Humano - (Lideranca), Exceléncia Gestso de Cooperativas - (Gest3o por Resultados), Exceléncia Gestio de Cooperativas -
(Criatividade e Inovago), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo pela Qualidade), Exceléncia Gestio de Cooperativas - (Gerenciamento de
Projtos, Gestiode Projetos - (Planefamerto do Projto, Gestaode Projetos (Execusko do Pojeto Gestio de Prjeto - (Encertamento do
Projeto),
Satide e Seguranca no Trabalho - (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — NRs), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogdo e
Prevengio da Saide), Sadde e Seguranga no Trabalho - (Promogio e Prevengio da Saide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promog3o e
Prevengao da Satde), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogdo e Prevengao da Satide), Satide e Seguranga no Trabalho - (Promogao e
Vit RIA ZEGHBI HENSKI BORBA 489.4: 1-( M CONGRESSE! iti PR
cTo GHBI COCHENSKI BOf 05.489.436/0001-00 CCM CONGRESSES Curitiba/s Prevengio da Salide), Satide e Seguranga no Trabalho - (ABA - Terapia Sobre Transtorno do Espectro Autista), Satide e Seguranga no Trabalho -
(Promogio e Prevengio da Satde), Sadide e Seguranga no Trabalho - (Promogio e Prevengdo da Saide), Satide e Seguranga no Trabalho -
(Promogio e Prevengio da Satide),
Desenslvimento Humano - (aide mental  Intlighci emocora), DesenvolimentoHumano - (Caltu »Cima Orgaizcional
i " Desenvalvimento Humano - (Avalagdo de Humano - (Etica e de Equipes),
Vitor B: R 30.788.767/0001-98 TRABALHO NO DIVA Brasilia/DF
or Barros Rego 4 rasilia/ Humano - (Feedback), Humano - (Inteligéncia Emocional), Humano - (Lideranga), Desenvolvimento Humano -
(Relagio Saide ¢ Seguranga o Trabaho i
30 Geral - (Cultura O i inistragdo Geral - (Di i istragio Geral - (Gest3o da Qualidade),
Administragio Geral - (Plano de Negécios), Administragio Geral - (Gest3o da Qualidade), Desenvolvimento Humano - (Liderangal,
Desenvolvimento Humano - (Sstema de Gestéo de Recursos Humanos), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Cima Organizacional),
Vitor Silva Miranda 37.193.948/0001-10 CUBO RH Humano - (Lideranga), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestdo por Resultados), Exceléncia Gestio de Cooperativas -
(Criatividade e Inovago), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gestio pela Qualidade), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Gerenciamento de
Projetos), Gestao de Projetos - (Planejamento do Projeto), Gestio de Projetos - (Execus3o do Projetol, Gestio de Projetos - (Encerramento do
Pm]eto},
Comunicagao - 3 Contabilidade e Finangas - (Contabilidade Gerencial), C i 30 20
Viviane Sotoriva Cappellesso 30.589.703/0001-68 MENTOREI CAPITAL INTELECTUAL Cascavel/PR c imento Humano - (Atendimento 2o Cliente), Exceléncia Gesto de Caoperativas - (Gestio de pessoss), Gestio de
Projetos - (| ji do Projeto),
Geral - ) Geral - o ), D i Humano - (Etica e
VIVIANNE ALVES TENORIO 06.276.979/0001-01 STRATEGYA CONSULTORIA Palmas/TO de Equipes), Humano - ao Cliente), Humano - (Equipes e Motivagao),
Organizacional - (Boas Praticas de Gestdo e
Wagner Ferreira Santos Pinto 37.498.043/0001-59 Capital Relacional Sao Paulo/SP
56.828.965/0001-21 Metanoia Sao Paulo/SP Exceléncia Gestao de C ~(Gestdo por Resultados),
30 Geral - (Diagnést ial), Administragdo Geral - (Marketing e Inovagdo), Administragao Geral - (Empreendedorismo),
) : 30 Geral - e de Processos), 30 Geral - (Plano de Negbcios), Administragdo Geral - (Rotinas
I I B h 1.156.4¢ 1-! 'WALLISON ALVES BRANQUINHO LTDA M
Wallison Alves Branquinho 51.156.469/0001-55 /ALLISON ALVES BRANQUINHO Unai/M& Administrativas), Administragio Geral - (Gestio da Qualidade), D i Humano - de soft skills), Exceléncia Gestdo
de Cooperativas - (Criatividade e Inovagdo), Planejamento - (Planejamento Competitivo),
) 30 Geral - ismo), D imento Humano - Liderans), Desenvolvimento Humano - Equipes e Motivagiol,
26.563.196/0001-16 CLICKMEC G GO
4 oiania/f Desenvolvimento Humano - (Mediaio de Conflitos), Gestao de Materiais - (Compras e Supris -
WANDERLEY CASIMIRO VILLARINHO JUNIOR
|- D H Li De h H E¢ Mo
41.924.906/0001-80 WV CONSULTORIA INTELIGENCIA CORPORATIVA Goiania/GO Gera umano - (Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagio),
Desenvolvimento Humano - (Mediagao de Conflitos), Gestdo de Materiais - (Compras e -
30 Geral - e de Processos), Administrago Geral - (Gestdo de Processos Organizacionais), Administragao

wellington alencar da silva

22.821.636/0001-37

WA CONSULTORIA E EDUCACAO CORPORATIVA

Fortaleza/CE

Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas), Contabilidade e Finanas - (Criagdo de Cendrios Através de Indicadores), Contabilidade e Finangas -
(Gestiio econdmico-financeira), Desenvolvimento Humano - (Avaliagéo de Desempenho), Exceléncia Gestdo de Cooperativas - (Planejamento e
Gestéio Estratégica), Exceléncia Gesto de Cooperativas - (Gestéo por Processos), Exceléncia Gestéo de Cooperativas - (Governanca Corporativa

Aplicada a Cooperativas), Exceléncia Gestao de Cooperativas - (Balanced Scorecard), Legislagao Cooperativista - (Visdo geral de legislagdes

especificas: Banco Central, Agéncias ec ivas de Trabalho), it
WELLINGTON ESPANHA MOREIRA 25.348.625/0001-70 WWW ESPANHA Varginha/MG 30 Geral - (Diagnosti X
Wellyton Rodrigues Moreira 46.859.036/0001-26 MOREIRA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANCA Palmas/TO Satide e Seguranca no Trabalho - (Normas do Ministério do Trabalho - NRs),
12.941535/0001.46 WELTON DO NASCIMENTOME Vs Velha/eS Admiisiagio Geal - (Diagncsico Empresaia, Adminstracdo Geral - Plano e Negcis), Admiistasdo Geal - (Gesio ¢ n0vaio),
X Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas),
welton do nascimento Geral - (Diagnésti 50 Geral - (Plano de Negdcios), Adh 30 Geral - G Inovaca
~(Diagnosti , © 5 )
31.834.200/0001-73 EVERTON ASSIS CUNHA Vila Velha/ES eral s eral - (Plano de Neg ‘“’5’ ministragéo Geral - (Gesto e Inovagéo),
Geral - (Marketing, Publicidade e Vendas),
Geral - Cultura Organizaci 30 Geral - (Gestdo e Inovagio), 30 Geral - e de
Processos), C - (Comunicagdo e Midias Sociais), C 30 - (Como Falar em Piblico), Desenvolvimento Humano - (Lideranca),

40.372.623/0001-00 WEBSILOS MARKETPLACE Erechim/RS Exceléncia Gesto de Cooperativas - (Gestio de Pessoas), Gestio de Materiais - (Gestio do Estoque], Gestdo de Projetos - (Execugio do Projeto),

Planeiamento - (Panejamento Estatégco. Qualidade de Vi «Desempenho Organizaconsl - (Cima & culurs orgnizacionl), Ramo

Willian Avozani ) . Ramo Agrop . Ramo 3
Geral - e de Processos), Geral - Financeira),
: (Gestio e Inovagdo), Administragdo Geral - (Plano de Negdcios), Administragao Geral - i ini
50.371.016/0001-89 G Erechim/RS
/ raon rectinyl Empresaral) Educasdo - Formasdo Docente), Gestiode Materas - (Controlede Produsdo), Gesto de Projetos - (Planeamento do Projetc),
Gesto de Projetos - (Execugdo do Projeto), - ico), Ramo 3
Yago Ferreira Leite Vitral 49.151.288/0001-94 AMBITY CONSULTORIA Contagem/MG Meio Ambiente e idade - (Gestao Ambiental),
Vuri de Jesus Lopes de Abreu 30.786.614/0001-01 GO LIVE TECH GROUP CONSULTORIA Nitersi/RJ Tecnologia e atica - (Anlise e imento de Sistemas),




ZEINA ABDEL LATIF

16.586.641/0001-00

DMT Consulting (DMT Palestras)

30 Paulo/sP

c e Financas - (Gestdo econdmico-f ), C e Financas - (Gestdo econémico-financeira), Desenvolvimento Humaro -
(Lideranga), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano -
(Marketing Pessoal), Desenvolvimento Humano - (Cultura e Clima Organizacional), Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivagdo),

Humano - (Lideranca), D i Humano - (Cultura e Clima Organizaci D Humano - (Lideranca),
Desenvolvimento Humano - (Equipes e Motivacéo), Desenvolvimento Humano - (Lideranca), Educacéo - (Formagao Docente), Gestio de Projetos
do Projeto), i - Competiti j - j é

Zila Jacqueline Aubel

53.593.753/0001-14

zila Jacqueline aubel

Cachoeirinha/RS

Cooperativismo - (Cooperativismo - histéria, doutrina, principios, identidade e sociedade cooperativa), Cooperativismo - (Juventude e
[ v - (D i de liderancas e sucessdo),




