PROPOSTA COMPARATIVA DA ALTRAGAO ESTATUTARIA DA OCB/TO - AGE 472- 17/04/2026

ESTATUTO VIGENTE

PROPOSTA ALTERAGAO

RESUMO

DELIBERAGAO
AGE

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO, TEMPO DE DURACAO E FINS

Art. 1° - O Sindicato e Organizagdao das
Cooperativas do Estado do Tocantins - OCB/TO,
entidade sindical patronal, sem fins econémicos
nem lucrativos, com foro e sede na cidade de
Palmas, Capital do Tocantins, filiada a Organizagao
das Cooperativas Brasileiras — OCB, tendo seu
exercicio social coincidente com o ano civil e o
prazo de duragao indeterminado.

Paragrafo Unico — Sua constituicdo objetiva ainda
o estudo, coordenacao, protecao e representacao
politica e institucional das cooperativas do Estado
do Tocantins.

Art. 1° - O Sindicato e Organizacao das
Cooperativas do Estado do Tocantins,
doravante denominado OCB/TO, é
entidade sindical patronal e entidade
civil de representacéo institucional do
cooperativismo, sem fins econémicos
nem lucrativos, com sede na Quadra
ACSVNE 14, Avenida JK, n° 14, CEP

77006-130, em Palmas/TO, onde
também tem seu foro, filiada a
Organizacao das Cooperativas

Brasileiras — OCB, tendo seu exercicio

Art. 1° - O Sindicato e
Organizacao das
Cooperativas do Estado do
Tocantins, doravante
denominado OCB/TO, é
entidade sindical patronal
sem-fins-econdémicos-nem
lueratives [ALTERADO: e
entidade civil de
representacao institucional
do cooperativismo, sem fins

econdmicos nem lucrativos],




Art. 2° - Ao Sindicato e Organizagdo das
Cooperativas do Estado do Tocantins - OCB/TO,
compete:

I. representar o Sistema Cooperativista Tocantinense
de acordo com a legislagao vigente;

Il. exercer a prerrogativa legal de ser entidade
técnico consultiva do Estado;

lll. preservar e aprimorar constantemente a
identidade e unidade do Sistema Cooperativo,
segundo sua doutrina, seus valores e principios
internacionalmente reconhecidos e na forma da
legislacéo vigente, bem como a sua unidade e seu
bom conceito perante a Sociedade Civil e os Poderes
Publicos.

IV. manter o registro e cadastro atualizado das
sociedades cooperativas de qualquer grau e objeto
social desde que regularmente constituidas;

V. manter convénio com a OCB para efetivar o
registro das cooperativas instaladas no
Tocantins, bem como o recebimento da
contribuicdo cooperativista, obedecidas as normas
fixadas pela OCB Nacional em cumprimento ao que
dispoe os artigos 107 e seu paragrafo unico e 108 da
Lei 5.764/71;

social coincidente com o ano civil e

prazo de duracdo indeterminado.

Paragrafo Unico —  Constituem

finalidades da OCB/TO:

I. promover o estudo, a coordenacéao, a
protecdo e a representacdo politica e
institucional das

cooperativas no

Estado do Tocantins;

Il. defender, orientar e fortalecer

institucionalmente o cooperativismo;

[ll. promover o desenvolvimento
sustentavel das cooperativas, em suas
social e

dimensdes econdmica,

ambiental;

IV. fomentar a integracdo do Sistema

Cooperativista Tocantinense;

V. zelar pela observancia dos
principios, valores e doutrina do
cooperativismo;

com foro e sede ra-<cidade-de
Palmas [ALTERADO: com
sede na Quadra ACSVNE
14, Avenida JK, n° 14, CEP
77006-130, em Palmas/TO,

onde também tem seu foro.

Paragrafo Unico — Sua
e obieti ind
~ ~
cooperativas do Estado do
TFoeantins [ALTERADO:
Constituem finalidades da
OCB/TO ]

[INCLUIDO]

|. promover o estudo, a
coordenacao, a protecéo e a
representacao politica e
institucional das cooperativas
no Estado do Tocantins;

Il. defender, orientar e




VI. promover, acompanhar e fazer cumprir a
autogestdo do Sistema Cooperativo Tocantinense;

VII. dispor de setores consultivos especializados, de
acordo com as normas do cooperativismo;

VIIl. fixar as diretrizes politicas do Sistema
Cooperativista Tocantinense, a partir de proposi¢des
emanadas de seu corpo social e de seus 6rgéaos
técnicos;

IX. manter relagbes de integracdo com entidades
congéneres das demais Unidades Federativas e
suas cooperativas;

X. denunciar a OCB praticas nocivas ao
desenvolvimento cooperativista;
Xl. opinar nos processos que |he sejam

encaminhados por 0rgaos governamentais de
assessoramento ou fiscalizacdo das cooperativas;
XIl.  promover treinamento
cooperativista;

a educagdo e o

Xlll. realizar pesquisas e estudos diretamente ou
com colaboracgao de terceiros e propor solugdes para
questdes relacionadas com o desenvolvimento da
estrutura  organizacional e  funcional das
cooperativas;

VI. representar e defender, perante os
Poderes Publicos e a sociedade, os
do

interesses cooperativismo

tocantinense;

VII.

implementacdo e aperfeicoamento de

contribuir para a formulacéo,

politicas publicas relacionadas ao
cooperativismo, ao desenvolvimento
territorial, a sustentabilidade e ao meio

ambiente.

Art. 2° - A OCB/TO compete:

I. representar o Sistema Cooperativista

Tocantinense, de acordo com a

legislagéo vigente;

Il. exercer a prerrogativa legal de atuar
como entidade técnico-consultiva do
Estado;

[ll. preservar e fortalecer a identidade e
a unidade do cooperativismo, segundo

sua doutrina, valores e principios

fortalecer institucionalmente
0 cooperativismo;

[ll. promover o
desenvolvimento sustentavel
das cooperativas, em suas
dimensdes econbmica, social
e ambiental;

IV. fomentar a integracao do
Sistema Cooperativista
Tocantinense;

V. zelar pela observancia dos
principios, valores e doutrina
do cooperativismo;

VI. representar e defender,
perante os Poderes Publicos
e a sociedade, os interesses
do cooperativismo
tocantinense;

VII. contribuir para a
formulacédo, implementacéo e
aperfeicoamento de politicas
publicas relacionadas ao

cooperativismo.




XIV. promover, a divulgagcdo do Sistema
Cooperativista, orientando sobre a constituicdo e
funcionamento das cooperativas;

XV. propor a OCB o credenciamento de auditores
Independentes para os fins previstos no artigo 112 da
Lei 5.764/71, bem como o descredenciamento;

XVI. manter filiacdo a Federagcdo Sindical das
Cooperativas e sua Confederagcdo, como entidade
sindical patronal;

XVII. representar perante os poderes publicos os
direitos e interesses gerais compreendidos pela
categoria patronal das cooperativas tocantinenses;

XVIII. firmar acordos, convencbes e contratos
coletivos de trabalho ou suscitar dissidios coletivos
que abranjam a categoria representada pela
OCB/TO;

XIX. indicar representantes para cargos em 6rgaos
publicos ou privados, nacionais e internacionais;

XX. colaborar com os 6érgaos oficiais no campo
técnico e consultivo, no estudo e solucido de
questdes que se relacionem com a categoria
representada;

internacionalmente reconhecidos,
perante a sociedade civil e os Poderes

Publicos;

IV. manter o registro e cadastro

atualizados das sociedades
cooperativas de qualquer grau e objeto
social, desde

que regularmente

constituidas;

V. manter convénio com a OCB para
efetivar 0 registro das cooperativas
instaladas no Tocantins, e a
arrecadacdo das contribuicbes nos

termos da Lei vigente;

VI. promover, acompanhar e incentivar

a autogestao das cooperativas;

VIl. instituir e manter estruturas

técnicas e consultivas especializadas;

VIIl. estabelecer diretrizes politicas e

estratégicas para o} Sistema

Cooperativista Tocantinense;

Art. 2°

VI e e o
adtegestao [ALTERADO:
promover, acompanhar e

incentivar a autogestao];

V. fixaras-diretrizes
peliticas [ALTERADO:
estabelecer diretrizes

politicas e estratégicas];

XVII. ropresentor soqne oo
. :
compreendidos pela
categoria-patronal
[ALTERADO: exercer a
representacao sindical
patronal das cooperativas
tocantinenses, com todas as
prerrogativas inerentes a
condi¢éo de sindicato
patronal, ressalvadas

aguelas que possuam




XXI. exercer a representacido sindical patronal das
cooperativas tocantinenses, assumindo todas as
prerrogativas de Sindicato Patronal,

XXII. exercer outras atividades inerentes a sua
condigdo de 6rgao de representacao e defesa do
Sistema Cooperativista.

§1° - No cumprimento de seus objetivos, a OCB/TO
mantera neutralidade politico partidaria e nao fara
qualquer discriminagao religiosa, racial, social e
ideologica.

§2° - A OCB/TO podera celebrar acordos, ajustes,
contratos e convénios com pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas com vistas ao
cumprimento de seus objetivos legais e estatutarios.

§3° - A OCB/TO podera participar do quadro social
de pessoas juridicas de direito publico ou privado
para a realizagdo dos seus objetivos sociais.

IX. manter relagdes institucionais com
entidades congéneres, no pais e no

exterior;

X. comunicar a OCB a ocorréncia de

praticas prejudiciais ao

desenvolvimento do cooperativismo;

XI.  manifestar-se em processos

submetidos por drgaos publicos

relacionados ao cooperativismo;

XIl. promover educagao, formacao,
capacitagao e treinamento
cooperativista;

XIIl. realizar estudos, pesquisas e
propor solucdes para o]

desenvolvimento das cooperativas;

XIV. divulgar

orientar

0 cooperativismo e
sobre constituicao e

funcionamento de cooperativas;

entidade sindical propria
regularmente constituida e
reconhecida na forma da

legislacao vigente];

[INCLUIDO]

XXIII. promover préticas de
gestdo sustentavel e de
responsabilidade
socioambiental;

XXIV. incentivar 0 uso
racional dos recursos
naturais;

XXV. contribuir para politicas

publicas ambientais.




XV. propor a OCB o credenciamento e
descredenciamento de auditores

independentes, nos termos legais;

XVI. manter filiacdo as entidades
sindicais de grau superior, conforme a

legislagao vigente;

XVII. exercer a representacao sindical
patronal das cooperativas
tocantinenses, com todas as
prerrogativas inerentes a condi¢do de
sindicato patronal, ressalvadas aquelas
gue possuam entidade sindical prépria
regularmente constituida e reconhecida

na forma da legislacéo vigente;

XVIII. representar, perante os Poderes
Publicos, os direitos e interesses do
cooperativismo tocantinense e da

categoria patronal das cooperativas;

XIX. firmar acordos, convencbes e
contratos coletivos de trabalho ou

suscitar  dissidios  coletivos que




abranjam a categoria representada
pela OCB/TO;

XX. indicar representantes para cargos
em oOrgdos publicos ou privados,

nacionais e internacionais;

XXI. colaborar com os 6rgédos oficiais,
no campo técnico e consultivo, no
estudo e solucdo de questdes
relacionadas com a  categoria

representada,

XXII.  exercer outras atividades
inerentes a sua condicdo de 6rgdo de
representacdo e defesa do Sistema
Cooperativista;

XXIIl. promover praticas de gestdo
sustentdvel e de responsabilidade
socioambiental no  ambito  das

cooperativas;




XXIV. incentivar o uso racional dos
recursos naturais e a conservacao do

meio ambiente;

XXV. contribuir tecnicamente para a
formulacéao, implementacéo e
aperfeicoamento de politicas publicas
ambientais e de desenvolvimento

sustentavel.

81° - No cumprimento de suas
finalidades, a OCB/TO mantera
neutralidade politico-partidaria e nao
fara qualquer discriminacdo de
natureza religiosa, racial, social ou

ideoldgica.

§2° - A OCB/TO podera celebrar
acordos, ajustes, contratos e convénios
com pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, com vistas ao
cumprimento de suas finalidades

institucionais.




83° - A OCB/TO podera participar do
guadro social de pessoas juridicas de

direito publico ou privado, desde que tal

participagdo  contribua para a
consecucdo de suas finalidades
institucionais.

CAPITULO Il

DAS COOPERATIVAS REGISTRADAS

Art. 3° - O Sindicato e Organizagao das
Cooperativas do Estado do Tocantins — OCB/TO, é
constituido pelas cooperativas singulares, centrais,
federacbes e confederagcdes de cooperativas de
quaisquer ramos, instaladas no Estado do
Tocantins, regularmente constituidas e registradas
nos termos da Lei.

Art. 4° - O Registro das cooperativas € obrigatério
nos termos do artigo 105 “c” e 107 da Lei 5.764/71 e,
devera ser efetuado apds o cumprimento das
formalidades legais, estatutarias, e da obtengéo de
autorizagao de funcionamento, pelos érgaos publicos
e reguladores de atividades especificas, quando for
0 caso; e a operacionalizagado dos procedimentos do
registro dar-se-a por meio de normativos especificos
e complementares da OCB e OCB/TO, sendo a

Art. 3° - A OCB/TO é constituida por

cooperativas  singulares,  centrais,
de
cooperativas, de quaisquer ramos, com
Estado do

regularmente constituidas na forma da

federacbes e confederagbes

sede no Tocantins,

lei.

§1° - E obrigatério o registro na
OCB/TO para as cooperativas com
sede no Estado do Tocantins, nos

termos da legislagao aplicavel.

Art. 3° - instaladas e Estade
do-TFocantins [ALTERADO:
com sede no Estado do
Tocantins].

[INCLUIDO]
§2° - cooperativas de outros
estados poderao filiar-se

sindicalmente.

Art. 4° - Classificacéo do

registro:




situagao do registro de cada cooperativa qualificada
da seguinte forma:

I. Registro ativo: quando a cooperativa cumprir
integralmente todas as formalidades legais para a
concessao e manutengao do registro e ndo incidir em
nenhuma das hipoteses abaixo;

Il. Registro cancelado: quando ocorrer as hipoteses
de dissolugao, com regular processo de liquidagéo,
ou nos casos de fusaol/incorporagdao entre
cooperativas, apds arquivamento das atas na Junta
Comercial,

lll. Registro inativo: quando, em verificagao
realizada anualmente pela OCB/TO, constatar-se
que a cooperativa descumpre deveres estatutarios e
legais com a OCB e/ou suas Organizagoes
Estaduais, ou, especialmente, quando, ao longo dos
dois primeiros anos de concessao do registro, a
cooperativa ndo promove a regularizagdo de nao
conformidades societarias com a legislagdo
aplicavel, apontadas pelo acompanhamento técnico.

§1° - Da decisdo do Conselho de Administragao
da OCB/TO, de cancelar ou inativar o registro da
cooperativa, cabe recurso, no prazo de 30 (trinta)
dias, com efeito suspensivo até a deliberacdo da
Assembleia Geral.

82° - As cooperativas sediadas em
outras Unidades da Federacdo que
atuem no Estado do Tocantins por meio
de filiais poderao exercer, no ambito da
OCBI/TO, a filiacdo sindical, mediante

manifestacéo expressa.

Art. 4° - O registro das cooperativas, de
carater obrigatorio, observara o
disposto no art. 105, alinea “c”, e art.
107 da Lei n°® 5.764/71, sendo efetuado
apos o cumprimento das formalidades

legais e estatutarias.

81° - A operacionalizagao do registro e
a verificagdo da regularidade das
cooperativas observarao os normativos
da Organizacdo das Cooperativas
Brasileiras — OCB e da OCB/TO, que
dispordo sobre os procedimentos,
critérios e condicbes aplicaveis ao
registro e a regularidade das

cooperativas.

Fbec oo conen o

[ALTERADO:]
I. regular;

II. irregular;
[ll. suspenso;
IV. cancelado.

Art. 6°, X - desfiliacae
[ALTERADOQO: filiagao ou
desfiliagao sindical].
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§2°- O Sindicato e Organizacao das Cooperativas
do Estado do Tocantins — OCB/TO reconhece a
Organizagao das Cooperativas Brasileiras — OCB,
como instancia recursal para as cooperativas
adimplentes com todas as contribuicbes e taxas
devidas.

Art. 5° - As cooperativas devidamente registradas
no Sindicato e Organizagdo das Cooperativas do
Estado do Tocantins - OCB/TO e por
consequéncia, na OCB Nacional possuem
naturezas juridicas distintas, assim como
autonomia administrativa, fiscal e financeira, ndo
respondendo, por isso, nem solidaria ou
subsidiariamente, por quaisquer obriga¢cdes que
cada uma assume no desenvolvimento de seus
respectivos objetos sociais.

Art. 6° - Sdo direitos da cooperativa registrada,
desde que esteja em situagao de regularidade e
adimplente com o Sindicato e Organizacao das
Cooperativas do Estado do Tocantins — OCB/TO:

|. fazer-se representar na Assembleia Geral
através de seu Presidente ou delegado
credenciado para esse fim, desde que associado
da cooperativa;

Il. votar para os cargos eletivos da sociedade,
através de seu Presidente ou delegado
credenciado para esse fim, desde que associado

§2° - A OCB/TO reconhece a
Organizacao das Cooperativas
Brasileiras — OCB como instancia
recursal para as cooperativas que se
encontrem em situacéo de
regularidade, assim compreendida a
adimpléncia com suas obrigacdes
financeiras, documentais, legais e

estatutarias.

8§ 3° — O registro das cooperativas sera
classificado, conforme regulamentacao
do Sistema OCB, nas seguintes
situacdes: regular, irregular, suspenso

ou cancelado.

Art. 5° - As cooperativas registradas na
OCB/TO, bem como a propria OCB/TO
e a Organizacdao das Cooperativas
Brasileiras — OCB, possuem natureza
juridica propria e autonomia
administrativa, patrimonial, fiscal e
financeira, ndo respondendo entre si,

solidaria ou subsidiariamente, por

11



da cooperativa, vedado este direito, quando a
matéria for de interesse direto da cooperativa
registrada;

lll. indicar nomes para compor chapas, quando
de eleicdao na forma estabelecida neste Estatuto,
observado o §6° do artigo 37.

IV. usufruir os servigos colocados a disposi¢ao das
cooperativas registradas pela OCB/TO;

V. requerer, com apoio de um quinto das
cooperativas  registradas e regulares, a
convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria,
ap6s requerimento por escrito, ndo atendido no
prazo de 30(trinta) dias pelo Presidente do
Conselho de Administracao;

VI. examinar as contas do exercicio e o relatoério
administrativo e financeiro da OCB/TO;

VIl. recorrer a Assembleia Geral de qualquer
decisdo do Conselho de Administragao que julgue
contraria aos interesses sociais, bem como sobre
qualquer penalidade que esta Ihe imponha;

VIIl. propor a criagao de conselhos especializados
ou grupos de trabalhos por ramo de atividade, bem
como indicar nomes para a sua composigao;

quaisquer obrigagdes assumidas no
exercicio de suas atividades.

Art. 6° - Sdo direitos da cooperativa
registrada, desde que esteja em
situagao de regularidade e
adimplente com a OCB/TO:

|. fazer-se representar na Assembleia
Geral através de seu Presidente ou
delegado credenciado para esse fim,
desde que associado da cooperativa;
[I. votar para os cargos eletivos da
OCB/TO através de seu Presidente
ou delegado credenciado para esse
fim, desde que associado da
cooperativa, vedado este direito,
quando a matéria for de interesse
direto da cooperativa registrada;

[ll. indicar nomes para compor
chapas, quando de eleicdo na forma
estabelecida neste Estatuto,
observado o §6° do artigo 37.

IV. usufruir os servigos colocados a
disposicao das cooperativas
registradas pela OCB/TO;

12



IX. receber, quando solicitado, o certificado de
regularidade ou declaragao afim, desde que esteja
quite com as obrigagdes sociais definidas neste
Estatuto e em resolugbes editadas pela OCB e
OCB/TO;

X. solicitar a sua desfiliagcdo do quadro associativo
do Sindicato, que devera ser feito expressamente.

Paragrafo unico — Para fins de aplicagéo do caput,
sera considerada regular com o tipo societario
cooperativa, a cooperativa que for registrada e
estiver cumulativamente ativa e adimplente
relativamente as obrigagdes a que estiver sujeita
por lei, estatuto ou decisdo de Assembleia Geral.

Art. 7° - Sao deveres das cooperativas registradas:

|. acatar, executar, respeitar e fazer respeitar as
disposicoes deste estatuto, dos regulamentos e
resolugdes, bem como, as deliberagdes da
Assembleia Geral, no &mbito de sua competéncia;

[I.  contribuir, pontualmente, com valores
estabelecidos por Assembleias Gerais, normas
fixadas por lei, estatuto e resolugdes, inclusive de
carater sindical, acordo, convencao coletiva ou
sentenca normativa, para a manutencdo da
OCB/TO;

V. requerer, com apoio de 1/5 (um
quinto) das cooperativas registradas
e regulares, a convocagao de
Assembleia Geral Extraordinaria,
ap6s requerimento por escrito, nao
atendido no prazo de 30 (trinta) dias
pelo Presidente do Conselho de
Administracio;

VI. examinar as contas do exercicio e
o relatério administrativo e financeiro
da OCB/TO;

VII. recorrer a Assembleia Geral de
qualquer decisdo do Conselho de
Administracdo que julgue contraria
aos interesses sociais, bem como
sobre qualquer penalidade que este
Ihe imponha;

VIIl. propor a criacdo de conselhos
especializados ou grupos de
trabalhos por ramo de atividade, bem
como indicar nomes para a sua
COMpOsSIicao;

IX. receber, quando solicitado, o
certificado de regularidade ou

13



lll. manter atualizado o cadastro de registro
enviando a OCB/TO, até 30 (trinta) dias ap6s a
realizacdo da Assembleia Geral da Cooperativa, os
seguintes documentos:

a) edital de convocagao da assembleia;

b) balango geral e demonstrativo das contas
receitas e despesas, sobras e perdas;

c) relatério da Diretoria e/ou Conselho de
Administracao, e parecer do Conselho Fiscal;

d) demonstrativo do movimento de ingressos e
desligamentos de associados;

e) relatorio e parecer de auditoria, quando houver;

f) atas das Assembleias Gerais Ordinarias e outras
Assembleias realizadas;

g) copia de estatutos alterados;

h) outros documentos aprovados nas
Assembleias Gerais ordinarias e
extraordinarias, e

IV. participar, acatar e cumprir as diretrizes do
programa de autogestdo aprovado em Assembleia
Geral da OCB e coordenado pelo Sindicato e

declaragdo afim, desde que esteja
quite com as obrigagbes sociais
definidas neste Estatuto e em
resolucdes editadas pela OCB e
OCB/TO;

X. solicitar, no ambito sindical, a sua
fiiacdo ou desfiliagdo perante o
Sindicato, que devera ser feito
expressamente.

Paragrafo unico — Para fins de
aplicacao do caput, sera considerada
regular com o tipo societario
cooperativa, a cooperativa que for
registrada e estiver
cumulativamente ativa e adimplente
relativamente as obrigagbes a que
estiver sujeita por lei, estatuto,
decisdo de Assembleia Geral ou
outras normas aplicaveis.

Art. 7° - Sdo deveres das cooperativas
registradas:

|. acatar, executar, respeitar e fazer
respeitar as disposi¢cdes deste
estatuto, dos regulamentos e
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Organizagdao das Cooperativas do Estado do
Tocantins — OCB/TO;

V. participar, através do Presidente da cooperativa
ou delegado credenciado, das assembleias gerais,
vedado o voto por procuragao;

VI. enviar a OCB/TO, quando solicitado e
justificado, até o dia 30 (trinta) de cada més,
balancete relativo ao més anterior;

VII. propugnar pelo bom nome da OCB/TO,
prestigiando-a sempre que promova questbes de
interesse coletivo.

VIIl. implantar métodos e estratégias que levem a
organizacao do quadro social, visando favorecer o
processo de gestdo e participagcdo efetiva dos
associados na vida da cooperativa.

§1° - As obrigacbes de que trata o item lll deste
artigo, abrangem todas as cooperativas
registradas, inclusive aquelas constituidas em
exercicios anteriores.

resolucgdes, bem como, as
deliberagcdes da Assembleia Geral,
no ambito de sua competéncia;

[I. contribuir, pontualmente, com
valores estabelecidos por
Assembleias Gerais, normas fixadas
por lei, estatuto e resolugdes,
inclusive de carater sindical, acordo,
convengdo coletiva ou sentenga
normativa, para a manutengdo da
OCB/TO;

[ll. manter atualizado o cadastro de
registro enviando a OCB/TO, até 30
(trinta) dias apds a realizagdo da
Assembleia Geral da Cooperativa, os
seguintes documentos:

a) edital de convocagdo da
assembleia;

b) balangco geral e demonstrativo
das contas receitas e despesas,
sobras e perdas;

c) relatério da Diretoria e/ou
Conselho de Administracdo, e
parecer do Conselho Fiscal;
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d) demonstrativo do movimento de
ingressos e desligamentos de
associados;

e) relatério e parecer de auditoria,
guando houver;

f) atas das Assembleias Gerais
Ordinarias e outras Assembleias
realizadas;

g) copia de estatutos
alterados; e

h) outros documentos aprovados
nas Assembleias Gerais
ordinarias e extraordinarias.

IV. participar, acatar e cumprir as
diretrizes do programa de autogestao
aprovado em Assembleia Geral da
OCB e coordenado pela OCB/TO;

V. participar, através do Presidente
da cooperativa ou delegado
credenciado, das assembleias gerais,
vedado o voto por procuragao;

VI. enviar a OCB/TO, quando

solicitado e justificado, até o dia 30
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(trinta) de cada més, balancete
relativo ao més anterior;

VIl. propugnar pelo bom nome da
OCB/TO, prestigiando-a sempre que
promova questbes de interesse
coletivo.

VIII. implantar métodos e estratégias
que levem a organizagao do quadro
social, visando favorecer o processo
de gestao e participacao efetiva dos
associados na vida da cooperativa.
Paragrafo Unico - As obrigacdes de
que trata o item Il deste artigo,

abrangem todas as cooperativas

registradas, inclusive aquelas
constituidas em exercicios
anteriores.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES PARA COM A ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS — OCB

CAPITULO IV
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SECAO |

DOS ORGAOS SOCIAIS DA OCB/TO

Art. 15 — A Assembleia Geral reunir-se-a
obrigatoriamente duas vezes por ano, uma ordinaria
até o més de abril e pelo menos uma extraordinaria
até o més de novembro e, tantas vezes outras
quantas forem necessarias.

§1° — A Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada
até o més de abril destina-se a verificar os itens
previstos no art. 44 da Lei 5.764/71, e a
extraordinaria de novembro para apreciar e aprovar
o orcamento e homologar a tabela sindical do ano
seguinte, bem como outros assuntos de interesse da
OCB/TO, desde que previsto no Edital de
Convocagéo.

§2° - As Assembleias Gerais serao convocadas
normalmente pelo Presidente, consoante
deliberacago do Conselho de Administragao,
podendo também ser convocada pelo Conselho
Fiscal ou por 1/3 (um tergo) das cooperativas que
compde o quadro social da OCB/TO.

§3° - As Assembleias Gerais serao presididas pelo
Presidente e secretariadas por um membro da
Diretoria Executiva, salvo se tiverem sido
convocadas pelo Conselho Fiscal ou pelas
Cooperativas registradas, quando serédo eleitos

Art. 15 — A Assembleia Geral
Ordinaria reunir-se-a, ordinariamente,
até o més de abril de cada ano, para
apreciagao das matérias relativas ao
exercicio social anterior, e,
extraordinariamente, sempre que
necessario, observado o disposto

neste Estatuto.

81° — Compete privativamente a
Assembleia Geral Ordinaria:

|. apreciar e deliberar sobre o relatério
de gestao e as contas da

administracao;

II. deliberar sobre a destinacdo de
resultados, quando aplicavel,

lll. eleger ou destituir membros do

Conselho de Administracdo e do

Conselho Fiscal, quando for o caso;

Art. 15

[INCLUIDO]
84° - As Assembleias
poderdo ser presenciais,

hibridas ou virtuais.

[ALTERADO]
Convocacgéao passa a admitir

meios eletrbnicos.
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entre os presentes um Presidente e um Secretario
para dirigirem os trabalhos.

§4° - A convocacgédo das Assembleias Gerais sera
feita com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da data marcada, quando houver elei¢des para o
Conselho de Administragao e Conselho Fiscal, e nos
demais casos com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, mediante edital publicado no Diario Oficial do
Estado ou jornal de grande circulagéo e através de
carta circular as cooperativas registradas, além de
afixagao do edital na sede da OCB/TO.

§5° - O edital de convocacado de Assembleia Geral
devera indicar o numero de cooperativas registradas
€ 0 numero de cooperativas adimplentes com direito
a voto na data da publicacgao.

§6° - A verificagdo do numero de cooperativas
presentes, para efeito de quérum de instalagao, far-
se-a pelas assinaturas apostas em livro proprio ou
folha de presenca da Assembleia Geral.

§7° - Nao havendo, no horario marcado, o
comparecimento da maioria dos seus membros, a
Assembleia sera instalada uma hora apés o horario
estabelecido, deliberando validamente com
qualquer numero de representantes de
cooperativas.

IV. tratar de outros assuntos de carater
ordinario constantes do edital de

convocacao.

82 - A Assembleia  Geral
Extraordinaria serd convocada sempre
que necessario e competira,

exclusivamente:

I. deliberar sobre alteracdes

estatutarias;

II. deliberar sobre destituicdo de
membros dos érgdos de administracéo
e fiscalizacdo, quando n&o prevista
para a Assembleia Ordinaria,;

lll. apreciar e aprovar o orcamento

anual e a tabela sindical;

IV. deliberar sobre outros assuntos de
carater extraordinario constantes do

edital de convocacéo.

§3° — As Assembleias Gerais serao
convocadas pelo Presidente ou pela
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§8° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica
as Assembleias Gerais destinadas a destituicao de
Conselheiros  Administrativos e  Conselheiros
Fiscais, casos nas quais devera ser observada a
presenca da maioria absoluta das cooperativas que
compde o quadro social da OCB/TO.

§9° - Do ocorrido na Assembleia Geral sera lavrada
ata, assinada pelos componentes da mesa diretora
e 3 (trés) membros designados pelo plenario para
autentica-la.

maioria do Conselho de
Administragdo, podendo também ser
convocadas pelo Conselho Fiscal ou
por, no minimo, 1/5 (um quinto) das
cooperativas registradas, regulares e
com direito a voto.

§4° — As Assembleias Gerais poderao
ser realizadas de forma presencial,
semipresencial (hibrida) ou virtual,
observados o0s requisitos de
identificacdo  dos participantes,
segurancga, transparéncia e registro
dos atos, conforme disciplinado em

regulamento proprio.

85° — A convocacao das Assembleias
Gerais serd feita, mediante edital
publicado em meio oficial, no sitio
eletrbnico da OCB/TO e por
comunicacdo direta as cooperativas
registradas, admitidos meios
eletrdbnicos com antecedéncia minima
de:
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I. 30 (trinta) dias, quando houver
eleicéo;

II. 10 (dez) dias, nos demais casos;

§6° — O edital de convocagéao indicara
0 numero de cooperativas registradas
e 0 numero daquelas em situagao
regular e com direito a voto na data da

publicacao.
87° — A Assembleia Geral instalar-se-a:

. em primeira convocacdo, com a
presenca da maioria das cooperativas
registradas, regulares e com direito a

VOto;

Il. em segunda convocacao, uma
hora apods, com qualquer nUmero

de cooperativas presentes.

88° — A verificagdo do quérum sera
realizada mediante assinatura em livro
proprio ou registro eletrénico de

presenca.
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89° - Das Assembleias Gerais sera
lavrada ata, assinada pelos membros
da mesa e por pelo menos 2 (duas)
cooperativas designadas pelo plenério

para esse fim.

SEGAO I

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 17 — O Conselho de Administracdo € composto
de 7 (sete) membros, eleitos pela Assembleia Geral,
sendo 02 (dois) desses membros designados
Presidente e vice-Presidente, com o mandato de 4
(quatro) anos, sendo permitida a reeleicdo, com a
renovagao de pelo menos 1/3 (um tergo) de seus
membros.

§1° - O mandato do Conselho de Administracao
comecgara obrigatoriamente em um dos 4 (quatro)
primeiros meses do ano de eleigao da Diretoria e/ou
Conselho da Organizagcao das Cooperativas
Brasileiras (OCB).

§2° - O Conselho de Administragdo sera composto,
sempre que possivel, de representantes dos
principais ramos, observando ainda a atividade
econdmica e a area geografica das cooperativas

Art. 17 — O Conselho de Administracao
€ composto por 9 (nove) membros,
eleitos pela Assembleia Geral, sendo 7
(sete) membros efetivos e 2 (dois)
suplentes, dentre 0s quais serao
designados o Presidente e o Vice-
Presidente, com mandato de 4 (quatro)
anos, permitida a reeleicdo, com
renovacdo de, no minimo, 1/3 (um

terco) de seus membros.

81° - S&o elegiveis para o Conselho de
Administracdo os cooperados ativos e
regulares de cooperativas registradas
na OCB/TO ha pelo menos 2 (dois)

Art. 17

[ALTERADO:]

Composigéo do Conselho de
Administracdo para 9 (nove)
membros, sendo 7 (sete)

efetivos e 2 (dois) suplentes.

[INCLUIDO:]

§1° - critérios objetivos de
elegibilidade, exigindo
vinculo com cooperativa

registrada e regular pelo
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registradas na OCB/TO e as condigdes previstas no
§6° do artigo 37.

§3° - Se por renuncia, morte, destituicido ou
incapacidade civil, houver vacancia de 03 (irés)
membros do Conselho de Administracdo, o
preenchimento dos cargos sera feito na Assembleia
Geral que se seguir e, se superior, sera convocada
Assembleia geral dentro de 60 (sessenta) dias apos
a abertura das vagas para o preenchimento no
cumprimento do restante do mandato.

§4° - Nao podem fazer parte do Conselho de
Administracdo os parentes entre si até 2° grau, em
linha reta ou colateral por consanguinidade ou
afinidade.

§5° - Serao considerados inelegiveis, inabilitados e
imediatamente destituidos nos termos deste Estatuto
Social os membros de quaisquer 6rgaos sociais da
OCB/TO que forem condenados a pena que vede o
acesso a cargos publicos ou condenados por crime
falimentar de prevaricagdo, corrupgcao ativa ou
passiva, concussao, peculato, improbidade ou contra
a economia popular a fé publica ou a propriedade por
decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao
colegiado bem como aqueles que exercerem
cumulativamente atividades de representagcdo em
entidades cuja politica de orientagao seja conflitante
com a do Sistema Cooperativista Nacional.

anos anteriores a data de publicacao do
edital de convocacdo da Assembleia
Geral, desde que atendam as

disposicOes deste Estatuto.

8§2° - O Conselho de Administracdo
sera composto, sempre que possivel,
de modo a assegurar a pluralidade de
representacdo, buscando o equilibrio
entre os diferentes ramos do
cooperativismo, a diversidade de
atividades econdmicas e a distribuicéo
geografica no Estado.

83° - A posse dos membros do
Conselho de Administracdo dar-se-a
em data posterior a eleicdo, dentro do
prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
condicionada a lavratura da ata e ao
seu devido registro nos 0Orgaos
competentes, permanecendo 0S
administradores anteriormente
investidos no exercicio regular de seus

mandatos até a efetiva posse dos

periodo minimo de 2 (dois)

anos.

[INCLUIDO?]
8§20 - diretriz de pluralidade
de representacao por ramos,

atividades e regides.

[INCLUIDO?]

83° - prazo para posse e
regra de continuidade da
gestdo anterior até
investidura dos eleitos.

[INCLUIDO]
84° - regra de substituicdo
por suplentes em caso de

vacancia.

[INCLUIDO:]

85° - obrigatoriedade de
convocacao de Assembleia
Geral em caso de vacancia

relevante.
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§6° - Os membros do Conselho de Administragao
perderdo o mandato a partir do momento em que
deixarem de ser associados de cooperativas.

§7°- Serdo imediatamente suspensos dos
respectivos cargos nos termos deste Estatuto
Social, os membros de quaisquer 6rgaos sociais da
OCB/TO, cuja (s) cooperativa (s) a que esta
vinculado esteja inadimplente com a OCB/TO até
que seja regularizada a situagao.

§8° - O Conselho de Administracdo reune-se
ordinariamente uma vez a cada 2 (dois) meses, e
extraordinariamente sempre que necessario, com a
presenca da maioria de seus membros.

§9° - As deliberagdes do Conselho de Administragao
serdao tomadas por maioria simples de votos, sendo
que no caso de empate, o Presidente, além do seu,
tera o voto de qualidade.

Art. 18 — Compete ao Conselho de Administragao:
|. estabelecer o plano anual de trabalho e o
orcamento anual a serem submetidos a Assembleia

Geral;

Il. deliberar sobre a estrutura de pessoal e os niveis
salariais;

eleitos, quando entdo se iniciara o novo

mandato.

84° - Em caso de vacancia de membros
efetivos, por rendncia,  morte,
destituicdo ou incapacidade civil, os
cargos serao preferencialmente
preenchidos pelos membros suplentes,

observada a ordem de eleicéo.

85° — Em caso de inexisténcia ou
insuficiéncia de suplentes, e ocorrendo
vacancia de 3 (trés) ou mais membros
efetivos, ou ainda quando nédo for
atingido o nimero minimo de membros
para funcionamento do Conselho de
Administracdo, devera ser convocada
Assembleia Geral no prazo de até 90
(noventa) dias, contado da abertura da
dltima vaga, para preenchimento dos
cargos e cumprimento do restante do

mandato.

86° - Serdo considerados inelegiveis,
inabilitados e destituidos de seus

[INCLUIDO:]
86° - hipéteses de
inelegibilidade e destituicao,

incluindo:

e condenacdes judiciais

e Crimes contra
administracao e
economia

« conflito institucional

e parentesco até 2° grau

e perda de requisitos
estatutarios

[INCLUIDO:]

§7° - suspensao automatica
de membros vinculados a
cooperativas inadimplentes

ou irregulares.

[INCLUIDO]
§8° - impedimento de
exercicio de fun¢des durante

a suspensao.
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lll. deliberar ad referendum sobre a contratagcéo ou
nomeagdo do superintendente e gerente para
compor a Diretoria Executiva;

IV. instituir quando necessario, a instalagcdo de
conselhos especializados por ramo e/ou categoria
econdmica, bem como indicar seus membros;

V. deliberar sobre os balancetes mensais;

VI. deliberar sobre os relatérios do exercicio, que o
Presidente devera apresentar a Assembleia Geral,

VIl. deliberar sobre a admissdo, cancelamento,
inativagao ou exclusdo de registro de cooperativas,
conforme preceitua a Lei, este Estatuto e normativos
especificos;

VIIl. encaminhar a assembleia geral, com seu
parecer, 0s recursos interpostos pelas cooperativas
registradas, conforme preceitua este Estatuto;

IX. propor o valor para taxas e contribuicdes de
manutencao;

X. deliberar sobre as atribuicbes e o funcionamento
dos servigos, baixando normas e regulamentos
especificos;

XI. indicar representantes da OCB/TO em 6rgaos
publicos ou privados de que participe;

cargos, nos termos deste Estatuto, os
membros de quaisquer 6rgdos sociais
da OCB/TO que:
I. forem condenados a pena que vede o
acesso a cargos publicos;

II. forem condenados por crime
falimentar, de prevaricacdo, corrupcao
ativa ou passiva, concusséao, peculato,
improbidade administrativa ou crimes
contra a economia popular, a fé publica
ou a propriedade, por decisao
transitada em julgado ou proferida por
orgao colegiado;
lll.  exercerem, cumulativamente,
atividades de representacdo em
entidades cuja orientacdo seja
conflitante com a do Sistema
Cooperativista Nacional,

IV. sejam parentes entre si, até o 2°
grau, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, no

mesmo 6rgéao colegiado;

[INCLUIDO:]
§9° - destituicdo automatica

apos prazo de regularizacao.

[ALTERADO:]
Periodicidade das reunides e

guorum deliberativo.

[ALTERADO:]
— vedacgao expressa de voto

de qualidade.

Art. 18

[ALTERADO]
Ampliacdo das competéncias
do Conselho de

Administragéo, incluindo:

« diretrizes estratégicas
e governanca
e estrutura

organizacional
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Xll. indicar os nomes para a Comisséao Eleitoral,

Xlll. deliberar sobre a propositura de mandado de
segurancga coletivo; quando for o caso;

XIV. certificar-se se o Conselho Fiscal vem se
reunido regularmente, e se existe cargo vago na sua
composi¢cao, recomendando as medidas a serem
tomadas;

Paragrafo unico - O nao comparecimento de
qualquer membro do Conselho de Administragcéo por
mais de 3 (trés) reunides, consecutivas ou néo, no
periodo de 12 (doze) meses, sem razao plenamente
justificada, acarretara na destituicdo do faltoso.

Art. 19 — Compete ao Presidente do Conselho de
Administracio:

I. dirigir e supervisionar todas as atividades da
OCB/TO;

II. convocar e presidir as Assembleias Gerais e as
reunidbes do Conselho de Administracao,
ressalvadas as assembleias convocadas pelo
Conselho Fiscal ou pelas cooperativas registradas;

lll. apresentar o balangco geral e demais
demonstragdes contabeis, bem como o relatério do
exercicio, o plano de trabalho e orgamento anual a

V. deixarem de atender, no curso do
mandato, aos requisitos de

elegibilidade previstos neste Estatuto.

§ 7° — Serdo suspensos do exercicio de
seus cargos os membros de quaisquer
orgaos sociais da OCB/TO vinculados
a cooperativas que se encontrem
inadimplentes e/ou irregulares perante
a OCB/TO, pelo prazo maximo de até
90 (noventa) dias, contados da

notificacao formal para regularizagéo.

§ 8° — Durante o periodo de suspenséo,
o membro ficarda impedido de exercer
quaisquer de suas atribuicbes

estatutarias.

§ 9° — Decorrido o0 prazo previsto no 8
7° deste artigo, sem a devida
regularizagdo, 0 membro sera
automaticamente destituido do cargo,
independentemente de deliberacéo

adicional.

e supervisdo da

Diretoria Executiva

[INCLUIDO]
Competéncia para:

e instituir comités

e deliberar sobre
medidas judiciais

« indicar representantes
institucionais

e Supervisionar

governanca
Art. 19

[ALTERADO]
Reforco das atribuicdes do

Presidente.

[INCLUIDO:]

Competéncia para:

« outorgar procuracdes

com limites definidos
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Assembleia Geral, apds sua aprovagao pelo
Conselho de Administragao;

IV. autorizar a contratacdo de servicos de auditoria
externa, quando necessario;

V. representar a Entidade em juizo ou fora dele,
podendo para tanto designar um membro do
Conselho de Administracdo ou Diretoria Executiva,
por meio de delegacgao especifica;

VI. indicar ao Conselho de Administracdo, nomes
para os cargos de superintendente e gerente, que
compora a Diretoria Executiva;

VII. autorizar o superintendente a contratar e demitir
assessores e empregados;

VIII. assumir conjuntamente com o Vice-Presidente,
ou com o superintendente ou gerente, os
compromissos aprovados pela assembleia geral ou
pelo Conselho de Administragao;

IX. assinar contratos, ajustes ou convénios, bem
como rescindi-los, nos casos de inadimplemento de
qualquer clausula ou condicées;

X. assinar conjuntamente com o Vice-Presidente, ou
superintendente, ou com o gerente, cheques e

demais documentos pertinentes a movimentagao
bancaria, podendo para esse fim, constituir

810 - O Conselho de Administracédo
reunir-se-a ordinariamente uma vez a
cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, sempre  que
necessario, com a presenca da maioria

de seus membros efetivos.

811 - As deliberacdes do Conselho de
Administragcdo serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos
membros presentes a reunido, vedado

0 voto de qualidade.

Art. 18 - Compete ao Conselho de

Administracao:

I. definir as diretrizes estratégicas, o
plano anual de trabalho e o orcamento
anual, a serem submetidos a

Assembleia Geral;

II. deliberar sobre a estrutura
organizacional e diretrizes de pessoal e

politica de remuneracéo;

« garantir governanca

financeira

[INCLUIDO]
Regras de movimentagé&o
financeira com exigéncia de

assinatura conjunta.
Art. 20

[INCLUIDO]
Regras claras de substituicéo
do Presidente pelo Vice-

Presidente.

[INCLUIDO]
Procedimento em caso de
vacancia definitiva com

convocacao de Assembleia.
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procurador com poderes especiais, mediante
instrumento publico ou particular, com validade
maxima idéntica ao periodo de mandato do
Conselho de Administragao;

XI. autorizar a Diretoria Executiva a propor a OCB o
credenciamento de auditores independentes para os
fins previstos na legislacdo, bem como o
descredenciamento;

Xll. nomear substituto provisério para o cargo de
superintendente ou gerente, nos casos de vacancia,
expedindo as comunicagdes necessarias;

XlIl. firmar ou autorizar o superintendente a firmar
convencgdes ou acordo coletivos de trabalho;

XIV. baixar comunicados, resolugdes, portarias e
regulamentos;

XV. permutar, alienar, onerar, comprar e vender bens
imoéveis em nome da OCB/TO, com prévia e
expressa autorizagao da Assembleia Geral;

XVI. contrair obrigagcdes, realizar transagoes,
comprar e vender bens modveis em nome da
sociedade;

XVIl. assumir a Presidéncia do Servigco Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do
Tocantins - SESCOOP/TO, nos termos da

Ill. indicar e destituir os membros da
Diretoria Executiva, bem como definir
suas atribuicbes e forma de

contratacao;

IV. acompanhar e avaliar o

desempenho da Diretoria Executiva;

V. deliberar sobre balancetes e

demonstracdes periodicas;

VI. deliberar sobre o relatério anual e
demonstracdes contabeis a serem

submetidos a Assembleia Geral;

VII. deliberar sobre a admissao,
cancelamento, inativagcdo ou exclusao

de registro de cooperativas;

VIIl. apreciar e encaminhar a
Assembleia Geral, com parecer, 0s

recursos interpostos por cooperativas;

IX. propor a Assembleia Geral os

valores de taxas e contribuigdes;
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legislacé&o e regulamentagdo correlatas, investindo-
se nas fungbes, responsabilidades e deveres
inerentes a esse cargo, também delineados no
Regimento Interno desse servico técnico de
formacgao profissional, capacitagao,
desenvolvimento, monitoramento e promog¢ao social
voltados ao cooperativismo.

Art. 20 — O Vice-Presidente, € o substituto legal do
Presidente, nos casos de auséncia ou impedimento
deste, podendo exercer outras atribuigdes
especificas.

X. estabelecer diretrizes e aprovar

normas gerais de funcionamento;

XI. indicar representantes

institucionais;

XII. designar os membros da

Comissao Eleitoral;

XIII. deliberar sobre medidas judiciais

de interesse coletivo;

XIV. zelar pelo funcionamento dos

orgaos de governancga;

XV. instituir comités ou instancias

consultivas, quando necessario.

Paragrafo anico - 0] nao
comparecimento injustificado  de
membro a mais de 3 (trés) reunides,
consecutivas ou nao, no periodo de 12
(doze) meses, podera ensejar a perda
do mandato, na forma deste Estatuto.
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Art. 19 - Compete ao Presidente do

Conselho de Administracao:

I. presidir as Assembleias Gerais e as
reunides do Conselho de

Administracao;

II. assegurar o funcionamento do
Conselho de Administracdo e o0

cumprimento de suas deliberacoes;

[ll. representar institucionalmente a

OCB/TO, em juizo ou fora dele;

IV. submeter a Assembleia Geral o
relatério anual, as demonstracdes
contdbeis, o plano de trabalho e o
orcamento, apoOs aprovacdo pelo

Conselho de Administracao;

V. propor ao  Conselho de
Administracdo a indicacdo dos

membros da Diretoria Executiva;
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VI. exercer as demais atribuicdes que
Ihe forem conferidas pelo Conselho de

Administracéao.

VII. outorgar poderes, mediante
instrumento de procuracé&o publico ou
particular, a empregados ou terceiros,
para a pratica de atos especificos de
gestdo administrativa, financeira ou
operacional, com definigao expressa de
poderes, limites de algada e prazo de
vigéncia, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de

Administragao.

VIII. autorizar, nos termos de normativo
interno aprovado pelo Conselho de
Administracido, que a movimentacao de
contas bancarias, assinatura de
cheques, autorizagbes de pagamento e
demais transacodes financeiras deverao
ser realizadas em conjunto por, no
minimo, 2 (dois) representantes

autorizados, sendo um deles,
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preferencialmente, o Superintendente
ou dirigente equivalente, observados os
limites de alcada definidos em
normativo interno aprovado pelo

Conselho de Administragéo.

Art. 20 - O Vice-Presidente substituira o
Presidente em suas auséncias ou

impedimentos.

81° - Na hipétese de vacancia
temporaria, exercera integralmente as
atribuicées do cargo enquanto perdurar

o afastamento.

82° - Na hipétese de vacancia definitiva
do cargo de Presidente, assumira
interinamente pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias, devendo ser convocada
Assembleia Geral nesse periodo para
eleicio do novo Presidente, que

completara o restante do mandato.
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SECAO Il

DO CONSELHO FISCAL

Art. 21 - O Conselho Fiscal sera constituido de (3)
trés membros efetivos e (3) trés membros suplentes,
eleitos pela assembleia geral, com mandato de 4
(quatro) anos, sendo facultada a reeleigdo, com a
renovacgao de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§1° - Séao elegiveis para os cargos do Conselho
Fiscal, as pessoas que preencham as mesmas
condigdes estabelecidas para os cargos do Conselho
de Administragao.

§2° - Os membros do Conselho Fiscal perderdo o
mandato a partir do momento que deixarem de ser
associados de cooperativa.

§3° - O mandato do Conselho Fiscal coincide com o
mandato do Conselho de Administracao.

Art. 22 — Compete ao Conselho Fiscal exercer
assidua fiscalizagao sobre as operacoes, atividades
e servicos da OCB/TO, cabendo-lhe, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

I. emitir parecer sobre o relatério de atividades do
Conselho de Administracao e as contas do exercicio;

Art. 21 - O Conselho Fiscal sera
constituido de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral, com
mandato de 4 (quatro) anos, sendo
facultada a reeleicéo, com a renovacao

de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

81° - S&o elegiveis para os cargos do
Conselho Fiscal as pessoas que
preencham as mesmas condigdes
estabelecidas para os cargos do

Conselho de Administracao.

§2° - Os membros do Conselho Fiscal
perderdo 0 mandato a partir do
momento em que deixarem de atender
aos requisitos de elegibilidade previstos
neste Estatuto.

Arts. 21 a 26

[ALTERADO]
Padronizacdo da composicao

e mandato.
[INCLUIDO:]

o critérios de
elegibilidade alinhados
ao Conselho de
Administracéo

e regras de perda de
mandato

o definicdo de
coordenador e

secretario

[ALTERADO:]
Periodicidade das reunides e

forma de deliberacao.
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II. certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir
junto as autoridades fiscais, trabalhistas e
administrativas, bem assim quanto a OCB e 6rgaos
pertinentes;

Ill. verificar se os extratos de contas bancarias
conferem com a escrituragao da OCB/TO;

IV. examinar se o0 montante das despesas e
investimentos realizados esta em conformidade com
o orgcamento aprovado;

V. certificar-se se o Conselho de Administragdo vem
se reunindo regularmente e se existem cargos vagos
na sua composicao;

VI. denunciar ao Presidente, ou ao Conselho de
Administracédo, ou a Assembleia Geral, as eventuais
irregularidades  constatadas nas  atividades
administrativas, financeiras e patrimoniais da
OCB/TO;

VII. convocar Assembleias Grais nos termos da lei e
deste estatuto.

Art. 23 — Se ocorrer vacancia de 3 (trés) ou mais
membros no Conselho Fiscal, o preenchimento dos
cargos vagos devera ser feito em Assembleia Geral
convocada, no prazo de 60 (sessenta) dias, de forma
a completar o mandato.

83° - A posse e 0 mandato do Conselho
Fiscal coincidem com o mandato do

Conselho de Administracao.

Art. 22 - Compete ao Conselho Fiscal
exercer assidua fiscalizacdo sobre as
operacOes, atividades e servicos da
OCB/TO, cabendo-lhe, entre outras, as

seguintes atribuicdes:

I. emitir parecer sobre o relatorio de
atividades do Conselho de

Administracdo e as contas do exercicio;

II. certificar-se de que h& exigéncias ou
deveres a cumprir junto as autoridades
fiscais, trabalhistas e administrativas,
bem como junto a OCB e demais

orgaos pertinentes;

lll. verificar se os extratos de contas
bancéarias conferem com a escrituragcéo
da OCB/TO;

[INCLUIDO:]
Reforco das atribuicbes de

fiscalizacdo e compliance.
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Art. 24 — O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente
uma vez a cada dois meses, e extraordinariamente
sempre que necessario, com a participagao de 3
(trés) de seus membros.

Paragrafo unico — As deliberacbes serao tomadas
por maioria simples de votos, proibida a
representacdo e constardo de ata lavrada em livro
préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos
trabalhos de cada reunido pelos conselheiros fiscais
presentes.

Art. 25 — O Conselheiro Fiscal que faltar a 3 (trés)
reunides consecutivas ou nao, no periodo de 12
(doze) meses, sem razao plenamente justificada,
perdera o mandato.

Art. 26 — Na primeira reunido do Conselho Fiscal,
apo6s a sua eleigdo, o mesmo elegera, dentre seus
membros, um coordenador e um secretario.

§1° - Compete ao coordenador a convocagao e a
dire¢ao dos trabalhos do Conselho Fiscal.

§2° - Na auséncia do coordenador, os trabalhos
serao dirigidos por substituto escolhido na ocasiao.

§3° - Ao Secretario compete a redagao de atas,
pareceres e outros documentos do Conselho Fiscal.

IV. examinar se 0 montante das
despesas e investimentos realizados
esta em conformidade com o©

orgcamento aprovado;

V. certificar-se de que o Conselho de
Administracdo vem se reunindo
regularmente e se existem cargos

vagos em sua Composicao;

VI. denunciar ao Presidente, ao
Conselho de Administracdo ou a
Assembleia Geral eventuais
irregularidades constatadas nas
atividades administrativas, financeiras
e patrimoniais da OCB/TO;

VII. convocar Assembleias Gerais, nos

termos da lei e deste Estatuto.

Art. 23 - Em caso de vacéncia de
membros efetivos, por rendncia, morte,

destituicdo ou incapacidade civil, os
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cargos serdo preenchidos pelos

membros suplentes.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de
inexisténcia ou insuficiéncia de
suplentes, e ocorrendo vacancia de 3
(trés) ou mais membros efetivos, ou
ainda quando néo for atingido o niumero
minimo de membros para
funcionamento do Conselho Fiscal,
devera ser convocada Assembleia
Geral no prazo de até 90 (noventa)
dias, contado da abertura da ultima
vaga, para preenchimento dos cargos e

cumprimento do restante do mandato.

Art. 24 - O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente uma vez a cada 2 (dois)
meses e, extraordinariamente, sempre
gue necessario, com a presenca da

maioria de seus membros efetivos.

Paragrafo Gnico - As deliberacdes
serdo tomadas por maioria simples de

votos dos membros presentes, sendo
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vedada a representagcédo, e constardo
de ata lavrada em livro préprio, que
sera lida, aprovada e assinada ao final
de cada reunido pelos conselheiros
fiscais presentes.

Art. 25 - O Conselheiro Fiscal que faltar
a 3 (trés) reunibes, consecutivas ou
ndo, no periodo de 12 (doze) meses,
sem justificativa adequada, perdera o

mandato.

Art. 26 - Na primeira reunido do
Conselho Fiscal apds a sua eleicao,
sera eleito, dentre seus membros, um

Coordenador e um Secretario.

81° - Compete ao Coordenador
convocar e dirigir os trabalhos do

Conselho Fiscal.

82° - Na auséncia do Coordenador, os
trabalhos serdo dirigidos por substituto

escolhido na ocasiao.
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83° — Compete ao Secretario a redacao

de atas, pareceres e demais

documentos do Conselho Fiscal.

SEGAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27 — As atribuicbes necessarias ao bom
andamento dos trabalhos que nao forem atribuidas
pelo Conselho de Administracdo, ao Presidente e
Vice-Presidente, serdo de competéncia da Diretoria
Executiva, composta de um superintendente e um
gerente ou cargos similares.

§1° - Aescolha dos membros da Diretoria Executiva
recaira em pessoas de nivel superior, com notdrio
conhecimento em cooperativismo e reconhecida
competéncia administrativa e executiva para uma
adequada execugdo das atividades de suas
competéncias.

§2° - Os membros da Diretoria Executiva serao
contratados ou nomeados, no caso de serem
empregados da OCB/TO, para exercerem suas
fungdes durante o mandato do Conselho de
Administracdo, sendo, porém, permitida a
renovagao de seus contratos ou nomeacoes.

Art. 27 - A Diretoria Executiva é o 6rgao
gestor e de administracédo da OCB/TO,
consoante as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho de Administracao, e sera

exercida pelo Superintendente.

§ 1° - O ocupante do cargo de
superintendente devera atender aos

seguintes requisitos:

a) Formacgéo em nivel superior;

b) Experiéncia minima de 2 (dois)
anos em cargo de gestao;

c) Capacitagdo comprovada em

cooperativismo.

§2° - O Superintendente sera nomeado

e destituido pelo Presidente do

Arts. 27 a 29

[ALTERADO]
Estrutura da Diretoria
Executiva passa a ser
flexivel, definida pelo

Conselho de Administracao.

[INCLUIDO:]
Definicdo do Superintendente

como principal executivo.

[INCLUIDO:]

Requisitos minimos para o
cargo (similar ao
SESCOOP/TO:

« formacgéao superior
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§3° - Os membros da Diretoria Executiva nao
poderdo ter lagos de parentesco, até segundo grau,
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, entre si, com o Presidente, com o Vice-
Presidente ou com qualquer membro do Conselho
de Administracado e Conselho Fiscal.

Art. 28 — Compete ao Superintendente:

I. assinar, conjuntamente com o Presidente do
Conselho de Administragao ou Vice-Presidente, ou
com um gerente, acordos, convénios, contratos e
demais documentos necessarios a
operacionalizagao da OCB/TO.

Il. supervisionar as atividades da OCB/TO, além de
coordenar e controlar os trabalhos das areas e
assessorias especializadas, quando for o caso.

lll. assinar, em conjunto com o Presidente do
Conselho de Administragdo, ou com o Vvice-
Presidente, os certificados de registro e filiacao de
cooperativas.

IV. representar a OCB/TO em solenidades, sessdes
ou reunides, no caso de impedimentos do
Presidente do Conselho de Administragao.

V. desincumbir-se das tarefas ou encargos que |lhe
forem designados pelo Conselho de Administragao
ou pelo seu Presidente.

Conselho de Administracdo, apoés
deliberacéao do Conselho de

Administracao Estadual.

83° - A estrutura, a denominagéo dos
cargos, as atribuicdes e a quantidade
de membros da Diretoria Executiva
serdo definidas pelo Conselho de
Administracdo, de acordo com as
necessidades operacionais e

capacidade financeira da OCB/TO.

Art. 28 - Compete ao Superintendente,

como principal executivo da OCB/TO:

I. dirigir, coordenar e supervisionar a

gestao operacional da OCB/TO;

Il. executar o plano de trabalho e o
orgcamento anual, conforme aprovado

pelo Conselho de Administracéo;

Il. coordenar e controlar as atividades
das areas técnicas, administrativas e

operacionais;

e experiéncia em gestao
e conhecimento em

cooperativismo

[INCLUIDO:]
Competéncias executivas

detalhadas:

e (gestdo operacional

e execucao
orcamentaria

e (gestdo de pessoas

e representagao

institucional

[INCLUIDO:]
Previséo de cargos de apoio

e suas atribuicoes.
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VI. movimentar contas bancarias, assinando
conjuntamente com o Presidente do Conselho de
Administracdo ou seu mandatario, ou com um
gerente, cheques e outros documentos pertinentes a
retirada de depdsitos, bem como todos os demais
documentos necessarios a movimentagdo de
valores junto as instituicdes financeiras.

VII. assinar a correspondéncia da OCB/TO.
VIII. contratar e demitir empregados.

IX. propor a OCB o credenciamento de auditores
independentes para os fins previstos na legislagao,
bem como o descredenciamento, alegando os
motivos determinantes da medida.

X. contrair obrigagdes, realizar transagdes, alienar,
comprar e vender bens moveis em nome ou
propriedade da OCB/TO, mediante autorizacdo do
Presidente do Conselho de Administragao.

XI. emitir normativos e comunicados e demais atos
de carater administrativo com prévio consentimento
do Presidente do Conselho de Administragao.

Art. 29 - Compete ao Gerente:

I. assinar conjuntamente com o Presidente do
Conselho de Administragdo ou com o Vice-

IV. representar a OCB/TO no ambito de
suas atribuicbes executivas, inclusive
em reunides e eventos, quando

designado;

V. praticar, assinar em conjunto atos de
gestdo financeira, movimentacdo de
contas bancarias conforme regras de
alcada definidas pelo Conselho de

Administracao;

VI. firmar, assinar contratos, convénios,
termos de cooperac¢dao técnica e demais
instrumentos necessarios a gestao
operacional, observadas as diretrizes e
limites estabelecidos pelo Conselho de
Administragao;

VIl. contratar, gerir e desligar
empregados, de acordo com a

estrutura organizacional aprovada,

VIIl. expedir atos administrativos

internos, tais como comunicados,
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Presidente, ou com o Superintendente, acordos,
convénios, contratos e demais documentos
necessarios a operacionalizagao da OCB/TO;

Il. encaminhar aos conselhos e coordenacdes
especializadas, os casos surgidos para estudos,
assim como, receber e encaminhar para a
aprovacao do superintendente as suas conclusdes e
também daquelas obtidas de iniciativa desses
orgaos;

lll. auxiliar o superintendente a supervisionar as
atividades da OCB/TO, bem como das areas
especializadas;

IV. controlar as areas administrativa, financeira e
contabil, autorizando e efetuando as despesas
rotineiras nos limites estabelecidos e autorizados
pelo Presidente ou Superintendente;

V. movimentar contas bancarias, assinando
conjuntamente com o Presidente do Conselho de
Administracdo ou seu mandatario, ou com o
Superintendente, cheques e outros documentos
pertinentes a retirada de depdsitos, bem como todos
0s demais documentos necessarios a
movimentagdo de valores junto as instituicdes
financeiras;

VI. assinar na auséncia do superintendente, a
correspondéncia da OCB/TO;

ordens de servigo, normas

operacionais e portarias;

IX. elaborar e submeter ao Conselho de
Administracdo relatérios gerenciais,
demonstracdes contabeis e

informacdes periddicas;

X. propor medidas de aprimoramento

da gestdo e da eficiéncia operacional,

XI. exercer outras atribuicdes inerentes
a gestdo executiva ou que lhe forem
delegadas pelo Conselho de

Administracao.

Art. 29 - Quando houver, 0s ocupantes
de cargos de apoio a gestdo executiva,
inclusive  gerentes ou  fungdes
equivalentes, atuarao sob a
coordenacao do Superintendente, com
atribuicbes definidas na estrutura
organizacional aprovadas pelo

Conselho de Administracao.
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VII. coordenar a preparagdo do balango geral e
demonstrativo contabil, bem como, relatérios do
exercicio, planos de trabalho e or¢gamento anual
para encaminhamento a Assembleia Geral,

VIll. apoiar na preparacdo e realizacdo das
Assembleias Gerais e reunides do Conselho de
Administracido e Conselho Fiscal;

IX. propor ao Superintendente a contratacdo e
demissdo de empregados, nos termos inciso |l,
artigo 18 deste Estatuto.

X. auxiliar o Superintendente a desincumbir-se das
funcdes delegadas pelo Conselho de Administracao
ou pelo seu Presidente.

XI. representar a OCB/TO em eventos, comissoes,
quando designados pelo Conselho de Administragao
ou seu Presidente ou, pelo Superintendente.

Paragrafo Unico - Compete aos
ocupantes de cargos de apoio a gestao

executiva, quando designados:

I. auxiliar na execucdo das atividades

operacionais da OCB/TO;

Il. supervisionar areas administrativas,
técnicas ou financeiras, conforme

designacéo;

Ill.  executar e controlar rotinas
administrativas e financeiras, nos

limites estabelecidos;

IV. apoiar a elaboracdo de relatorios
gerenciais, demonstracdes contabeis,

planos de trabalho e orcamento;

V. apoiar a organizacdo das
Assembleias Gerais e reunides dos

orgaos de governanca;

VI. propor melhorias operacionais e

administrativas;
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VII. substituir o Superintendente em

suas auséncias ou impedimentos,

guando formalmente designados;

VIII. exercer outras atribuicdes que lhes

forem delegadas pelo Superintendente.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO E MANUTENGAO DA OCB/TO

Art. 30 - O Sindicato e Organizagcao das
Cooperativas do Estado do Tocantins - OCB/TO
devera ter o patriménio compativel com as suas
possibilidades financeiras.

Art. 31 - Os recursos para manutenc¢ao dos
servigos provirao de:

|. contribui¢cdes e taxas previstas em Lei;

[I. contribuicdo extra, conforme deliberagao em
Assembleia Geral;

l1l. contribui¢des facultativas de quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas;

IV. subvencgdes, auxilios, doagdes e legados;

Art. 30 - A OCB/TO devera ter o

patriménio compativel com as suas

possibilidades financeiras.

Art. 31 - Os recursos para

manutengao dos servigos provirao de:

IV.contribui¢cdes e taxas previstas em
Lei;

V. contribui¢do extra, conforme
deliberacdo em Assembleia Geral;

VI. contribui¢des facultativas de
quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas;

IV. subvencgdes, auxilios, doagbes e

legados;

Arts. 30 a 32

[ALTERADO]
Atualizacéo das fontes de

recursos.
[INCLUIDO]

e contribui¢cdes diversas
e CONVEénios

e receitas financeiras

43



V. rendimentos financeiros e rendas de patrimonio;
VI. convénios com entidades publicas ou privadas;

VIl.  contribuigdes  sindicais, assistenciais,
confederativas e taxa de reversao patronal.

VIIl. subvengdes concedidas pelos poderes
publicos ou contribuigdes que a lei estabelega a
seu favor;

IX. outros rendimentos ou vantagens néo
especificadas.

§1° — A OCB/TO podera receber auxilios ou
doacbes e assinar convénios com pessoas e
entidades publicas ou privadas de carater nacional
ou internacional, desde que as mesmas se
proponham a prestar servicos ou beneficios as
cooperativas ou ao cooperativismo, mas que nao
interfiram de modo algum em suas prerrogativas de
entidade de representacao.

§2° - A OCB/TO n&o remunerara os membros
eleitos para o Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal, assim como, nao distribuira
resultados a qualquer titulo, aplicando
integralmente seus recursos na manutencao e
desenvolvimento de seus objetivos sociais nos
termos da legislacao especifica.

V. rendimentos financeiros e rendas
de patriménio;

VI. convénios com entidades publicas
ou privadas;

VIL. contribuicdes sindicais,
assistenciais, confederativas e taxa
de reversao patronal.

VIIl. subvengdes concedidas pelos
poderes publicos ou contribui¢cdes
que a lei estabeleca a seu favor;

IX. outros rendimentos ou vantagens
nao especificadas.

§1° - A OCB/TO podera receber
auxilios ou doacbes e assinar
convénios com pessoas e entidades
publicas ou privadas de carater
nacional ou internacional, desde que
destinadas a prestacdo de servigos
ou beneficios ao cooperativismo,
preservando-se integralmente suas
prerrogativas de entidade de
representacgao.

§2° - A OCB/TO nao remunerara os

membros eleitos para o Conselho de

[INCLUIDO:]
Reforco da vedacao de

distribuicdo de resultados.

[INCLUIDO:]
Previsdo de reembolso de

despesas institucionais.

[ALTERADO:]
Responsabilidade patrimonial
limitada a propria OCB/TO.
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§3° - A OCB/TO podera conceder ajuda de custo e
reembolsar, quando for o caso, as despesas com o
traslado e estadia dos membros do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal para participar de
reunides, sessbes e ainda, outros membros por
delegacéao e/ou representatividade.

Art. 32 - Nenhum compromisso financeiro sera
levado a efeito, sem que a aplicacdo dos recursos
esteja aprovada pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico — Os compromissos financeiros
assumidos pelo Sindicato e Organizagdo das
Cooperativas do Estado do Tocantins - OCB/TO, se
restringe apenas ao seu patriménio, ndo vinculado
as cooperativas e a OCB Nacional.

Administracdo e Conselho Fiscal,
assim como, nao distribuira
resultados a qualquer titulo, aplicando
integralmente seus recursos na
manutencdo e desenvolvimento de
seus objetivos sociais nos termos da
legislacéo especifica.

§3° - AOCB/TO podera conceder ajuda
de custo e/ou reembolsar despesas de
transporte, alimentagdo, hospedagem
e inscricdo, quando for o caso,
referentes a participagcdo de membros
do conselho de administracao,
conselho fiscal, conselheiros
consultivos, prestadores de servicos,
apoiadores e convidados em reunides,
missées ou eventos de interesse do
cooperativismo.

Art. 32 - Nenhum compromisso
financeiro sera levado a efeito, sem
que a aplicagdo dos recursos esteja
aprovada pelo Conselho de

Administracio.
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Paragrafo unico - Os compromissos
financeiros assumidos pela OCB/TO,
se restringe apenas ao seu
patrimbénio, n&o vinculado as

cooperativas e a OCB Nacional.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO |
DA COMISSAO ELEITORAL

SEGAO I
DAS ELEIGOES

Art. 33 — O processo eleitoral da OCB/TO, se fara
por meio da instalagdo da Comissao Eleitoral, que
promovera e coordenara as eleicbes para o6rgaos
deliberativos da OCB/TO, composta por 03 (trés)
membros, sendo 2 (dois) indicados pelo Conselho
de Administragdo e o terceiro um dos membros da
Diretoria Executiva.

§1° - Os membros integrantes da Comissao Eleitoral
serao escolhidos pelo Conselho de Administragao,
com a antecedéncia necessaria ao cumprimento de
prazo da convocagao da Assembleia Geral,
conforme art. 15, §4° ficando os escolhidos

Art. 33 - O processo eleitoral da
OCB/TO, se fara por meio da
instalagdo da Comissao Eleitoral, que
promovera e coordenara as eleigdes
para 6rgaos deliberativos da OCB/TO,
composta por 03 (trés) membros,
sendo um dos membros a Diretoria
Executiva e 2 (dois) indicados pelo

Conselho de Administragao.

Arts. 33 a 42

[INCLUIDO:]
Criacao e detalhamento da

Comissao Eleitoral.

[INCLUIDO:]
Regras de:

e cCcoOomposicéo

« funcionamento
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impedidos de concorrerem ao pleito para o qual
foram designados.

§2° - O Presidente notificara cada membro escolhido
pelo Conselho de Administracdo, convocando-os
para a primeira reunidao da Comissao Eleitoral, que
tera um coordenador escolhido entre os seus
membros a quem compete dirigir, orientar e
formalizar por meio de ata os trabalhos.

§3° - A Comissao Eleitoral tera um livro de atas no
qual serao lavrados os assuntos tratados nas
reunides, bem como, o registro das chapas
concorrentes a cargos eletivos, observado com rigor
a ordem de entrega da documentagdo completa,
sendo:

a) copia autenticada da Carteira de Identidade (RG)
e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) declaragao de associado regular da cooperativa
de origem (constando data de ingresso e situagao);

c) copia do comprovante de enderego;
d) se casado, copia da Certiddao de Casamento;

e) declaragdo de Desimpedimento para exercer
cargo publico e de n&o parentesco;

§1° - Os membros integrantes da
Comissao Eleitoral serao escolhidos
pelo Conselho de Administragdo, com
a antecedéncia necessaria ao
cumprimento de prazo da convocagao
da Assembleia Geral, conforme art. 15,
§5°, ficando os escolhidos impedidos
de concorrerem ao pleito para o qual
foram designados.

§2° - O Presidente notificara cada
membro escolhido pelo Conselho de
Administracdo, convocando-os para a
primeira  reunido da Comisséo
Eleitoral, que tera um coordenador
escolhido entre os seus membros a
quem compete dirigir, orientar e

formalizar por meio de ata os trabalhos.

§3° - A Comissao Eleitoral fara o
registro de todas as reunides no
formato de  atas, nas quais serdo
lavrados os assuntos tratados nas
reunides, bem como, o registro das

chapas concorrentes a cargos eletivos,

e registro de chapas
e documentacao

obrigatoria

[ALTERADO:]
Prazos eleitorais e

procedimentos.

[INCLUIDO?]

Previsdo expressa de:

o eleicdes presenciais,
virtuais e hibridas
e votacao eletronica

segura

[INCLUIDO:]
Critérios de apuracao e

proclamacéo de eleitos.

[INCLUIDO:]
Regra de nova eleicdo em

caso de empate.
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§4° - Sera recusado o recebimento da documentagao
e consequentemente o registro de chapa que se
apresentar incompleta, bem como aquela que tenha
nome de candidato ja registrado por outra chapa.

Art. 34 - A Comissao Eleitoral, em suas reunides
examinara o atendimento dos prazos e exigéncias
estatutarias para os integrantes das chapas, zelando
para que o processo eleitoral se desenvolva com
imparcialidade e harmonia;

§1°- A Comissao Eleitoral afixard comunicado no
quadro de avisos da sede da OCB/TO e publicara
em jornal e no site da entidade um comunicado para
as cooperativas, de que se encontra aberto o prazo
para o registro das chapas, que pleiteiem participar
das eleigdes para os orgaos colegiados, bem como
definira data e hora de encerramento das inscricdes.

§2°- Cada chapa concorrente podera indicar até dois
associados representantes para acompanharem
todo processo eleitoral.

Art. 35 — Compete ao Conselho de Administracéo
decidir sobre os casos omissos e divergéncia de
entendimento sobre elei¢cbes, exercicio do voto ou
atividades da Comissao Eleitoral, cabendo recurso a
Assembleia Geral.

observado com rigor a ordem de
entrega da documentagdo completa,
sendo:

a) copia do documento de identidade
contendo o Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);

b) declaracao de associado regular da
cooperativa de origem (constando data
de ingresso e situagéo);

c) copia do Comprovante de Endereco;
d) se casado, cépia da Certidao de
Casamento;

e) declaracdo de Desimpedimento
para exercer cargo publico e de nao
parentesco;

§4° - Sera recusado o recebimento da
documentagdo e consequentemente o
registro de chapa que se apresentar
incompleta, bem como aquela que
tenha nome de candidato ja registrado
por outra chapa.

Art. 34 - A Comissao Eleitoral, em suas
reunides examinara o atendimento dos

prazos e exigéncias estatutarias para

[INCLUIDO:]
Formalizacao obrigatéria em

ata.
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Art. 36 — As eleicbes para o Conselho de
Administracdo e o Conselho Fiscal da OCB/TO,
serao convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da data de sua realizagao.

Paragrafo Unico — A realizagdo das eleicdes
coincidira com a data da Assembleia Geral Ordinaria
convocada para apreciar as contas da gestao.

Art. 37 - As chapas de candidatos deverdao ser
completas, constituidas de candidatos ao Conselho
de Administragcao e Conselho Fiscal, ndo podendo
qualquer candidato figurar em mais de uma chapa,
tendo seu registro perante a comissdo eleitoral,
solicitado até 10 (dez) dias antes da data designada
para as eleigdes.

§1° - O registro da chapa devera ser requerido em
conjunto com a assinatura do pretendente ao cargo
de Presidente e de um candidato ao Conselho
Fiscal, através de requerimento dirigido ao
coordenador da Comissdo Eleitoral, com firmas
reconhecidas.

§2° - A Comissao Eleitoral decidira até 5 (cinco) dias
antes das eleicbes sobre o atendimento dos prazos
e exigéncias estatutarias por parte das chapas
concorrentes, liberando (ou ndo) em definitivo seus
registros.

os integrantes das chapas, zelando
para que o processo eleitoral se
desenvolva com imparcialidade e
harmonia;

§1°- A Comisséao Eleitoral divulgara no
portal  eletrbnico da  OCB/TO,
comunicado para as cooperativas, de
que se encontra aberto o prazo para o
registro das chapas, que pleiteiem
participar das elei¢gdes para os 6rgaos
colegiados, bem como definira data e
hora de encerramento das inscrigdes.

§2°- Cada chapa concorrente podera
indicar ate dois membros
representantes, para acompanharem o
processo eleitoral.

Art. 35 - Compete ao Conselho de
Administragédo decidir sobre os casos
0omissos e divergéncia de
entendimento sobre eleigdes,
exercicio do voto ou atividades da
Comissao Eleitoral, cabendo recurso

a Assembleia Geral.
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§3° - No caso de chapa registrada pela Comissao
Eleitoral ficar incompleta pela exclusdo de qualquer
dos seus integrantes, podera ser completada até a
abertura da assembleia de eleicdo, mediante
requerimento conjunto, assinado pelo substituto que
devera satisfazer integralmente as exigéncias
definidas neste Estatuto.

§4°- A numeragdo de cada chapa concorrente
obedecera a cronologia de registro, de acordo com
o livro de atas da Comissao Eleitoral.

§5° - As notificagdes das decisbes do Conselho de
Administracdo e da Comissao Eleitoral sobre as
eleicdes serdo comunicadas aos interessados no
quadro de avisos, e/ou no portal eletrbnico da
OCB/TO.

§6° - S&o elegiveis o candidato maior de idade, com
pelo menos 2 (dois) anos como membro associado
de Cooperativa, e esta, registrada na OCB/TO no
minimo, por igual periodo e, rigorosamente em dia
com suas obrigacdes legais e estatutarias até a data
de publicacéo do edital de convocacao.

§7° - No caso de o candidato pertencer ao quadro
social de mais de uma cooperativa, analisar-se-a,
para fins do paragrafo anterior, a adimpléncia e
regularidade daquela que fez a indicagao.

Art. 36 - As eleigdes para o Conselho
de Administragcao e o Conselho Fiscal
da OCB/TO, serdao convocadas pelo
Presidente do Conselho de
Administragdo com  antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data de
sua realizacao.

Paragrafo Unico - A realizacdo das
eleicbes coincidira com a data da
Assembleia Geral Ordinaria convocada
para apreciar as contas da gestéo.

Art. 37 - As chapas de candidatos
deverdao ser inscritas completas,
constituidas de candidatos ao
Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal, ndo podendo
qualquer candidato figurar em mais de
uma chapa, tendo seu registro perante
a comisséo eleitoral, solicitado até 10
(dez) dias antes da data designada
para as eleigdes.

§1° - O registro da chapa devera ser
requerido em conjunto com a

assinatura eletrénica de um candidato
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§8° - Somente sera considerada chapa registrada,
aquela que cumprir, integralmente com o disposto
neste capitulo.

Art. 38 — Cabe a Comissao Eleitoral zelar pela
manutencdo da ordem, providenciar cabines de
votagdo, urnas e as ceédulas, que assegurem
inviolabilidade do voto, bem como a colocagcdo no
interior das cabines do numero das chapas e relagao
dos componentes de cada uma, bem como
providenciar as cédulas de votagdo em numero
necessario, garantindo a privacidade e sigilo.

Paragrafo Unico — As cédulas serdo autenticadas
pela assinatura de pelo menos 2 (dois) membros da
Comisséo Eleitoral.

Art. 39 — Compete a Comissao Eleitoral proceder a
apuracao, proclamar e empossar os eleitos diante da
Assembleia Geral.

§1° — Sempre que houver mais de uma chapa
registrada a eleicdo sera por voto direto e secreto.

§2° - Havendo somente uma chapa concorrente a
Assembleia Geral podera elegé-la por aclamagao,
sendo computados os votos favoraveis, contrarios e
as abstencgdes.

Art. 40 — Em caso de empate na contagem dos votos
apurados, ficara automaticamente convocada nova

pretendente ao cargo no Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal,
através de requerimento dirigido ao

coordenador da Comisséao Eleitoral.

§2° - Compete a Comisséo Eleitoral
verificar, no prazo de até 5 (cinco) dias
anteriores a data da eleicdo, o
cumprimento dos prazos e das
exigéncias estatutarias pelas chapas
concorrentes, deliberando sobre a
homologacdo definitiva de seus
registros e promovendo a devida
publicidade no portal eletrénico da
OCB/TO.

§3° - No caso de chapa registrada pela
Comissao Eleitoral ficar incompleta
pela exclusdo de qualquer dos seus
integrantes, podera ser completada até
a abertura da assembleia de eleigao,
mediante  requerimento  conjunto,
assinado por um candidato

pretendente ao cargo no Conselho de
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eleicdo para num prazo maximo de 30 (trinta) dias
que suceder a primeira convocagéo, independente
de nova publicacdo de Edital, concorrendo as
mesmas chapas.

Art. 41 — Nas elei¢des para preenchimento de vagas
em qualquer cargo, é dispensada a formacgdo da
Comisséo Eleitoral, sendo os trabalhos conduzidos,
inclusive a apuragéo de votos se houver, conduzido
por pelo menos 3 (trés) membros do Conselho de
Administracao e/ou Conselho Fiscal.

Art. 42 - Todos os atos relativos as elei¢cdes
deverao ficar registrados no livro de atas das
Assembleias Gerais, onde, além das demais
exigéncias  estatutarias, deverdo  constar,
especificamente:

|. numero de representantes presentes e que
votaram;

[I. nimero de votos por
chapa;

[1l. nimero de votos anulados;
V. numero de votos em branco;

V. composicdo do novo Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal.

Administragdo ou no Conselho Fiscal e
pelo substituto que devera satisfazer
integralmente as exigéncias definidas
neste Estatuto.

§4°- A numeragdo de cada chapa
concorrente obedecera a cronologia de
registro, de acordo com o registro de
atas da Comisséo Eleitoral.

§5° - As notificagbes das decisdes do
Conselho de Administragdo e da
Comisséao Eleitoral sobre as eleicoes
serdo comunicadas aos interessados
no portal eletrénico da OCB/TO.

§6° - S3o elegiveis o candidato maior
de idade, com pelo menos 2 (dois) anos
como membro associado de
Cooperativa, e esta, registrada na
OCB/TO no minimo, por igual periodo
e, rigorosamente em dia com suas
obrigagdes legais e estatutarias até a
data de publicagcdo do edital de
convocagao.

§7° - No caso de o candidato pertencer

ao quadro social de mais de uma
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VI. assinatura dos membros da Comissao Eleitoral;

VII. assinatura de trés membros designados pelo
plenario.

§1° - A interposicdo de recursos, em face da
decisdo da comissao eleitoral, devera ser
encaminhada a assembleia geral e suspendera as
eleicbes até a sua efetiva apreciagao e deliberagao,
pela Assembleia Geral.

cooperativa, analisar-se-a, para fins do
paragrafo anterior, a adimpléncia e
regularidade daquela que fez a
indicacao.

§8° - Somente sera considerada chapa
registrada, aquela que cumprir,
integralmente com o disposto neste

capitulo.

Art. 38 — Compete a Comissao Eleitoral
zelar pela ordem, legalidade e
regularidade do processo de votacéo,
adotando as providéncias necessarias
conforme a modalidade da Assembleia
(presencial, virtual ou hibrida),
assegurando, em qualquer caso, a
inviolabilidade, o sigilo e a privacidade

do voto.

8 1° — Nas Assembleias presenciais, a
Comisséo Eleitoral providenciara urnas
e cédulas em quantidade suficiente,

assegurando o sigilo do voto e a
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adequada identificacdo das chapas e

de seus integrantes.

8§ 2° — Nas Assembleias virtuais, a
votagdo ocorrera por meio de sistema
eletrbnico seguro, sob supervisdo da
Comissédo Eleitoral, assegurando a
autenticidade do votante, o sigilo do
voto e a integridade dos resultados.

8§ 3° — Nas Assembleias hibridas,
deverd ser assegurada a integracdo
entre 0s meios presencial e virtual,
garantindo a unicidade do voto e a
isonomia de condicbes entre o0s

votantes.

Art. 39 - Compete a Comisséao Eleitoral
proceder a apuracdo dos votos,
proclamar o0s eleitos perante a
Assembleia  Geral, conforme a

modalidade adotada.

81° - Havendo mais de uma chapa

registrada, a eleicéo sera realizada por
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voto direto e secreto,
independentemente da modalidade da

Assembleia.

§2° - Havendo apenas uma chapa
concorrente, a Assembleia Geral
podera deliberar por aclamacéao,
computando-se  votos  favoraveis,
contrarios e abstencdes, quando

aplicavel.

Art. 40 - Em caso de empate na
apuracéao dos votos, sera
automaticamente convocada nova
eleicdo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, concorrendo as mesmas chapas,
independentemente de nova

publicacéo de edital.

Art. 41 - Nas eleicdbes para
preenchimento de vagas em qualquer
cargo, podera ser dispensada a
Comisséo Eleitoral, sendo os trabalhos
conduzidos por, no minimo, 3 (trés)

membros do Conselho de
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Administracdo e/ou Conselho Fiscal,
inclusive a apuracdo de votos, se

houver.

Art. 42 - Todos os atos relativos as
eleicbes deverdo ser registrados em
ata da Assembleia Geral, contendo, no

minimo:

|. nimero de representantes presentes
e votantes;

[I. nimero de votos por chapa;

[Il. nimero de votos nulos;

IV. nUmero de votos em branco;

V. composicao do Conselho de
Administragéo e do Conselho Fiscal
eleitos;

VI. assinatura dos membros da
Comisséo Eleitoral ou da comisséo
substituta;

VII. assinatura de 2 (dois) membros

designados pelo plenario.

81° - A interposicao de recursos contra

decisdes da Comissado Eleitoral devera
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ser encaminhada a Assembleia Geral e
suspendera o processo eleitoral até sua

apreciacao e deliberacéo final.

CAPITULO VII

DA DESINCOMPATIBILIZACAO PARA CANDIDATURA ELEITORAL

Art. 43 - O dirigente sindical que tiver | Arts. 43 a 48

sua candidatura registrada perante a )
[INCLUIDO:]

Capitulo especifico sobre

Justica Eleitoral devera afastar-se de

suas funcdes diretivas a partir da data

do registro, quando aplicavel a desincompatibilizagao

desincompatibilizacdo  prevista na eleitoral.
legislacéo eleitoral. INCLUIDOS]
Regras de:

81° - O afastamento ocorrera a titulo de
licenca nd&o remunerada, salvo
« afastamento

disposicdo estatutaria ou normativa .
obrigatorio

interna especifica. -
P e vedacédo de uso da

8§2° - O afastamento nao implica estrutura da entidade

rendncia ao mandato sindical,

preservando-se o vinculo com o cargo
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até ulterior deliberacdo nos termos

deste Estatuto.

83° - O dirigente dever4 comunicar
formalmente o registro de candidatura
a entidade no prazo de até 2 (dois) dias

uteis.

Art. 44 - Durante o periodo de

afastamento, o dirigente:

I. ndo poderd praticar atos de gestao,
administracdo ou representacdo da

entidade;

[I. ndo participard de reunibes de
diretoria ou conselhos na qualidade de

dirigente;

IIl. ndo utilizard estrutura, recursos
humanos, materiais ou financeiros da
entidade para fins de campanha

eleitoral;

e sSubstituicao

temporaria

[INCLUIDO?]
Garantia de retorno ao cargo

em caso de néo eleicao.

[INCLUIDO:]
Licenciamento em caso de

eleicdo para cargo publico.

58



IV. devera abster-se de qualquer
atuacdo que caracterize exercicio de

fato do cargo sindical.

Paragrafo unico - O afastamento néo
impede a participacdo em assembleias
na condicdo de associado, quando
aplicavel, respeitadas as regras
estatutarias.

Art. 45 - O dirigente afastado sera
substituido interinamente por seu
suplente ou por membro designado na
forma deste Estatuto, até o término do

periodo de afastamento.

Paragrafo Unico - A substituicdo tera
carater provis6rio e nao implicara

vacancia do cargo.

Art. 46 - Durante o periodo de
afastamento, o dirigente nao fara jus a
remuneracao do cargo sindical nem a

beneficios a ele vinculados, conforme
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regras previstas neste Estatuto e

normativos internos da entidade.

Art. 47 - O dirigente ndo eleito
reassumird o0 exercicio do cargo
sindical no primeiro dia  util
subsequente a proclamacdo do
resultado eleitoral, mediante

comunicacéo formal e registro em ata.

Art. 48 - O dirigente eleito para cargo
publico eletivo ficar4 licenciado do
mandato sindical durante o exercicio do
mandato publico, podendo reassumir o
cargo ao término deste, desde que

ainda vigente o mandato sindical.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 - Os participantes de ato ou transacgao
pessoal, em que se oculte a natureza do Sindicato
e Organizacao das Cooperativas do Estado do
Tocantins - OCB/TO, ou os que de seu nome

Art. 49 - Os participantes de atos ou
transacOes realizados em nome do

Sindicato e Organizagao das

Arts. 49 a 54
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fizerem uso indevido poderdo ser declarados
responsaveis e sujeitos as sangbes legais e
estatutarias.

Paragrafo unico — A entidade, ou 1/3 das
cooperativas registradas, poderao promover a
responsabilidade dos administradores nos casos
em que julgar de direito.

Art. 44 - As despesas decorrentes da participacéo de
representantes de cooperativas indicados para o
Conselho Nacional Consultivo dos Ramos poderao
ser custeadas pela OCB/TO, desde que haja
disponibilidade orgamentaria e aprovagao da
Diretoria Executiva.

Art. 45 - A dissolucdo ou extincdo do Sindicato e
Organizagcao das Cooperativas do Estado do
Tocantins - OCB/TO sera deliberada por
Assembleia Geral, convocada de acordo com o
presente Estatuto, a qual cabera indicar o
liquidante, devendo seus bens remanescentes ser
destinados a uma entidade congénere, nos termos
do “caput” do Art. 61 do Cdédigo Civil Brasileiro.

Art. 46 - Excepcionalmente os mandatos do
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal da
OCB/TO eleitos na Assembleia Geral Ordinaria de
2017, sera de 3 (trés) anos para coincidir com o
mandato da Diretoria e Conselho Fiscal da OCB

Cooperativas do Estado do Tocantins —
OCB/TO que ocultem sua natureza
institucional, bem como aqueles que
fizerem uso indevido de sua
denominacéo, poderao ser
responsabilizados na forma da

legislacdo vigente e deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A entidade, ou um
terco das cooperativas regularmente
registradas, podera promover a
responsabilizagéo dos
administradores, quando cabivel, na

forma da lei.

Art. 50 - As despesas decorrentes da
participacdo de representantes de
cooperativas indicados ao Conselho
Nacional Consultivo dos Ramos
poderdo ser custeadas pela OCB/TO,
desde que haja disponibilidade
orcamentéria e aprovacdo da Diretoria

Executiva.

[INCLUIDO:]
Responsabilizacao por uso

indevido da entidade.

[INCLUIDO:]
Previsao de custeio de

participacao institucional.

[ALTERADO:]
Regras de dissolucéo e

destinacao do patriménio.

[INCLUIDO:]
Destinacao para entidade
congénere sem fins

lucrativos.

[ALTERADO]

Previséo de decisédo de
casos omissos pelo Conselho
de Administragao “ad

referendum”.
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Nacional, permanecendo posteriormente o
mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 47 - Os casos omissos neste Estatuto serado
resolvidos pelo Conselho de Administracdo "ad
referendum” da Assembleia Geral.

Art. 48 — O presente Estatuto Social que
reformulou o de 21/11/2008, foi deliberado e
aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de
20/03/2017, é parte integrante da respectiva Ata,
entrando em vigor a partir desta data, devendo
depois de assinado por quem de direito, ser
obrigatoriamente levado a registro em Cartério em
conformidade a legislagéo vigente.

Art. 51 - A dissolucdo ou extingdo da
OCB/TO

deliberada por Assembleia Geral

somente  podera  ser

especialmente convocada para esse
fim, nos termos deste Estatuto,
cabendo a mesma a nomeacao do

liquidante.

Paragrafo Unico - Encerrada a
liquidacao, o patrimdnio remanescente
sera destinado a entidade congénere
sem fins lucrativos, nos termos da

legislacéo civil aplicavel.

Art. 52 - Os casos 0missos heste
Estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho de Administragdo, “ad

referendum” da Assembleia Geral.

Art. 53 - O presente Estatuto Social
consolida e substitui o Estatuto
anteriormente aprovado e suas

alteracdes posteriores.

[INCLUIDO:]
Clausula de consolidacdo do

Estatuto.

[INCLUIDO]
Clausula de vigéncia apos

registro.

[INCLUIDO]
Regra de aplicacédo aos

mandatos futuros.
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Paragrafo Unico — O presente Estatuto
foi aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 17 de abril
de 2026, passando a integrar a
respectiva ata e entrando em vigor
apos o seu devido registro no Cartério
de Registro Civil das Pessoas Juridicas
e demais 0Orgdos competentes,
conforme exigido pela legislacao

vigente.

Art. 54 - As normas deste Estatuto
aplicar-se-do aos mandatos e atos
subsequentes ao seu registro,
respeitados os mandatos em curso na

data de sua aprovacéao.
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